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 يرلتقداو الشكر

 

 علدد بة والمح سدد  ددةالم ل بددةللرق  دد  العل  ةللأ هدد ددة العرب للمنظمددة أتقدد ب برددارج ال   دد 
الرق بدة  ل  وان موصو  والرار  ة،الم ل الرق بة   م ي في العلم لبحث بق ت امس مه  تنظ

  علدد  حفظددا اهإ دد   تدد ب المستردد ر رئ سددة معدد لي ب  ولددة فلسدد  نفددي الم ل ددة واا ار ددة 
 ت و ه    تبة عل  ع  للمس ة، العلم البحوث إع ا  يف اة ر المر ا عل  موظف  عا رت

ة الأ هدد    د   الرق بددة الم ل دة بدد نمي فدد والبحدوث وال راسدد ت والخبدرات والأفادد ر النظدر
 في الم  ل ن العلمي والت ب قي. الرق بةتوى مس رفع عل  والعم   ء،الأعض

 
امدد  أتقدد ب ب لرددار وا متندد ن إلدد  ادد  مددن سدد ع ني فددي إعدد ا  مدد ا البحددث بمدد  لدد  هب مددن 

مدد  ر عدد ب الرق بددة عصددمت أبددو رب ددع السدد    ص ب لدد ارواخدد ،معلومدد ت ومصدد  ر ومرا ددع
والسد    ، والسد  ة سدو ان خلد.  .ا مد  ر عد ب الرق بدة علد  الم سسد تالبن ة التحت دةعل  

 .علي التلاحمة رئ س قسب رق بة م ل ة في اا ارة الع مة للرق بة عل  ا قتص  
 

 والله ولي التوفيق
 الباحث                                                                            

 أيمن شاهين  
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 الفصل الأول
 الإطار العام للبحث

 
   الإثبات أدلةتعامل الجهاز الأعلى للرقابة مع 

 

 
 ملخص البحث

 
  انواعهو   وأمم ته بة الم ل ة واا ار ة المتعلقة ب لرقا لة ا ثب ت توض ح مفهوب  إل م ه ال راسة ه . ت

ترخ ص ت ربة   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة الفلس  ني نظرج لل راسة، ومن ثب البحث في  اإ  ر  وخص ئصه
أنواع أ لة ااثب ت و ر  الحصو  عملي لل راسة، و لك من خلا   راسة  اإ  رتع ملا مع ا لة ا ثب ت في 

 .ق ت التي  وا هه  عن  حصولا عل  ا لة ا ثب توالمع  عل ه  وتق  مه 
 

تتاون من ع ة أس ل ب فن ة وا  راءات تحل ل ة ب اض فة ال  ام  تب ن لن  من خلا  البحث فأ لة ا ثب ت 
الملاحظة المب ررة والخبرة الرخص ة للم ق ، ومي تتعل  بتقصي الحق ئ  وا      وس لة اتص   ب ن الم ق  وب ن 

وقوائب ال هة مح  الت ق  ، ومي التي تس ع ه في الحصو  عل  أابر اثب ت ممان او  ل   س لات و ف تر 
موضوعي  قتنع با لغ   ت تاو ن را ا النه ئي حو  القوائب الم ل ة، ح ث   تعتبر ا لة ا ثب ت  ات   لة ا  

 بع  تق  مه  من قب  الم ق .

 

موضوع أ لة ااثب ت أمم ة اب رة من قب  ي ااتس ب ، مومن أمب نت ئج ال راسة التي توص  له  الب حث
المنظم ت المهن ة والتي له  علاقة ب لرق بة والت ق   والمرا عة و لك عل  اعتب ر ب ن أ لة ااثب ت تعتبر وس لة 

حت   ب ج الم ق  را ا بتقر ره الرق بي برا  مهني،   ب ف، م مة للتأا  من صحة الأح اث والعمل  ت الم ل ة
الأس س ال ج  بني عل ا تعتبر أ لة ااثب ت  انام  ، ان  قوب ب مع ا لة ا ثب ت اللا مة الا ف ة والملائمة عل ا

الم ق  رأ ا المهني عن م ى ص   وع الة القوائب الم ل ة وب لت لي فإنه  ت ثر عل  أم ا. عمل ة الت ق   وعن 
 م ى تحق قه .

أن تتوافر ف ا  رتر  ف ا نع ال ج  رتب أثرا عل  أم ا. الت ق    ل   ااثب ت المقام  توص  الب حث ال  ان 
أج قرار  تخ ه الم ق    ب ان   عما ، وان الخص ئص الت ل ة: الاف  ة الملاءمة، الصلاح ة، التوق ت المن سب

م ى ان ا لة ا ثب ت في الت ق   من ح ث  معه  وتقو ب ام  توصلن  ب لنت  ة ال  ،  ل   اثب ت معقو  وملائب
 .ح  ته  وم ى ا عتم   عل ه  تعتم  عل  الحاب المهني للم ق  وتق  ره وخبرتا
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رورة ق  ب الم ق  ب مع ا لة ا ثب ت الا ف ة والتي تمث  اس س  عل  ضالب حث  أوص وفي ضوء نت ئج ال راسة 
ن الحصو  عل  ا لة ا ثب ت بتح    المستوى الم لوب مالم ق   قوب ، وان معقو  اب اء را ا في القوائب الم ل ة

ل  الم ق  ا خ  ب لاث ر من ا عتب رات عن  تح    اف  ة وملائمة الأ لة التي ، ام  ان عالا ف ة والمن سبة
 حت  ه  والتي تخضع لتق  ره الرخصي ومنه : اله . من عمل ة الت ق  ، الأمم ة النسب ة للنر   الخ ضع 

 ر  ، ح ب الم تمع، قوة ومت نة نظ ب الرق بة ال اخل ة لل هة مح  الت ق  .للت ق    ر ة المخ  ر المرتب ة ب لن
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   مقدمة:ال

 
تق ر ر رق ب ة موضدوع ة وموثوقدة  إص ار إل  ،الرق بة التي تم رسه  أعم  العل   للرق بة من خلا   الأ ه ةتت لع 
ق دد  حبمد   افدد  ت و لددك  ء ب لس  سدد ت الع مددة وتصدو به ،القدرار مددن مع ل ددة مدوا ن الخلدد  وا رتقد أصددح بتمادن 

وضدددم ن احتدددراب وت ب ددد  القدددوان ن والدددنظب المح سدددب ة  ،، وتحسددد ن مسدددتوى الخددد م تالأفضددد الرقدددي ب لعمددد  نحدددو 
 .والم ل ة

 
 إلددد تسدددع  للوصدددو   لأنهددد  أفضددد ،علددد  تو  دددع مدددوار ه ب ر قدددة  صددد نع القدددرارفعمل دددة الرق بدددة والتددد ق   تسددد ع  

 التددي تلبددي مت لبدد ت الم تمددع  الأمدد ا.  ت عددن مدد ى ا سددتغلا  ا مثدد  للمددوار  المت حددة ب ر قددة تحقدد  ا سددتنت 
 .وتحص   الم   الع ب بإنف  عمل ة الت ق   تس مب في رص  المخ لف ت المتعلقة  أنام  
 

إلد    د  ة المصد اق ة  ، والتدي تد  ج1ام  أن لعمل ة الرق بة والتد ق    ورا م مد  فدي عمل دة تع  د  الحوامدة الررد  ة
والتقل ددد  والوق  دددة مدددن مخددد  ر الفسددد   المددد لي  ،فدددي الب  نددد ت وتحسددد ن سدددلوك المدددوظف ن العددد مل ن فدددي الم سسدددة

 واا ارج. 
 
تدد عب نتدد ئج عمل ددة التدد ق   التددي قدد ب بهدد   إثبدد ت أ لددة إلدد بح  ددة والتدد ق   تحق دد  الهدد . المنرددو  مددن الرق بددة  إن

 التدد ق  ن تمثدد   ددومر عمل ددة بددأ الأ لددة، ممدد    عدد  مددن تلددك  بي الدد ج  عمدد  بددامددن خددلا  ال هدد   الرقدد المدد ق 
وخ دددوات  أسدددستمدددت وفدد   التددي قددد ب بهدد  ال هددد  ، والبرمدد ن الحق قدددي الدد ج  ثبدددت بددد ن عمل ددة المرا عدددة والتددد ق  

 ع  وا  ار ة  ، ح ث ان ا ثب ت في الرق بة الم ل ةومهن ة وتتف  مع المع   ر المح سب ة السل مة منه  ة ومن ق ة
 امب مع  ات التقر ر الرق بي التي  نبغي ان  رتم  عل ه . أح 
 

فأ لة ا ثب ت تتاون من ع ة أس ل ب فن ة وا  راءات تحل ل ة ب اضد فة الد  الملاحظدة المب ردرة والخبدرة الرخصد ة 
وقدوائب ال هدة محد   للم ق ، ومي تتعل  بتقصي الحق ئ  وا      وس لة اتصد   بد ن المد ق  وبد ن سد لات و فد تر

اثب ت ممان او  ل   موضوعي  قتندع بدا لغ  د ت تادو ن را دا  أابرالت ق  ، ومي التي تس ع ه في الحصو  عل  
 النه ئي حو  القوائب الم ل ة، ح ث   تعتبر ا لة ا ثب ت  ات   لة ا  بع  تق  مه  من قب  الم ق .

 

                                            
ت المعنيةة تعرف الحوكمة الرشيدة على أنها  نظام للرقابة والتوجيةة علةا الموةتول المىووةى  وحةو يحةدد الموةووليات والحقةوا والعجقةات مةئ جميةئ ال وةا 1

زز الثقةة القواعد والإجراءات الجزمة لصنئ القرارات الرشةيدة المتعلقةة بعمةل المنظمةة وحةو نظةام يةدعم العدالةة والشة ااية والموةاءلة المىووةية ويعة ويوضح
علةى الموقةئ اكلكترونةا للمزيد حول الموضوع انظر: بوام عبد الله بوام، الحوكمة الرشيدة"المملكة العربيةة الوةعودية، والمنشةور  والمصداقية اا بيوة العمل

file:///C:/Documents%20and%20Settings/ashaheen/My%20Documents/Downloads/article_01.pdf. 
 

../My%20Documents/Downloads/article_01.pdf
../My%20Documents/Downloads/article_01.pdf


 - 4- 

التد ق   وعلاقتهد  بنتد ئج التد ق  ، ف ندا تقدع علد  المد ق  الد ج  عمد  عن  الق  ب بعمل ة  ااثب ت أ لة لأمم ةونظرا 
التدي   دب التد ق    إ دراءاتفي ال ه   الرق بي مس ول ة تخ    عمل ة الت ق   بصورة تماندا مدن اسدتخ اب ا فدة 

 مهني مح   . رأج إب اءوالبرام ن التي تمانا من  الأ لةا ستع نة به  للحصو  عل  الق ر الا في من 
 

 واا ار دددةالضدددوء علددد  واقدددع تع مددد  المددد ق  فدددي   دددوان الرق بدددة الم ل دددة  إلقددد ءسدددنح و   ،ومدددن خدددلا  مددد ه ال راسدددة
 .وتق  مه  الأ لةحصولا عل  تلك  وأس ل ب ااثب ت، أ لةالفلس  ني مع 

 
   :بحثكلة المش

 اثبدد تموضددوع ة  أ لددة ددتب ف هدد  ت م ددع وتق دد ب  أنعمل ددة تدد ق   حتدد  تعتبددر مهن ددة ومنظمددة   ددب  أ ددةإن  -1
بغددرا التحقدد  مددن مدد ى توافدد  مدد ه المعدد ملات ونت ئ هدد  مددع المقدد   س الموضددوعة لهدد   ،المعدد ملات الم ل ددة

 المختلفة المهتمة بعمل ة الت ق  . للأ را. إل ه ومن ثب توص   النت ئج التي  تب التوص  
، وم ا الأ لةوضوع ة وتق  ب لتلك م إثب ت أ لة قوب ب لحصو  عل   أنعمل ة الت ق   تت لب من الم ق   إن -3

حتدد   ماددن ا عتمدد    الأ لددةفددي اعتبدد ره مدد ى اف  ددة وصددلاح ة وملائمددة مدد ه   أخدد  أن فددرا علدد  المدد ق  
 عل ه  والثقة ف ه .

ااثب ت تعتبر الأس س ال ج  بن  عل ا رأج الم ق  عن م ى صدحة وع الدة القدوائب الم ل دة وب لتد لي  أ لةإن  -3
، وب لتدد لي   بدد  مددن ق دد ب المدد ق  بتق دد ب ا لددة ا ثبدد ت التددي عمل ددة التدد ق  ونتدد ئج  ا. فإنهدد  تدد ثر علدد  أمدد

 . حص  عل ه  و قوب بتق  ر م ى اف  ته  ومن سبته  اب اء راج فني مح   

علدد  مسددتوى ا تصدد  ت وا نترندددت  وبدد لأخص الأعمدد  فددي ظدد  الت ددورات المتسدد رعة التددي ردده ته  ب ئددة  -4
المعد ملات ا لاترون دة  اثب ت وأ واتة، فق  ظهر السن  ا لاتروني والتوق ع ا لاتروني، والت  رة ا لاترون 

 ااثبد تا لاترون ة الح  ة عند   ااثب ت أ لةبح ث ترا  ، أرا له التي تتب عبر وس ئ  ا تص   بمختل. 
 الفني المح   . رأ ا إب اء عتم  م  من قب  الم ق  عن  

 
   :بحثأهمية ال

موضدوع أ لدة ااثبد ت وا ف دة تع مد  ال هد   الرقد بي معهد ، ح دث أمم ة البحث اونا  لقي الضوء عل  تأتي  -1
أن المنظم ت المهن ة المعن ة ب لرق بة والتد ق   والمرا عدة امتمدت بهد ا الموضدوع ب عتبد ره وسد لة م مدة للتأاد  

س الدد ج  بنددي عل ددا المدد ق  مدد ى مددن صددحة الأحدد اث والعمل دد ت الم ل ددة، و لددك ب عتبدد ر أ لددة ااثبدد ت الأسدد 
 .اب اء رأج فني مح    ص   وع الة القوائب الم ل ة

ا ف ددة وملائمددة لعمل ددة التدد ق   والتددي تامددن فددي  إثبدد ت أ لددةب لحصددو  علدد  مندد ك ح  ددة ملحددة لق دد ب المدد ق   -3
 إ ددراءاتبدد ن  مدد  أس سددي عتبددر رابدد   ااثبدد ت أن إ تقر ددره الفنددي المح  دد  علدد  مدد ى ع الددة القددوائب الم ل ددة، 

 .الرأجالت ق   والتعب ر عن 
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فدي  لأمم تهد التوض ح للم قق ن في الأ ه ة العل   للرق بة بضدرورة الحصدو  علد  ا لدة اثبد ت ا ف دة وملائمدة  -3
 و و ة العم  الرق بي.عمل ة الت ق   

 

 :بحثأهداف ال
ب اضد فة  ،الحصدو  عل داو در   وأنواعداوخص ئصدا  وأمم تدا ااثبد ت أ لةتوض ح مفهوب   ه . البحث إل  -1

وتق  مهدد  مددن قبدد   ااثبدد ت أ لددةالتع مدد  مددع ترددخ ص ت ربددة   ددوان الرق بددة الم ل ددة واا ار ددة الفلسدد  ني فددي  إلدد 
ح ث أن الم ق   حص  عل  أ لة ااثب ت الا ف ة والملائمة بع  ق  ما بتنف   الم قق ن عن  إع ا  تق ر رمب الرق ب ة، 

مدد ق  أسدد ل ب و ددر  متعدد  ة لت م ددع  أ لددة الموضددوعة للحصددو  علدد  الأ لددة، فلل اإ ددراءات المت بعددة حسددب خ تدد
سو. نقوب بتوض حه  من  سب ة وغ رم  ، فحص التق  رات المحااحص ئ ةااثب ت منه  المرا عة التحل ل ة، الع نة 

  مد ى اف  تهدد  ، ومدن مند   قددع علد  المد ق  أن  قد ب أ لدة ااثبد ت التددي  حصد  عل هد  مدن خدلاخدلا  مد ه ال راسدة
 .الفني المح    ااب اء رأ  وح  ته  ته بومن س

 راسة العوامد  التدي تد  ج الد  حصدو  المد ق  علد  ا لدة اثبد ت مقنعدة، و راسدة المد ثرات التدي تحد   مقد   س  -3
 . و ة ا قن ع

 
  منهجية البحث:

  البحدث و لددك علدد  النحددو قد ب الب حددث بإتبدد ع أاثدر مددن أسددلوب فدي  مددع المعلومدد ت اللا مدة لأغددراا إعدد ا -1
 الت لي: 
  في الاتب والرسد ئ   أ لة ااثب تأسلوب ال راسة الماتب ة ومي عب رة عن مرا عة لم  اتب حو  موضوع

 ، والتي س ع ت الب حث في تح    الاث ر من المف م ب.ال  مع ة وال ور  ت

 بحث.أسلوب المق بلات الرخص ة مع بعا المس ول ن ممن لهب علاقة بموضوع ال 

 اونا  ن سب موضوع البحث. التحل لي ام  استخ ب الب حث في إع ا   راستا المنهج الوصفي  -3
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 الدراسات السابقة:
 

تع مددد  ال هددد   الأعلددد  للرق بدددة مدددع ا لدددة لددد ى البحدددث عدددن ال راسددد ت والأبحددد ث السددد بقة والتدددي تن ولدددت موضدددوع 
 قة في نفس موضوع البحث ن ار أممه :، فإنن  و  ن  ع ة  راس ت وأبح ث له  علاا ثب ت

 
 :61002"، دور المراجع الخارجي في تقييم ادلة الاثبات، "هاني فرحان الزايغ -2
 

الراج الفني المح    علد   اب اءتوض ح  ور المرا ع الخ ر ي في تق  ب ا لة ا ثب ت  إل م فت م ه ال راسة 
 ث تب من خلا  ال راسة الق ء الضوء علد  واقدع المرا عدة فدي القوائب الم ل ة وفق  لمع   ر المرا عة ال ول ة، ح

وعل  م ى اعتم   المرا ع الفلس  ني عل  ا لة ا ثب ت الا ف دة والملائمدة وأسد ل ب الحصدو  علد   ،فلس  ن
اسددتخ اب ا لددة ا ثبدد ت ب لرددا  المهنددي  تددأث را ثبدد ت ومعرفددة مدد ى  لأ لددةتلددك الأ لددة، ومدد ى تق دد ب المرا ددع 

 عل  را ا الفني حو  القوائب الم ل ة.الم لوب 
 

المصددد  ر الأول دددة المتمثلدددة فدددي تصدددم ب اسدددتب نة و عدددت علددد  ما تدددب وقددد  اعتمددد  الب حدددث فدددي  راسدددتا علددد  
 الأبحد ثوررا ت المرا عة الع ملة في ق  ع غد ة، ب اضد فة الد  مصد  ر ث نو دة متمثلدة ب لاتدب والم دلات و 

 نت ئج بحثا. لتأا  والمق بلات الس بقة  وال راس ت
 
العوامد  التدي تد  ج الد  حصدو  المرا دع علد  ا لدة ا ثبد ت المقنعدة ال راسة فق  تمحدورت ب راسدة  أم ا. أم 

المرا عدة بمد ثرات ع  د ة منهد   بدإ راءاتعند  الق د ب  تتدأثرمع ا خ  في ا عتبد ر بد ن مقد   س  دو ة ا قند ع 
بة ال اخل ة، المعرفة المب ررة للمرا ع، مد ملات مدن  قد ب المن سبة، الصلاح ة، استقلا  المص ر، فع ل ة الرق 
 المعلوم ت، موضوع ة الأ لة وبع م  عن التح  .

 
ب ن علد  مرا عدي الحسد ب ت القد نون  ن بد   العن  دة المهن دة عند  ، الب حث إل ه النت ئج التي توص   أمبومن 

وب الع ندددة ااحصدد ئ ة فددي عمل ددة المرا عدددة تق دد ب ا لددة ا ثبدد ت مددن خدددلا  المرا عددة التحل ل ددة واسددتخ اب أسددل
 و راسة النظ ب المح سبي ونظ ب الرق بة ال اخل ة وا ح اث اللاحقة لعم  القوائب الم ل ة، والتقد  رات المح سدب ة 

ا عت    ددة خددلا  الفتددرة الق  مددة، والحصددو  علدد  خ دد ب تمث دد  مددن  بأعم لهدد ومدد ى اسددتمرار المنرددئة للق دد ب 
 .ة وااتم   القوائب الم ل ةاا ارة  ره  ب ق

 

                                            
اا تقييم ادلة اكثبات"، روالة ماجوتير مقدمة اوتكماك لمتطلبات الحصول على درجة الماجوتير اا  حانا ارحان الزايغ، "دور المراجئ الخارجا 2

 . 3006المحاوبة والتمويل،الجامعة اكوجمية "غزة"، 
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تعمد  ال  معد ت الفلسد  ن ة علد  ت دو ر الخ د  فتتمثد  بد ن  ،الب حدث إل هد التوصد  ت التدي توصد   أمدب أم 
والبددرامج لتمادد ن المددرا ع ن مددن مم رسددة المهنددة ب ر قددة تخدد ب ال مهددور وتحددو  علدد  ثقتددا، امدد    ددب علدد  

علددد  المهندددة وترددد  ع المدددرا ع ن علددد  اسدددتخ اب معددد   ر   مع دددة المح سدددب ن الفلسددد  ن  ن ان تقدددوب ب اردددرا.
 المح سبة والمرا عة ال ول ة.

 
دور المراجع الخارجي في تقويم ادلة الاثبات في عملية المراجعة بالرغم ان ، "يوسف محمود جربوع -1

 .3م1002، معظمها هي ادلة مقنعة وليست حاسمة

 
ي ت  ج ال  حصدو  المرا دع علد  ا لدة ا ثبد ت المقنعدة، مدع  راسة ا سب ب والعوام  الت إل م فت م ه ال راسة 

مددد ثرات ومدددي  سدددبعةالمرا عدددة ب بدددإ راءاتعنددد  الق ددد ب  تتدددأثرا خددد  بعددد ن ا عتبددد ر بددد ن مقددد   س  دددو ة ا قنددد ع 
المن سددبة، الصددلاح ة، اسددتقلا  المصدد ر، فع ل ددة الرق بددة ال اخل ددة، المعرفددة المب رددرة للمرا ددع، مدد ملات مددن  قدد ب 

 وم ت، موضوع ة الأ لة وبع م  عن التح  .المعل
 

اسددتن  ا ل ب عددة الموضددوع و لددك المددنهج الوصددفي التحل لددي  ،النتدد ئج إلدد للوصددو  اعتمدد  الب حددث فددي  راسددتا وقدد  
 ب  ستن   إل  م موعة من ال راس ت وال ور  ت والمرا ع العلم ة والمعلوم ت.

 
الخدد ر ي فددي الحصددو  علدد  ا لددة ا ثبدد ت الا ف ددة والملائمددة  مم ددة مدد ه ال راسددة مددن ضددرورة ق دد ب المرا ددعأوتنبددع 

للمرا  الم لي ونت ئج ا عم   في نه  ة الفترة الم ل ة، ح ث   ب ان  تعب ر القوائب الم ل ةلتبر ر را ا عل  ص   
 ان  لدك  سد ع  علد  تثب دتح دث تاون ا  لة موثقة مدن ضدمن اورا  العمد  ا س سد ة المعد ة مدن قبد  المرا دع، 

ا لدددة ا ثبددد ت الن ت دددة عدددن تنف ددد  عمل دددة المرا عدددة لددد عب راج المرا دددع، امددد  ان ا لدددة ا ثبددد ت التدددي حصددد  عل هددد  
المرا دددع اثنددد ء تنف ددد  عمل دددة المرا عدددة تسددد ع  المنظمددد ت وال مع ددد ت المهن دددة والقضددد ء علددد  تق ددد ب ا  اء المهندددي 

 للمرا ع بع  ق  ما بعمل ة المرا عة.
 

صدد  ت التددي توصدد  لهدد  الب حددث بدد ن علدد  المرا ددع الخدد ر ي ان  حصدد  علدد  ا لددة اثبدد ت ومددن امددب النتدد ئج والتو 
ا ف ة وملائمة ف م  ا ا اد ن التقد  ر المح سدبي معقدو ، امد  ان علد  المرا دع ان د   ا دراءات المرا عدة المصدممة 

 اا ارة   مددن قبدد   ات العلاقددة وا فصدد ه عنهددللحصددو  علدد  ا لددة اثبدد ت ا ف ددة وملائمددة تتعلدد  بتح  دد  ا  ددرا. 
والتدي قد  تت لدب  ،المصممة   ب ان ت  د  بد ن ا فدة ا حد اث لغ  دة تد ر ر تقر در المرا دع اا راءاتتلك  أنام  

 ة ق  تب تنف د م  مدن قبد  ا راء التع    والتسو ة في ال ف تر والس لات او م لوب ا فص ه عنه  في القوائب الم ل
صددد  علددد  اقدددرارات تحر ر دددة مدددن ا ارة المنرددد ة حدددو  مسددد ول ته  عدددن  قدددة المرا دددع، امددد  ان علددد  المرا دددع ان  ح

                                            
، يناير وت حاومةدور المراجئ الخارجا اا تقويم ادلة اكثبات اا عملية المراجعة بالرغم ان معظمها حا ادلة مقنعة ولييووف محمود جربوع،  3

3004. 
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وااتمددد   المعلومددد ت التدددي تحو هددد  القدددوائب الم ل دددة، امددد    دددب عل دددا الحصدددو  علددد   ل ددد  بددد عترا. ا  ارة عدددن 
 مس ول ته  ب ن تلك القوائب معروضة ب ر قة ع  لة وصد  قة وتتم رد  مدع ا  د ر المن سدب للتقد ر ر الم ل دة، وفدي
ح   رفا ا  ارة تق  ب ا قرار ال ج  عتق  المرا ع انا ضرورج، فد ن  لدك  ردا  تح  د ا لن د   عمل دة المرا عدة 

 وعل  المرا ع في م ه الح لة اب اء را   متحفظ .
 

جراءات التدقيق )دراسة  أهدافعلى  وتأثيرهاحجية ادلة الاثبات الالكترونية ، "محمد حسن خضير -3 وا 
 .4م1023، راقبي الحسابات(تحليلية لعينة من م

 
ا ثب ت الم   ة وتوض ح را   بأ لةم فت م ه ال راسة ال  التعر . ب ب عة ا لة ا ثب ت ا لاترون ة ومق رنته  

به ، ب اض فة ال  تح    العوام  التي من  للأخ حتوى ا لة ا ثب ت ا لاترون ة والررو  الوا ب توافرم  ف ه  مو 
 وى ح  ة ا لة ا ثب ت ا لاترون ة وت عله  بمص . ا لة ا ثب ت الم   ة.ر نه  ان ترفع من مست

 
ب ل  نب النظرج عل  الع    من المص  ر منه  الاتب وق  اعتم  الب حث في  راستا ب مع الب  ن ت الخ صة 

   خص ، ام  ف مةاالاترون والقوان ن والأنظمة  ات الصلة ب لموضوع، وم  توفر من  راس ت عل  المواقع 
أ وات الق  س الوصفي، ح ث  رى اخت  ر  أح ال  نب الت ب قي فق   رى ا عتم   عل  ا ستب  ن بوصفا 

من الع مل ن في   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة وفي ما تب  50مراقبي الحس ب ت اع نة  راسة بلغ ح مه  
   ، ح ث  رى اخت  رمب بصورة عروائ ة.في م    المح سبة والت ق الأا   م  نالت ق   الخ صة، وع   من 

 
وق  تمثلت مرالة البحث ب ن ا لة ا ثب ت ا لاترون ة في عمل ة الت ق   تعتبر ا لة مقنعة ول ست ق  عة ام  في 

ترا  عقبة ام ب مراقب الحس ب ت عن  ق  ما ب معه  وتق  مه  وع ب إما ن ة ا لة ا ثب ت الم   ة، بح ث أصبحت 
بتوافر ع   من الررو  عن  اب اء را ا الفني المح   ، فضلا عن اختلا.  ر  الحصو  عل ه  ا  اعتم  م  ا  

 ب ستخ اب تقن  ت فن ة من سبة ل لك، ا ن له  تأث ر عل  إ راءات الت ق    ون المس س بأم افا.
 
لة ا ثب ت ا  عة  بان فتتمث  في  ،برأن امب ا ستنت   ت التي توص  له  الب حث من خلا   راستاو 

 ب اض فة ،وحفظه  وتس  له إنر ءم  ونقله  ومع ل ته   ث من ح التقل   ةتختل. عن ا لة ا ثب ت  االاترون ة
 الامب وترمن سبة مث  ا ه ة  وتقن  تمن خلا  استخ اب مع ات  ه  الحصو  عل  ر قةختلا. في  ال  ا
عن  اعتم  م  من قب  مراقب  ا الثبوت مته  ق فق م    ولان اختلافه   ، ا ت الم سح الضوئي .... الر وبرامج

ا لة  ة لغرا مقبول، ام  انا و ا التي تقر له  ب لح  ع ت   و و  الترر ظمهمة في  بإن     ما ق عن  الحس ب ت
ما ن ة له  ضم ن ع ب تع ل قراءته  إما ن ةل ملة من الررو  منه   ف ءم  ب  من است   االاترون ةا ثب ت   وا 

                                            
مجلة ، محمد حون خضير، "حجية ادلة اكثبات اكلكترونية وتأثيرحا على احداف وإجراءات التدقيا )دراوة تحليلية لعينة من مراقبا الحوابات( 4

 https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=136398، والمنشور على الموقئ اكلكترونا  3013،التقنا/المجلد الوادس والعشرون /العدد الوابئ
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 االاترون ةا عتم   عل  ا لة ا ثب ت  ما ن ة، ام  توص  الب حث ب نا واة الحم  ر ال  توف ب اض فة   التوث
مي التي ، و ا م نة ... الر، ة الصلاح،   ا لتص  ر   ب  ان تستن  عل   ملة من المع    الت ق ة في عمل

، ام  ة الم ل  ن ت الب   بت ق  ما عن  ق ته  اف  م ى   وتح  ب  مراقب الحس ب ت من اعتم  م  في تق ع ست  
مدن خدلا  حدصوله  علد   دة   التقل دة ان ترتقدي بمدص . ا لدة ا ثبد ت الم   االاترون ةا ثبد ت  لأ لة مادن 

 ب ة، وت در مت لبدد ت ا مددن المن سددب وتوف ر تهدد   فددضلا الد  و ددو  انظمددة لحم –الث لددث  ال در. -الدضم ن 
عل    ثر    الت ق   عمل ةفي  االاترون ةان اعتم   ا لة ا ثب ت ، ام  والربا ت انمدد    ددرائب الح سدوب

 .ه  الحصو  عل  رائ و  الت ق   وأس ل بب  ت ثر عل  ا راءات  الت ق  ام ا. 
 

دب الحدس ب ت بأبد اء رأ دا الفندي المح  د  أم  أمب التوص  ت التي توص  إل ه  الب حث، فتتمث  ب نا ولادي  قدوب مراق
عل دا بتح  د  المدستوى الم لوب من الحصو  عل  ا لة ا ثب ت  ،بدرأن مد ى ع الدة وصد   القدوائب الم ل دة

 تعد ن  االاترون ةالا ف ة والمن سبة سواء ا نت ا لة اثب ت م   ة اب الاترون ة، وان ا لدة ا ثبد ت  ات ال ب عدة 
، مدن والح  ة المقبول ةا  لدة الق ئمدة علد  الات بدة والدور  مدن ح دث  –الم   ة ال ب عة ات  ب لأ لةس واته  مد

الق نون دة والمعد   ر المعد  ة لقوتهد  و د ارته  فدي ا ثبد ت والتص   ، وان  اون من ك   الترر ع تخدلا  و دو  
فدضلا عدن ق د ب المنظمد ت المهن دة  ،التد ق   عمل ةثبد ت الاترون دة فدي  عتمد   ا لدة ا ق نون ةضدواب  وقواعد  

اد ل   موثد  علد  صدحة المعلومد ت المندرورة  Trust Web عر.  مد  بإص ارالخ صة ب لمح سدب ن والمد قق ن 
التدي تعند  بمدسألة ر ح مدة مدن التدرر ع ت المت دورة اعلد  مواقدع ا نترنت، ام  أوص  الب حث بضدرورة اصد 

ا لة  ح  ةت عب ان التي من رأنه  ، و ا لاتروني وغ رم  والتوق ع االاترون ةا ثبد ت ا لاتروندي وا عمد   
 االاترون ةوضدرورة اعد  ة تأم د  مراقبدي الحدس ب ت  سدتعم   الوسد ئ   ،ا ثب ت ومستخر  ت الح سوب

دي الد اخ  او الخ رج و لك ب عتم  م  ال ورات الت ر ب ة المتخصصة في ال و  عملهد  سدواء ف آل ةوا  دلاع علد  
 التي تستخ ب م ه الوس ئ .

 
، أدلة إثبات كافية لتحقيق أهداف المراجعة برنامج المراجعة ودوره في الحصول علىمعتز هلالي شاور،  -4

 .5م 9002
 

المرا ع ب مع أ لة ااثب ت من المص  ر المختلفة  عن  مرا عة القوائب الم ل ة  قوبو نا ب تمثلت مرالة البحث 
لتاو ن رأج مهني مح    عن م ى ع الة القوائب الم ل ة، وق  تاون من لك بعا الأ لة غ ر ملائمة أثن ء الق  ب 
بمرا عة القوائب الم ل ة، ح ث أن استخ اب أ لة غ ر ملائمة    ج إل  رأج غ ر سل ب، ل لك من الضرورج أن 

                                            
بحث تكميلا لنيل درجة الماجوتير اا  تز حجلا شاور، برنامج المراجعة ودوره اا الحصول على أدلة إثبات كااية لتحقيا أحداف المراجعة،مع 5

، والمنشور على الموقئ اكلكترونا م3001 المحاوبة والتمويل، جامعة الوودان للعلوم والتكنولوجيا،
http://repository.sustech.edu/handle/123456789/10097 
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ااثب ت ملائمة حت  تمان المرا ع من اتخ   قرار سل ب عم  إ ا ا نت القوائب الم ل ة تعبر بع الة عن  تاون أ لة
  .الموق. الم لي للمنرأة

 
م . البحث إل  التعر. عل  أ لة ااثب ت ومقوم ته  الأس س ة، والتعر. عل  العلاقة ب ن برن مج وق   

 ب  ن موق. المرا ع الخ ر ي ب لنسبة للحصو  عل  أ لة ااثب ت.  المرا عة وأ لة ااثب ت وأم ا. المرا عة، و 
 

المنهج و المنهج ا ستنب  ي لتح    مح ور البحث ووضع الفرض  ت، اع ا   راستا استخ ب الب حث م ا وق  
  المنهج الت ر خي لتتبع ال راس ت الس بقة التي له  علاقة بموضوع البحثو ا ستقرائي اختب ر الفرض  ت، 

المنهج الوصفي ب ستخ اب أسلوب الع نة العروائ ة لمعرفة  ور برن مج المرا عة في الحصو  عل  أ لة ااثب ت و 
 الا ف ة لتحق   أم ا. المرا عة. 

 
. و و  برن مج مرا عة ف ع     ج إل  الحصو  عل  أ لة إثب ت 5مي:و ب ختب ر ثلاث فرض  ت  الب حثق ب وق  

             من عمل ة مرا عة القوائب الم ل ةخ ر ي برن مج ملائب للمرا عة  سه  وضع المرا ع ال .2 ،ملائمة
 ختب ر م ه الفرض  ت ق ب ، و لحصو  عل  أ لة إثب ت ملائمة وا ف ة    ج إل  تحق   أم ا. المرا عةا .3

له  ب ستخ اب البرن مج الب حث بإع ا  استب  ن تب تو  عه  عل  ع نة ما تب المرا عة و  وان المرا ع الع ب وتحل 
.خبرة المرا ع تلعب  وراً اب راً 5( وتب إثب ت الفرض  ت واستخراج الع    من النت ئج منه : SPSSااحص ئي )

في وضع برن مج مرا عة ف ع  ح ث أن المرا ع ن الخبراء  ست  عوا وضع برن مج مرا عة ف ع  أاثر من 
لف ع   مان المرا ع من الحصو  عل  أ لة ااثب ت الا ف ة واتخ   برن مج المرا عة ا .2، المرا ع ن الأق  خبرة

من لك علاقة  ر  ة ب ن أ لة ااثب ت ونظ ب الرق بة ال اخل ة، فعن م  تاون  .3القرار السل ب برأن القوائب الم ل ة. 
 تب ا عتم   عل   الرق بة ال اخل ة فع لة تاون الأ لة التي  تب الحصو  عل ه  موثو  به ، و عتم  عل ه ، ح ث

أ لة ااثب ت التي  تب الحصو  عل ه  من  .4 ،المستن  ال اخلي بصورة أابر في ح لة و و  رق بة  اخل ة فع لة
مص  ر خ ر  ة مث  البنوك وعملاء المنرأة تعتبر أاثر ملاءمة لتحق   أم ا. المرا عة من تلك التي  تب 

 من موظفي العم  . الحصو  عل ه  من  اخ  المنرأة مث  ا ستفس ر
 

الا ف ة عن  وضع برن مج تمتع المرا ع ب لخبرة فتتمث  بأمم ة  أم  أمب التوص  ت التي توص  إل ه  الب حث
، وان عل  المرا ع  راسة المنرأة التي أسن  إل ا مرا عة حس ب ته  قب  وضع برن مج المرا عة، وان المرا عة

برن مج المرا عة والنت ئج التي تب التوص  إل ه  من الأ لة التي تب ترم  أورا  العم  اا راءات المتضمنة في 
 الحصو  عل ه 
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 الفصل الثاني
 "لأدلة الإثباتالإطار النظري " المفاهيم الأساسية  

 
 : Evidence الإثبات أدلة مفهومأولا: 

 
، امدد  6وضددحه أج اق مهدد  و الحدد  ب لدد ل  ، ف قدد   اثبددت ح تددا أ وتأا دد الح ددة  إق مددةلغددة علدد  انددا  ااثبدد ت عددر. 
صحة  أوالقض ء عل  و و  ح   أم بال ل    إق مةالقض ئي، أج  ااثب تفي مص لح الق نون ف قص  با  ااثب ت

 أمدبمدن  أن، ح دث 7واقعة متن  ع ف هد  بقصد  الفصد  فدي المن  عد ت وحم  دة الحقدو  و لدك ب در  رسدمه  القد نون
الات ب ة، الره  ة،  الأ لةتتمث  في  فإنه  ،ااثب تالتي رسمته  قوان ن ة في القض    الم ن ة والت  ر  ااثب ت ر  

، ام  في القض    ال  ائ ة فتتمث   ر  ا ثب ت في ا عترا. )ا قرار( 8، ال م ن، المع  نة، الخبرة.ااقرارالقرائن، 
 .9 ره  ة الرهو ، المح ضر، تق ر ر الخبرة

 
قواع  مح  ة ب قة   ب عل  الق ضي ا لت اب بهد  عند  نظدره ملد. الد عوى، فدلا ف اثب ت في القض    الق نون ة لا 

 حاب بعلما الرخصي، و   قوب ب لحاب وفق  ل ل   اثب ت ا  ا ا ان ب  علد  مد ا الد ل   ا فدة الردرو  الدوار ة فدي 
 الق نون.

 
تدا، إ  أنهد  تردترك  م عهد  فدي اونهد  ، ورغب تع   التعد ر . التدي تن ولفي مفهوب الرق بة الم ل ة للإثب تب لنسبة و 

تمثدد  ادد  مدد   عتمدد  عل ددا الفددر  للوصددو  إلدد  حاددب معدد ن عددن موضددوع متندد  ع عل ددا، فهددي تقدد ب البرمدد ن وب لتدد لي 
ص ار الحاب الم لوب الق ئب عل  أسب ب موضوع ة، بعاس الأحاد ب التدي  المس ممة في تاو ن ا عتق   السل ب وا 

 وتنب ات من  نف  القرار، والتي تعتبر عن صر رخص ة تختل. من رخص لآخر.تعتم  عل  الم و  والع  ات 
 

في الرق بة الم ل ة، فمنهب  ااثب ت بأ لةلا تعر ف ت متع  ة ور ت في المرا ع المتعلقة ف اثب ت في الرق بة الم ل ة 
من الثقة و ر ة ال قة مستوى مع ن  إل وتقو مه  لغرا الوصو   الأ لةعل  انا "عمل ة  مع  ااثب تمن عر. 

، ومن ك مدن 10مهني مح    بص  م " رأجفي الس لات المح سب ة والب  ن ت والقوائب الم ل ة وبم   مان من تاو ن 
 .11ا ب القض    )الفرض  ت( التي تحو ه  القوائب الم ل ة" أوعرفا عل  انا "إق مة ال ل   عل  ص   

 

                                            
 .3ابن منظور، لوان العرب، الجزء اكول، دار لوان العرب، بيروت، ص 6
 .3، ص3006محمد حوين منصور، الإثبات التقليدل واكلكترونا، دار ال كر الجامعا، اكوكندرية، مصر،  7
 .336، ص3001، 31، مجلة الوقاوئ ال لوطينية، عدد 3001لونة  4ية والتجارية ال لوطينا رقم من قانون البينات اا المواد المدن 3انظر المادة  8
 .14، ص3001، 31مجلة الوقاوئ ال لوطينية، عدد ، م 3001( لونة 3الإجراءات الجزاوية رقم )من قانون  336-305انظر المواد  9

 .4، تونس، ص1111ابة المالية، كانون اول خالد ياوين القيوا، نظرية اكثبات اا التدقيا، مجلة الرق 10
. انظر ايضا: محمود درحم زيد، ادلة اكثبات وعجقتها 3، ص1113عباس منصور زاحر، اكثبات اا الرقابة المالية، مجلة الرقابة المالية، كانون اول  11

 .5، ص66، عدد 3015بأحداف ونتاوج المراجعة، مجلة الرقابة المالية، حزيران 
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 أس سد "المعلومد ت التدي تردا   بأندا ااثبد تلرق بة الم ل دة "ا نتوسد ج" العل   ل للأ ه ةوق  عرفت المنظمة ال ول ة 
ع ا  الرأج إب اءللرق بة في  الأعل ال ه    أو عتم  عل ا المراقب   .12التق ر ر" وا 

 
"المعلومددد ت التددي  سدددتخ مه  المددد ق  للتوصددد  الددد   أنددداعلددد   ااثبددد ت 500مدد ا وقددد  عدددر. المع ددد ر الددد ولي رقددب 

 ".المهني  بن  عل ه  رأج الم ق  ا ستنت   ت التي
 

فددي عمل ددة الرق بددة  ااثبدد ت ماددن تعر دد. سدد لفة الدد ار،  ددرى الب حددث ب نددا وب لتدد لي ومددن م مدد  تلددك التعر فدد ت 
وتعاس قوة المهني  رأ ام موعة المعلوم ت التي ت عب  اثب تالم ق   ال ج  عتم  عل اوالت ق   عل  انا "ال ل   
  الملاحظة أثن ء الفحص".

 
ل ندة معد   ر التد ق   ال ول دة  أاد تفي الت ق  ، ح ث  ااثب تالم  م ع العلم ة والمهن ة موضوع  أبر تم ا وق  

ت ق ق ة  إثب ت ت حص  عل   أنعل  الم ق   أن 000معيار التدقيق من خلا  الت بعة  تح   المح سب ن ال ولي 
اسدتنت   ت  إلد لتمانا من التوص   الأس س ة واا راءات ة اختب رات الرق بة ال اخل أ اءا ف ة ومن سبة من خلا  

 .13المهني لرأ ا اأس سمعقولة عنه  
 

الصدد  ر رق بدة الأ اء والرق بددة الم ل دة علد  المردروع ت الع مددة ونوع دة الرق بدة الم ل دة  بردأن بياان ساادني أاد  امد 
 ة علد  عد ة مت لبد ت مدن ب نهد  تدوف ر بصدفة رئ سد  عتمد تحق   النوع ة في الرق بة الم ل دة  أنعل   1116ع ب 

 .14الا ف ة والملائمة ااثب ت ت
 
 ور الرق بة الم ل ة في  عب ااصلاه للوصو  ال  إ ارة ع مة وا  ارة م ئ ت تتمتعد ن  برأن بالي إعلانتضمن و  

 مد  بصدورةتحق د  الف عل دة فدي عدرا النتد ئج فدي التقر در المعد   عتعل  ان  1111الص  ر ع ب ب لاف  ة الع ل ة 
الرق بددة فددي  إل ددا تاسددتن  ل دد  ا ثبدد ت الدد ج وعلدد  مدد ى سددلامة  ،الرق بددة الم ل ددة المدد  اهواسددعة علدد  مدد ى نوع ددة 

 .15تأ    ملاحظ ته 
 

                                            
، 1113، حزيران، للأجهزة العليا للرقابة المالية "اكنتووال"ورد التعري ات من قواعد الرقابة المالية الدولية، صادر عن لجنة معايير الرقابة، انظر م 12

 .61ص
 .Fhttp://ia800304.us.archive.org/0/items/Isas22000/500.PDمن خجل الرابط اكلكترونا  500انظر المعيار الدولا للتدقيا  13 

صدر بعد اجتماع الهيوات العليا للرقابة اا المىتمر اوالذل ة ونوعية الرقابة المالية رقابة الأداء والرقابة المالية على المشروعات العام بشأنبيان ودنا  14
وقئ اكلكترونا م، لجطجع على البيان انظر: طارا الواطا، ترجمة بيان ودنا، والمنشور على الم1116الدولا المنعقد اا نيوان ونة 

www.saacb.ps/cntrldDocs.aspx    
والذل صدر بعد اجتماع الحلقة  إعجن بالا بشان دور الرقابة المالية اا دعم الإصجح للوصول الى إدارة عامة وإدارة حيوات تتمتعان بالك اية العالية 15

م، لجطجع على البيان انظر: طارا الواطا، 1111نعقدة اا بالا بشهر حزيران عام  الدولية الثالثة للمنظمة اكويوية للهيوات العليا للرقابة )اوووال( الم
    www.saacb.ps/cntrldDocs.aspxترجمة اعجن بالا، والمنشور على الموقئ اكلكترونا 

 



 - 13- 

قواعد  الرق بدة الم ل ددة والصد  ر عدن ل ندة قواعدد  الرق بدة الم ل دة ب لمنظمدة ال ول ددة  بردأن باارلين إعالانامد  تضدمن 
ال ج تعتم  عل ا الرق بة  ااثب ت ل    أنح ث نص عل   ااثب تانتوس ج" بن ا حو   ل   لله ئ ت العل   للرق بة "

وال واندب التدي تتن ولهد  الرق بدة  الأمدوراخت د ر  برأنالم ل ة لا  ورا م م  ب لنسبة لقرار المراقب الم لي ال ج  تخ ه 
 . 16راءاته وا  تح     ب عة وتوق ت ون    اختب رات م ه الرق بة  وبرأنالم ل ة 

 
الرق ب دددة فدددي عمل دددة الرق بدددة علددد  الب  نددد ت الم ل دددة  للأ لدددةتوضددد ح   500الددد ولي للتددد ق    تضدددمن المع ددد ر وقددد  

رق ب ة ا ف دة وملائمدة ل دتمان  أ لةالرق ب ة للحصو  عل   اا راءاتومع ل ة لمس ول ة الم ق  في تصم ب وتنف   
المنظمددة  الصدد  ر  issai 1500مدد  تضددمن المع دد ر رقددب، ا رأ ددامددن اسددتخلاص نتدد ئج معقولددة   سددس عل هدد  

تو  هد ت تتعلد  بأ لدة ااثبد ت بقضد    الق د ع العد ب وقد  ندص نتوسد ج(   العل   للرق بدة الم ل دة )ا للأ ه ةال ول ة 
 معلومد ت وأ دة اا ارةمنا عل  أن الأ لدة الرق ب دة تردم  ادلا مدن المعلومد ت التدي تد عب وت  د  تأا د ات  3ب لفقرة 

 الأ هد ةعلد  مد ققي  500مد ا المع د ر علد  سدر  ن المع د ر الد ولي رقدب  أاد ، ح دث تتض رب مع م ه التأا  ات
  الرق ب ة في الق  ع الع ب ب عتب رمب م قق ن للب  ن ت الم ل ة.

 
 هد ةللأ العل د  للرق بدة الم ل دة والمح سدبة الصد  ر عدن المنظمدة العرب دة  للأ هد ة دليال ضامان الجاودةام  تضدمن 

تسدتن   أننص   تضدمن بد ن نتد ئج فر د  مرا عدة ضدم ن ال دو ة   دب العل   للرق بة الم ل ة والمح سبة )ارابوس ج( 
وب ب لتد ق   علد  المد قق ن فد ن اد   ل د  أن فر   مرا عدة ضدم ن ال دو ة  قدإل  أ لة إثب ت من سبة وا ف ة، ح ث 

 .  17بو إثب ت    صم  أم ب الفحص والت ق    اون مآلا ع ب الق
 

 ثانيا: أهمية أدلة الإثبات
 

  ما نددا مددن تق دد ب موضددوع ة المعلومدد ت التددي  دد ققه تللمدد ق  مددو تبصدد ره و  ااثبدد ت لأ لددة الأس سددي تمثدد  الهدد . 
ت التددي  قددوب ب معهدد  عندد  التدد ق   حددو  الملاحظدد  رأ ددا ابدد اءللمدد ق   الأس سدد ةالرا دد ة  ااثبدد ت أ لددةامدد  تعتبددر 

لل ه ت المستف  ة مندا، ح دث  إقن ع  أاثرو  علا  ،بإع ا هالتقر ر الرق بي ال ج  قوب الم ق   والتي ب لنت  ة ت عب
 أعدد هقو دد  المدد   ا ت الثقددة مددن المسدد ول ن وال هدد ت الخ ضددعة للتقر ددر الرقدد بي الدد ج  ااثبدد تانددا المدد  ادد ن  ل دد  

 الم ق .
 

 إ اعددن  لددك بقولهمدد  ) Mauts&Sharafرددر. فددي الرق بددة الم ل ددة عبددر الا تبدد ن مدد وت  و  ااثبدد ت أمم ددةوعددن 
 إثبد تتقدوب علد   أن  دب  فإنهد المرد عر المتحرادة  أومن م ر  الفرصدة  أاثرتاون ر ئ  م   أن عتق  اتن   أر  

                                            
  ww.saacb.ps/cntrldDocs.aspxwانظر طارا الواطا، ترجمة اعجن برلين حول قواعد الرقابة المالية،  والمنشور على الموقئ اكلكترونا  16
لجطجع على دليل ضمان الجودة الصادر عن منظمة اكرابووال انظر: الموقئ اكلكترونا  17

www.arabosai.org/Ar/upload/1494425155.pdf 
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ال هد   أندواعفدي بعدا  أوالتدي ن ورمد  سدواء ا ندت فدي نرد   تن  ا عت    دة وال وم دة  ااثب تد تمن نوع م ، وان 
  ع  ند  ااثبد ت إنا ندت معد  ة بصدورة ا ف دة،  إ ابم  ف ه  الاف  دة لتبر در ا عتقد   بهد  فقد ، العلمي تصبح قو ة 

فدددي مددد ا الم ددد  ، ف لمراقدددب   لدددب  الأخدددرى، والرق بدددة الم ل دددة تردددبا فدددروع المعرفدددة الأحاددد بقو ددد  لتادددو ن  أس سددد 
لدا، وللمد ى الد ج  فرد  ف دا فدي  لغرا الحادب بصدورة عقلان دة علد  فرضد  ت الب  ند ت الم ل دة المق مدة ااثب ت ت

 أنتاددون  ات قددوة قل لددة، امدد   أحا مددا فردد  فددي تقو مهدد  بف عل ددة فدد ن  أوا ثب ت ددة الا ف ددة والافدد ة(   مددع )المددوا 
 فإنهدد ح لددة ال قدد ن الموصددو. ب )نعددر.( بدد   مددن )نعتقدد (  إلدد  ددوفر الوسدد ئ  التددي مددن خلالهدد   صدد   ااثبدد ت

 .18)الت  ب  مع الواقع(  بأنهمفت ه الحق قة التي توص. 
 

، ندرى بد ن التحقد  مدن ااثبد ت أ لة أمم ةعل   Mauts&Sharafم وت  ورر.  لا الا تب ن أر رم   وبإسق  
ح لددة  إلدد  عتبددر الوسدد لة التددي تنقدد  المدد ق  مددن ح لددة الرددك  ،والعمل دد ت الم ل ددة مددن قبدد  المدد ق  الأحدد اثصددحة 
 أنغ در مبندي علد   ل د ،  مادن  لدرأجالمد ق   إع د ء،  ن ااثبد ت أ لدة ب ستخ اب إ ، و   تب  لك وال  ب ال ق ن

 غ ر علمي، لأنا رأج من  ون أس س، وان سعي الم ق  في الحصو  عل  الأ لة الا ف ة  عتبر  رأ  بأنا وص. 
، ومدددو مددد   عددد   الأسددد س لرأ دددا و ع  دددا مسدددتوى عددد   مدددن الثقدددة بعملدددا، وثقدددة ال هددد ت الخ ضدددعة بتقر دددره الرقددد بي

 ب لنت  ة ثق فة ال لب عل  خ مة الرق بة والت ق  .
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
18 Mautz&Sharaf,The philosophy of Auditing AAA,Sarasota,U.S.A,1961,P.68 القيوا، ، والمشار له اا مقال: خالد ياوين

  .16، ص3004الو ة اكثبات اا الرقابة المالية، مجلة الرقابة المالية، كانون أول، 
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                                                         رسم توضيحي من إعداد الباحث يوضح أهمية أدلة الإثبات

 الرقابي   وعلاقتها بجودة وفاعلية العمل
 

 دليل إثبات جيد
 كافي وملائم((

العمل بطريقة مهنية 
 وعلمية

الجهاز  أهمية إبراز
الرقابي وزيادة فاعلية 
ومصداقية الجهاز 

 استقلاليته ودعم

توصيات 
ومقترحات مقنعة 

 ومقبولة

 أكثررقابة 
مصداقية ونزاهة 

 وشفافية

 عمل رقابي نوعي
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 خصائص أدلة الإثبات ثالثا:
 

 مادن ا عتمد    إثبد ت أ لدة، فحتد  نحصد  علد  ااثبد ت أ لدةع مدة تد ثر علد  ح  دة  ة اعتبد رات  و   مند ك عد
 500بخص ئص مع نة   ب توفرم ، ح دث ندص مع د ر المرا عدة الد ولي رقدب  الأ لةتتمتع تلك  أنعل ه ، فلا ب  

صد  لنتد ئج معقولدة  دتب مرا عدة ا ف دة ومن سدبة تماندا مدن التو  أ لدةالمرا ع  ت لدب عل دا الحصدو  علد   أنعل  
 .19من قب  الم ق  الرأج إب اء أس سه عل  

  :20ام   لي ااثب ت أ لةتتمتع به   أنالتي   ب  الخص ئص مبأم ا و مان تلخ ص 
 

التددي  حصدد  عل هدد  المدد ق  ب لقدد ر الادد في والضددرورج  الأ لددةتاددون  أنومددي : Sufficiency الكفايااة -1
 عددن القددوائب الم ل ددة رأج المدد ق  عددب و  ،لمتعلقددة ب لب  ندد ت الم ل ددةللتحقدد  مددن مصدد اق ة تأا دد ات اا ارة ا

وتدددرتب   مسددد لة تق  ر دددة للمددد ق  ومددي ،المددد ق  رأجلتددد ع ب  مدددي ق ددد س لام ددة أ لدددة ااثبددد تمنددد  ف لاف  ددة 
 .وبحاما المهنيه بتق  ر 

 

 التد ق  ومدو أن تادون الأ لدة التدي  حصد  عل هد  المد ق  تدرتب  ب لبند  محد  : Relevanceالملائمة  -3
فلادددي  تحقدد  المددد ق  مدددن و ددو  حسددد ب ت العمدددلاء أج ف لملائمددة منددد  مددي ق ددد س لنوع دددة أ لددة ااثبددد ت، 

التحقددد  مدددن أرصددد ة العمدددلاء الظددد مرة بم  ان دددة المنرددد ة، فددد ن علددد  المددد ق  أن  حصددد  علددد  مصددد  ق ت 
مدد ق  مددع أمدد ا. مب رددرة مددنهب عددن مدد  ون  تهب للمنردد ة، امدد  تددرتب  أ لددة ااثبدد ت التددي  حصدد  عل هدد  ال

التدد ق   ا افصدد ه الملائددب وا اتمدد   والملا ددة والو ددو  والتق دد ب، وتتن سددب معظددب الأ لددة مددع أاثددر مدد . 
 من أم ا. المرا عة ول س مع ا فة أم ا. المرا عة. 

 

التددي  حصدد  عل هدد  المدد ق   ماددن ا عتمدد   عل هدد   الأ لددةوتعنددي بدد ن :   Competenceالصاالاحيةِ  -3
 ااثب تح ث تر ر صلاح ة  ك ب ن  اون ال ل   موضوعي بع   عن التح   الرخصي،و ل والثقة ف ه ،

ادد ن المدد ق  بصدد   فحددص  فددإ اواسددتنت   تا،  المدد ق  رأجفددي  تددأث رهومدد ى وفع ل تددا نوع ددة الدد ل    إلدد 
الملموسدددة اددد لمخ ون مدددثلا فددد ن ر  دددة المددد ق  للمخددد ون علددد  ال ب عدددة  الأصدددو مدددن  أصددد حسددد ب أج 

 .الأص لقن عة بو و  م ا  ع ي للم ق  ا

 

 أاثددرالتددي  حصدد  عل هدد  المدد ق  تاددون  الأ لددةلددك بدد ن  و عنددي : Timeliness التوقياات المناساا  -4
ااماددد ن ر ر إعددد ا  الم  ان دددة قددد ر عنددد م   دددتب التوصددد  إل هددد  و ادددون تددد ر ر حددد وثه  قر بددد  مدددن تددد  إقن عددد 

                                            
 .500انظر حول الموضوع المعيار الدولا للتدقيا  19
 وما بعدحا،  35للمزيد حول خصاوص أدلة الإثبات انظر: حانا ارحان الزايغ، مرجئ وابا، ص 20
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نرد   المنرد ة عنهد ، فعلد  سدب   المثد   فد ن تدي  دتب مرا عدة إل  تغ  ة ال ل   للفترة الم ل ة ال ب اض فة
ال در  بعدد   إتمدد بعدن  إقن عدد  أاثدرالم  ان دة  اددون  إعد ا وق متهد  السددوق ة فدي تدد ر ر  للأسددهب در  المد ق  

 الم  ان ة. إع ا مضي رهر ن عل  
 

الم ل ددة، فدد ن ونظددرا إلدد  أن عمل ددة التدد ق   غ لبدد  مدد  تددتب ب سددتخ اب ع ندد ت مددن ب  ندد ت البنددو  الظدد مرة بدد لقوائب 
التدي  حت  هد   الأ لدةاف  ة وملائمة بع ن ا عتب ر عن  تح     أخ م ر من ا عتب رات التي  نبغي  من ك الاث
 : ومنه والتي تخضع لتق  ره الرخصي الم ق  

ا ن  إ ا ختل. عن م   الأ لةف ن ع    رأج إب اءا ن اله . من الت ق   مو  فإ ا ،اله . من عمل ة الت ق   -أ
 الغش. أو الأخ  ء . مو  اتر . اله

 .الأمم ةبرا   ر ج مع  ر ة  الأ لةالنسب ة للنر   الخ ضع للت ق  ، ح ث  تن سب ع    الأمم ة -ب

 .الأ لة ر ة المخ  ر المرتب ة ب لنر  ، ح ث  تن سب  ر ة المخ  رة برا   ر ج مع ع    -ت

 ة ف ن ع   الأ لة س   ا .ح ب الم تمع، فالم  ا ن ح ب الم تمع اب ر ومن ثب ح ب الع ن -ث

 التي س تب الحصو  عل ه . الأ لةاف ءة الم ق  عل  ع    تأثر إ  ر ة اف ءة الم ق  وخبرتا،  -ج

: ف لعلاقدة عاسد ة بد ن قدوة ومت ندة نظد ب الرق بدة ال اخل دة لل هدة محد  التد ق  قوة ومت نة نظ ب الرق بة ال اخل ة  -ه
 .وح ب الأ لة التي   معه  الم ق 

 قت المت ه ل ى الم ق .مق ار الو  -خ

 المعلوم ت والب  ن ت المت حة. - 

 
 

 خصائص ادلة الاثبات رسم توضيحي من إعداد الباحث يوضح
 
 

 أدلةخصائص 
 الإثبات

 الملائمة الكفاية الصلاحية التوقيت المناس 
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 : أنواع ادلة الاثبات:رابعا

 
عل  ام  تب توض حا س بق  ترم  ا  م  من ر نا ان   ثر عل  حاب الم ق  وتق  ره ف م   ت ااثب ت أ لة إن

ال ج  ب   في تاو ن را ا المهني  تمث  في بم  بقة م  عرا عل ا من معلوم ت وب  ن ت م ل ة، ف ه  الم ق  
القوائب الم ل ة ق  تب اع ا م   بق  للمب  ئ   مع وتق  ب ا لة ا ثب ت التي تس ع ه عل  الحاب ف م  إ ا ا نت

 المح سب ة المتع ر. عل ه .
 
 ال ل   الم  جومي  أنواع خمسةال   مان تصن فه  ا لة ا ثب ت ، ن   ب ن ااثب ت ةأ لتصن ف ت  إل ب لر وع و 

 .21، ال ل   ا لاترونيال ل   التحل لي، ال ل   المستن ج، و ه ل   الر
 
، المع اتالأراضي مث   ،اه ولا و و  فعلي و مان فحصاومو ال ل   ال ج نست  ع ان نر  :الدليل المادي  -5

او التصو ر  المع  نة الحصو  عل ا ب ستخ اب الوس ئ  المن سبة مث   مان، ح ث النق  ،البض عة، الآ ت
ت و ن ملاحظ ت حو  ح لة ا نر ء و من ا مثلة عل ا مع  نة موقع مرروع ، و اف ة او الف   ور آ ت فوتوغب

 ررو  العق . وم  بقته  مع
 
الرخص ة مع ء المق بلات رابإ  لك و تب  ،الحصو  عل ا من ا خر نومو ال ل   ال ج  تب  الشهود:دليل  -2

ات ر خلا  الحصو  عل  ب  ن ت ار  عل  استفس  او منالمس ول ن واعتم   اقوالهب بتوق عهب عل  اف  تهب، 
 عة ار إ  بع  تع   م  من خلا  م ولان من    ب أ  تعتم  الب  ن ت او الره  ات برا  م ل ، الم ق 

 عتبر م ا النوع من ا  لة اقله  موثوق ة لأنا  حت ج ، ح ث   من صحته فعلي للتأا فحصوا راء الس لات 
 مان.أتع    ب ل   اخر ان  ال 

 
مددن ، و ا  الرسددم ة الماتوبددةر خددلا  م موعددة ا و ومددو الدد ل   الدد ج  ددتب الحصددو  عل ددا مددن : الاادليل المسااتندي -3

 تق ر ر الح سب ا لي وغ رم ، الفوات ر، ةالس لات وال ف تر المح سب ، ا مثلة عل ا الخ  ب ت واللوائح والعقو 
 وأاثرم  موثوق ة. من اقوى ا لة ا ثب تم ا النوع من الأ لة و عتبر    
 
، ومدن ستنت جاعمل ة حس ب ة او مق رنة او تحل   م لي    ج ال  ومو ال ل   ال ج  نتج عن : الدليل التحليلي -4

عمل دددد ت حسدددد ب ة للخددددروج  إ ددددراءاو   ،علددددي مددددع التقدددد  رجا مثلددددة عل ددددا تحل دددد  الموا نددددة ومق رنددددة ارق مهدددد  الف
 ومثبتة من خلا  التحل   حو  وضع الم سسة. بملاحظ ت مع نة

                                            
 وما بعدحا. 35ها: يووف محمد جربوع، مرجئ وابا، صانظر حول موضوع تصني ات الأدلة وانواع 21
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عبددد رة عدددن معلومددد ت تدددب إنرددد ءم  ونقلهددد  ومع ل تهددد  وتسددد  له  وحفظهددد  فدددي صدددورة  مدددو الااادليل الالكتروناااي: -1
وم ه المعلوم ت    مادن الحصدو  ه، تقر ر في  عب الرأج ال ج  توص  إل ا في  الم ق إلاترون ة و عتم  عل ه  

عل ه  إ  من خلا  استخ اب معد ات وتقن د ت من سدبة مثد  أ هد ة الامب دوتر والبدرامج وال  بعد ت وآ ت الم سدح 
علد  السد لات المح سدب ة والمسدتن ات الأول دة ومد ه المسدتن ات الأ لة ا لاترون دة الضوئي .....الر ، وترتم  

 لت ه  ات والدد فع والمصدد  ق ت االاترون ددة وادد  أنددواع بددن ددة والوثدد ئ  ا لاترون ددة المتعلقددة مثدد  العقددو  االاترو 
وتتخدد  المعلومدد ت االاترون ددة أرددا   مختلفددة فقدد  تاددون فددي رددا   ب لتدد ق  الب  ندد ت االاترون ددة وث قددة الصددلة 

 و .....الر . نصي أو في را  صوت أو في را  صور أو في را  ف  
 

والسددد رج فدددي فلسددد  ن  بردددأن المعددد ملات االاترون دددة ب2052( لسدددنة 51قدددرار بقددد نون رقدددب )ال مددد ا وقددد  عددد لج
مددن القدد نون  9المعدد ملات والسدد لات ا لاترون ددة مددن ح ددث صددلاح ته  ب اثبدد ت ح ددث نصددت المدد  ة موضددوع 

ون فد ة، ردأنه   للمع ملات والس لات والتواق دع االاترون دة أثرمد  القد نوني، وتعتبدر صدح حةعل  م   لي ) اون 
  في  لك رأن الوث ئ  والمستن ات الخ  ة، بمو دب أحاد ب التردر ع ت المعمدو  بهد  مدن ح دث إل امهد  لأ رافهد 

المنسدوخة علد  الدور  مدن رسد لة الب  ند ت االاترون دة ح دة علد   تعتبدر الصدورة 2.صالاحيتها فاي الإثبااتاو 
 .22(لح لة ترا ع الصورة عل  الأص ال رف ن، وفي م ه ا أح الا فة، م  لب  ن  ع في  لك 

 
وحتى يمكن ان يقوم المدقق بالأخذ بالدليل والوثوق به عند اعداد تقرير فلا بد ان يتوافر بالادليل عادة شاروط 

 وهي: 
أن  تدوافر ف دا ردر   الصدحة و  ، حقد  الهد .  بح دث و ق ق  صح حو لك ب ن  اون  ،ً أن  اون ال ل   مقنع  -أ

 .والملاءمة
 ماددن ا عتمدد   الم سسددة التددي  ددتب ف هدد  التدد ق  ، بح ددث لدد ل   مددن مصدد ر خدد ر ي مسددتق  عددن اان  اددون  -ب

 الم سسة.ب ر ة أابر لأغراا المرا عة من ال ل   من مص ر  اخ   عل ا
الأ لددة التددي ت مددع فددي ظدد  نظدد ب سددل ب وقددوج وفعدد   للرق بددة ، ح ددث أن و ددو  نظدد ب سددل ب للرق بددة ال اخل ددة -ج

 .من الأ لة التي ت مع في ظ  نظ ب رق بة ضع . لح  ةال اخل ة أقوى في ا
أاثدر إقن عد  وح  دة مدن الد ل    ال ل   المستم  عن  ر   الفحص الفعلي والملاحظدة والحسد ب والمع  ندة -ت

 .ال ج  تب الحصو  عل ا ب ر  غ ر مب ررة
 

 خامسا: طرق الحصول على ادلة الاثبات: 

من  التأا  اتو لك بع  حصولا عل    ل ة   ب أن  قوب ب مع الأ لةالرأج في ع الة القوائب المالم ق  ل ب ج 
 مي عب رة عن ب  ن ت مق مة من اا ارة والتي تاون في را قب  الم سسة التي   ق  ف ه ، وم ه التأا  ات 

                                            
 .3، ص1/3/3013،  14، عدد الوقاوئ ال لوطينيةانظر:  المعامجت الإلكترونيةلجطجع على القرار بقانون بشان  22
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 و التو  عالتقو ب أ، الحقو  وا لت ام ت، الرمو ، الو و  أو الح وث :مي التأا  ات، وم ه مفر ات القوائب الم ل ة
 القوائب الم ل ة من سلاما و قة التأا  ات الوار ة في م ه ، ح ث  قوب الم ق  من  ب لتأا  23 العرا واافص ه

 حت   ص ، فم ى صحة و قة م ه التأا  ات عن  ر    مع الأ لة التي تمانا من الوصو  إل  قن عة عن
تختل. من ح ث  ر ة ، علم  ب ن تلك ا  لة لأ لةإل  م ه القن عة  ب  أن   مع أابر ق ر ممان من ا الم ق 

 ، ح ث  مان الحصو  عل  تلك الأ لة بع ة  ر   مان حصرم  ا لت لي:ح  ته  أو  ر ة قوته 

 ا  لة و عتم  عل  الو و  الفعلي عتبر من اقوى انواع  :Physical Examinationي الفحص الفعل -5
سة، مث  المخ ون والنق  ة وا صو  الث بتة وم  بقة  لك و رم  ق  ب الم ق  بفحص او ع  ا صو  الملمو 

مع الس لات، ومن خلا  ال ر   مان ان نتوص  ال   ل   اثب ت حو  و و  الأصو ، ام  ان فحص 
المستن ات  ات الق مة او التي له  ق مة بح   اته  مث  الر ا ت وره  ات ا سهب واورا  القبا  عني نوع 

 من الفحص الفعلي.

ا خرى التي والوث ئ  بت ق   ال ف تر والس لات والمستن ات ف ا الم ق  توث   والفحص المستن ج  قوب ان ال
وق   قوب الم ق  ب لت ق   من ا سف  ال   ،او من مص ر خ ر ي الم سسةق   اون مص رم  من  اخ  

 س من م ا النوع من الأعل  اج من مستن ات الق   ا صلي ال  القوائب الم ل ة، ح ث  اون اله . ا س
الت ق   مو التأا  من ا اتم  ، اج التحق  من ان  م ع العمل  ت التي ح ثت في المنر ة وتخصه  ق  

 قوب الم ق  ب لت ق   من ا عل  ال  ا سف  ح ث  ب ا ب لقوائب الم ل ة من ا   ، ام  ق  س لت ب لا م 
ي ارص ه ن ت ة عن عمل  ت ح ثت في المنر ة لتحق  من ان الأرص ة الظ مرة في القوائب الم ل ة ما

 وتخصه ، ومو م   سم  الح وث.

من  لك، ف لملا ة  أاثر ثبت  في الم  ان ة ولانا   للأص والفحص الفعلي  ثبت ع ب صور ة الرص   الممث  
والحصو  والتق  ب    افي لتحق قه  ا راء ال ر  ب    ب الل وء ال  وس ئ  أخرى مث  المرا عة المستن  ة 

 عل  ره  ات من ال هة المرا  ت ق قه  او من الغ ر.

ا  ب ت ماتوبة او رفه ة  حص   ومو من امب ا لة ا ثب ت، ومو عب رة عن:  Confirmationالمصادقات -9
عل ه  الم ق  من أ را. خ ر  ة، ح ث  تب المص  قة عل  ارص ة مع نة او ب  ن ا رص ة المو و ة ل ى 

ا ستفس ر عن معلوم ت اخرى، وغ لب  م  تاون المص  قة ماتوبة ح ث  قوب العم   بات بته  ال ر. ا خر او 
عل  اورا  خ صة بن ء عل   لب الم ق  وترس  تحت اررا. الم ق ، ح ث   لب العم   من ال ر. ا خر 

 اع  ة ال واب ال  الم ق  مب ررة وتقسب ال :
                                            

 لوججت خجل مدة معينةتتعلا بوجود أصول وخصوم المشروع اا تاريخ معين وبحدوث العمليات المقيدة اا ا التأكيدات عن الوجود أو الحدوث 23
التأكيدات حول ، تتعلا بما إذا كانت جميئ العمليات والحوابات التا كان يجب ظهورحا اا القواوم المالية قد تم إدراجها اعجا  التأكيدات عن الشمول: 

التأكيدات حول ، المشروع اا تاريخ معينتتعلا بما إذا كانت الأصول تمثل حقوقا للمشروع، وأن الخصوم تمثل التزامات على  الحقوق والالتزامات:
بد ان تتعلا بما إذا كانت كااة البنود مثل اكيرادات والخصوم قد تم إدراجها اا القواوم المالية بمبالغ مناوبة، مثل قيمة العدد والآكت ك التقويم والتوزيع:

التأكيدات ، ذه التكل ة يتم توزيعها بطريقة منظمة على ال ترات المحاوبية المختصةتعنا تأكيد الإدارة أن العدد والآكت تم قيدحا بتكل تها التاريخية وأن ح
، انظر حول الموضوع حانا تتعلا بما إذا كانت بعض مكونات القواوم المالية قد تم تبويبها ووص ها وإظهارحا بطريقة مناوبة حول العرض والإفصاح

  .وما بعدحا. 16اراحان الزايغ، مرجئ وابا، ص
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وفي م ا النوع   لب من ال ر. ا خر ب  ن  :Positive Confirmations الإيجابيةالمصادقات  -أ
الرص   ل  ا او المص  قة عل  الرص   الماتوب في الرس لة المرسلة واع  ة ال واب ال  الم ق  في ح لة 

و فض  استخ اب م ا النوع من المص  ق ت عن م  تاون الرق بة ال اخل ة ضع فة، او  ،بقة او ع ب الم  بقةالم  
ومن ك نوع ن من المص  ق ت  ،   اون من ك ضم ن  ستلاب الر و ات امم ة نسب ة، حتتاون ا رص ة  

 سم  المص  ق ت العم  ء ا    لب من ال ر. ا خر ات بة الرص   ال ج ل  ا  ون ان  النوع الاولا    ب ة، 
 أم  ،ت ال مب ال ائنةالنوع في مص  ق   اون م ا الرص   م اور في الرس لة المرسلة لا، وغ لب  م   ستخ ب م ا

ف  لب من ال ر. ا خر ب  ن م ى م  بقة الرص   الم اور في الرس لة مع الرص   ل ى ال ر.  النوع الثاني
 ا خر.

ا  ُ  لب من ال ر. ا خر اع  ة ال واب للم ق   :Positive Confirmationsة المصادقات السلبي - 
ال ا    ت  ب  مع الرص   في  ف تره، وق  سمي مص  قة سلب ة إ ا ا ن الرص   الماتوب في الرس لة المرسلة 

لأن اا  بة تتب فق  في ح لة اونه  سلب ة، وتستخ ب عن م  تاون الرق بة ال اخل ة قو ة او تاون ل ست  ات 
 أمم ة م   ة.

ومي المص  ق ت التي ترس  ع  ة لل ائن ن والمص ر. ومخ  ن  :)العمياء( المصادقات على شكل فراغ -ت
  ار الرص   المرا  التص    عل ا وانم    لب الم ق  في المص  قة اقرارا   ا ست  اع ووالاء الب ع، وم ا النوع 

  ار. حس ب ال هة المرا  الت ق   لب  وا، معلوم ت او ب  ن ت خ صة ب ل هة الخ ضعة للت ق   بأ ةات ب   
ا ا م  اح   ب لضم ن ت الا ف ة لمنع أج تلاعب في المص  ق ت قب   و عتبر من أافأ انواع المص  ق ت ،عل ه 

 .وصوله  ل   الم ق 

السمع  اووالمر م ة  قوب الم ق  ب ستخ اب حواسا المختلفة سواء ا ن ب لنظر  :Observation الملاحظة -3
فق   قوب بملاحظة ا  راءات التي  قوب به   ،  راتا المختلفةق   مع نا خلا    لتحق   ام ا. ت او اللمس 

فعل  سب   المث   ق   قوب الم ق  بملاحظة  ،ب للنر   ت او ملاحظة بعا الأصو الموظفون عن  ا ائه
ي تب ب  نه  في  ل   الموظف ن ال  ن  قومون ب ل ر  لمعرفة ف م  إ ا ا نوا  لت مون بإ راءات ال ر  المعروفة والت

 ال هة المرا  الت ق   عل ه .ل ى  ا راءات خ ص

قد يصادف المدقق اثناء عملية الفحص للدفاتر والسجلات بعض المسائل او : Inquiries الاستفسارات -4
في والمس ول ن الع مل ن الم ق  عل  المعلوم ت من  من  ا   حص النقاط التي تحتاج الى إيضاح او تفسير، 

وق  تتعل  ب لرق بة ال اخل ة من ح ث  ،لوم ت ماتوبة او رفه ةوق  تاون م ه المع،  ه ال هة المرا  الت ق   عل
التحق  من و و  الس  س ت واا راءات الواضحة التي ت  ج ال  توف ر  م ع مت لب ت الرق بة ال اخل ة، وق  

قة من  ر   مع الأ لة أخرى، وم ه ال ر تتعل  ب  لت ام ت المحتملة وا ح اث الع   ة واللاحقة واج امور 
تعتبر تام ل ة للوس ئ  الأخرى التي  ستخ مه  الم ق  للحصو  عل  الأ لة، و   عتبر  ل لا ح سم  لأنا    تب 
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 .التوص  ال ا من مص ر مح   

فحص ع نة من العمل  ت الحس ب ة التي ق مت به  ال هة اج اع  ة : Reperformance اعادة التشغيل-5
احتس ب ا ن ث ر  إع  ةومث    لك  ،و لك خلا  الفترة التي تتب ف ه  عمل ة المرا عة الخ ضعة للت ق  

 .، عمل  ت ال مع وال ره في  ف تر ال وم ة والمس ع ةومخصص ال  ون المراوك ف ه 

اج استخ اب ا وات التحل   الم لي، ا لنسب الم ل ة : Analytical procedures الفحص التحليلي-6
تق  ب المعلوم ت الم ل ة من خلا   راسة العلاق ت قي والعمو ج. ومن خلا  الفحص التحل لي  مان والتحل   ا ف

الممانة ب ن الب  ن ت الم ل ة وبعضه  البعا وب نه  وب ن الب ن ت غ ر الم ل ة، و تب من خلاله  مق رنة الق ب 
 المس لة ب ل ف تر مع توقع ت الم ق .
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 ثالثالفصل ال
 الإثبات" أدلةمع الفلسطيني ديوان الرقابة المالية والإدارية تعامل  "الإطار العملي

 
 أولا: الإطار المنهجي والتشريعي

 
أنردأ تنف دً ا لأحاد ب القد نون الأس سدي ، ح دث م سسة  سدتور ة عتبر الفلس  ني   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة 

( لسدددنة 51قدددرار بقددد نون رقدددب )وال24( 4002( لسدددنة )51ص بدددا رقدددب )الفلسددد  ني و دددنظب أعم لدددا القددد نون الخددد 
 .25ب4002( لسنة 51الم ل ة واا ار ة رقب ) الرق بة   وان ق نون برأن تع    ب4052

 
سي ومو ران أس  ، ة وف  الق نون ال ه   الأعل  للرق بة في فلس  ن عتبر   وان الرق بة الم ل ة واا ار م ا و 

  .26من ارا ن نظ ب الن امة الو ني
 

تق ر ر رق ب ة موضوع ة وموثوقة تمان  إص ار إل الرق بة والت ق    أعم   ت لع   وان الرق بة من خلا  م ا و 
خل  وا رتق ء ب لس  سد ت الع مدة الفلسد  ن ة الع مة الفلس  ن ة من مع ل ة موا ن ال اا ارةالقرار في  أصح ب

 :إل ال  وان ته .  أعم  ف ن م م  ل لك وتصو به  بم   اف  تحق   الرقي ب لعم  الم سسي نحو الأفض ، 
 

 أ له  ضم ن سلامة النر   الم لي وحسن استخ اب الم   الع ب في الأغراا التي خصص من. 

 ا نحرا. أ نم  و   سن استخ اب السل ة والار. عنالتفت ش اا ارج لضم ن اف ءة الأ اء، وح. 

 والأنظمة واللوائح والقرارات الن ف ة م ى انس  ب وم  بقة النر   الم لي واا ارج للقوان ن التحق  من. 

 الأ اء العدد ب وتع  دد  المصدد اق ة والثقددة ب لس  سدد ت الم ل ددة واا ار ددة  يضددم ن الرددف ف ة والن امددة والوضددوه فدد
 للسل ة الو ن ة الفلس  ن ة. وا قتص   ة

 
من القد نون ن د   33ب لنظر ال  ا ختص ص الق نوني لل  وان بمو ب أحا ب ق نونا الخ ص وتح   ا في الم  ة و 

، ح دث ان ب ن المردرع الفلسد  ني قد  مدنح ا ختصد ص لمب ردرة الد  وان لأعم لدا الرق ب دة بصدورة موسدعة وم لقدة
والسدن  فدي  ،اختصد ص الرق بدة اا ار دة )رق بدة ا متثد   والأ اء( ورق بدة م ل دة ال  وان  عتبر بمث بدة  هد    مد رس

) مدد رس الدد  وان اختص صددا ب لرق بددة والتددي تددنص  3013لسددنة  11مددن القددرار بقدد نون رقددب  3 لددك أحادد ب المدد  ة 

                                            
 وما بعدحا. 35م، ص31/3/3005، تاريخ 53طجع على القانون انظر: الوقاوئ ال لوطينية، عددلج 24
 وما بعدحا 5، ص35/1/3013، تاريخ 136لجطجع على القرار بقانون انظر: الوقاوئ ال لوطينية، عدد  25
ا اا المنظمة الدولية للأجهزة عضوو ،هزة العليا للرقابة )اكربووال(اا المجموعة العربية للأج اعضوديوان الرقابة المالية والإدارية ال لوطينا يعتبر  26

اا المنظمة، وذلك  114م باعتباره العضو 6/13/3016العليا للرقابة والمحاوبة "انتووال" حيث تم الإعجن عن انضمامه روميا كعضو كامل بتاريخ 
 .اا مدينة أبوظبا بدولة الإمارات العربية المتحدةعقد  والذلالية والمحاوبة )اكنتووال( ( للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة الم33المىتمر )خجل 

 

http://muqtafi.birzeit.edu/Legislation/getLeg.aspx?pid=48460&Ed=1
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   أ. رق بددة ا متثدد  المت امنددة واللاحقددة علدد  ال هدد ت الخ ضددعة للرق بددة، وفقددً  للمعدد   ر ال ول ددة علدد  النحددو الآتددي: 
 ج. رق بة الأ اء(.ب. الرق بة الم ل ة. 

 
وال ج تضمن ف ا ضرورة اع ا  ات بد ت  Issai 200، والت ام  منا ب لمع  ر بمهن ةواون ال  وان  م رس اعم لا 

 بأنواعهددد  اعمددد   الرق بدددة ةلمم رسدددا لدددة ا دددراء  بإعددد ا قددد ب الددد  وان  فددد نوا لدددة ماتوبدددة لتنف ددد  العمل ددد ت الرق ب دددة، 
 28، و ل دد  التدد ق   المدد لي27للتدد ق   علدد  ا متثدد  والمنصددوص عل هدد  بق نونددا الخدد ص، ح ددث قدد ب بإصدد ار  ل دد  

 ، ح ث احتوت م ه الأ لة عل  مع ل ة ا لة ا ثب ت وا ف ة  معه  وتق  مه .29و ل   الت ق   عل  الأ اء
 
تضمن مع ل ة لموضوع  مع وتق  ب  بأنان   اور ب لر وع إل  ال ل   الم   :دليل التدقيق على الامتثال  -2

  مع  ل   ا .  أنح ث نص عل  انا وعن  الق  ب ب لت ق   عل  ا متث   ف ن عل  الم ق  ، ااثب ت أ لة
ان عمل ة  مع ال ل   من قب  الم ق  مي عمل ة ح ث ، الرأج اب اء الم ق  الأس س اع  ء ومن سب وملائب

ع  ة تق  ب   ة  مع ال ل   وتق  ما من ح ثمنه  ة وماررة ترم  عمل اف  تا )الام ة( وملائمتا )النوع ة(، وا 
المخ  ر و مع الم    من الأ لة عن  الح  ة، وب لت لي ف ن عمل ة  مع الأ لة تستمر حت  تحق   رض  الم ق  

 .المهني رأ اب ن ال ل   ا . ومن سب ومو و  لتوف ر أس س للم ق  لتاو ن 

 الت ق   ب  عتب ر عن  الت ق   و لك ام   لي:  أ لةبموثوق ة  م ع  الأخ  ل   ب ن عل  الم ق  ام  تضمن ال

 .اون ال ل   الن تج عن الت ق   أاثر موثوق ة عن م   تب الحصو  عل ا من مص  ر مستقلة من خ رج اله ئة  

 ر موثوق ة من ال ل   الن تج عن  اون ال ل   الن تج عن الت ق   ال ج تب الحصو  عل ا من قب  الم ق  أاث
 الت ق   ال ج تب الحصو  عل ا ب ر قة غ ر مب ررة او عن  ر   ا ستنت ج.

  موثوق ة عن م   اون خ    في صورة وث ئ  ورق ة او الاترون ة او أج   اون ال ل   الن تج عن الت ق   أاثر
 صورة أخرى.

 

 

 

 

 

                                            
 المصادقة على دليل تدقيا اكمتثال. بشأن 3013د/13تم اصدار دليل التدقيا على اكمتثال بموجب القرار الإدارل الصادر عن رويس الديوان رقم  27
 التدقيا المالا.المصادقة على دليل  بشأن 3013د/31القرار الإدارل الصادر عن رويس الديوان رقم بموجب  المالاتم اصدار دليل التدقيا  28
بإعداد دليل إجراءات يوضح إجراءات الرقابة على الأداء والهدف منها، حيث اعتمد حذا  ،قام الديوان وبالتعاون مئ خبير تدقيا الأداء الأوروبا 29

حيث كان الهدف من حذا الدليل تعزيز  ،ية العامة للتدقيا على الأداء الصادرة عن اكنتووال كمعايير لتدقيا الأداءالدليل على مبادئ التدقيا التوجيه
لصنئ تطوير التدقيا على الأداء اا الوطين، وتحوين موتويات مهارات الموظ ين على القيام بعمليات تدقيا لأداء، بالإضااة الى تواير الأواس 

كما احتوى الدليل على المبادئ الأواوية لرقابة الأداء والمراحل التا يمر بها بدأا بالتخطيط لعملية التدقيا وانتهاءا  دقيا على الأداء.القرار اا عملية الت
 بمخرجات التدقيا وحا التقرير النهاوا.
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 عند التدقيق على الامتثال المهني المدقق الأدلة لتكوين رايرسم من اعداد الباحث يوضح هرمية موثوقية 

 

ومي المر م ة والملاحظة، الفحص  ا متث  م ا وق  تضمن ال ل   أس ل ب ل مع ال ل   الن تج عن الت ق   عل  
ع تلك والتفت ش، ا ستفس ر، إع  ة الأ اء، التأا  ، اا راءات التحل ل ة، ح ث وضح ال ل   امثلة عل  ا ف ة  م

 الأنواع من الأ لة عن  الق  ب ب لت ق   عل  ا متث   نوضحه  ام   لي: 

  :من   تب مر م ة الم قق ن لعمل ة م  او ا راء  تب الق  ب با، ومث    لك مر م ة عمل ة  ره المشاهدة
 ع  ء او مر م ة ا ف ة مع ل ة ال فع ت.

  :اصو  ملموسة، ومن    ب عل  الم ق  ا خ   رتم  فحص ال ف تر والس لات وا ة ملف ت و التفتيش
ب  عتب ر موثوق ة ا ة وث ئ   تب فحصه  لتف  ج مخ  ر ا حت   ، وان عل  الم ق  ان  ستفسر عن مص ر 

 الوث ئ  او الرق بة عل  اع ا م  وحفظه .

 :ئة  رتم  عل  البحث عن المعلوم ت من ارخ ص لهب علاقة سواء من  اخ  او خ رج اله الاستفسار 
 الخ ضعة للت ق  ، ح ث  رتم  ا ستفس ر عل : 

 .استفس رات رسم ة خ  ة 

 .استفس رات رفه ة غ ر رسم ة 

 .عق  مق بلات و ح أسئلة عل  ارخ ص لهب علاقة بم  في  لك الخبراء 
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 .اع ا  ا ستب  ن ت والبحوث 

   الأخرى، ومث    لك عن  م ا و ستعم  ا ستفس ر ع  ة  وا  فترة الت ق   و اون ماملا ا راءات الت ق
  ب ا ستفس ر من الموظف ن ف م   نا الق  ب بمر م ة العمل  ت مث  عمل ة اص ار  فع ت المنفعة ا  تم ع ة ف

 تعل  با ف ة تح    وتفس ر الترر ع  و العلاقة بم  في  لك التغ  رات والتح  ث ت، ح ث  مان ان تر ر نت ئج 
 ب ر  مختلفة وفي مواقع مختلفة وم ا م   سبب ع ب ا متث  . ا ستفس ر ال  ان العمل  ت تمت

  :)ان اتب التأ    مي نوع رسمي من ا ستفس ر  رتم  الحصو  عل ا ب ر قة مستقلة التأكيد )المصادقات
من اله ئة الخ ضعة للت ق   عل  ر  من  ر. ث لث بم   تعل  بمعلومة مع نة، ومث    لك الحصو  عل  

من المستف   ن من منحة بأنهب استلموا المنح او الأموا  التي اا ت اله ئة الخ ضعة  مص  ق ت مب ررة
 للت ق   عل   فعه  لهب.

 :رتم  عل  ق  ب الم ق  بنفس اا راءات التي ق مت به  اله ئة الخ ضعة للت ق  ، ح ث  إعادة الأداء 
(، ومث    لك إع  ة CAATsب وتر ) مان ان  اون  لك   و   او عن  ر   أس ل ب الت ق   بواس ة الام

احتس ب الخصوم ت الضر ب ة عن رواتب موظفي اله ئة الخ ضعة للت ق   لتأا   الق ب الوا ب  فعه  
 للضر بة.

و  ب  من اار رة من  ال  انا وعن  الق  ب بإع  ة الأ اء ف ن من ك مواض ع ق  تت لب  ر ة فن ة ع ل ة مث  
التق ع  وم ا ق   ت لب ارراك خبراء في م ا الم    للق  ب ب لت ق   عمل ة إع  ة احتس ب مخصص ت 

ع  ة الأ اء.  وا 

  :ترتم  عل  المق رنة ب ن المعلوم ت او التحق   في التقلب ت او العلاق ت التي تب و الإجراءات التحليلية
ح و ة، ح ث  عتم  غ ر متن سقة، ا  انا وعن  الت ق   عل  ا متث   تاون فرص اا راءات التحل ل ة م

استعم له  عل  توفر معلوم ت واحص ءات موثوقة م ل ة وترغ ل ة، ومث    لك مق رنة ال    ة والنقص ن في 
 فع ت مستحق ت التق ع  من سنة لأخرى مع المعلوم ت ال  موغراف ة مث  ع   السا ن ال  ن وصلوا ال  

 سن التق ع  خلا  السنة الأخ رة.

ة توث   ال ل   ب ر قة من سبة، بح ث  تب توث   الأ لة التي تب الحصو  عل ه  في الوقت ام  تضمن ال ل   أمم 
المن سب والمح فظة عل ه ، و لك لغ   ت توف ر  ل     عب ا ستنت   ت التي تب وضعه ، والتقر ر الن تج عن 

 الت ق   ال ج تب إص اره.

 
من ق نون   وان  33الفلس  ني وبمو ب الم  ة  ار ة   وان الرق بة الم ل ة وااان  دليل التدقيق المالي: -3

الت ق   عل  العوائ  والنفق ت  ب من ضمن نر   تا واختص ص تا مس ول ة3004لسنة  15الرق بة الم ل ة رقب 
والمخ  ن والمنح وا لك ااررا. عل  اف ءة الرق بة ال اخل ة عل   والحس ب ت البنا ة والموا ن ت والرواتب
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وب لت لي ولمم رسة م ا ا ختص ص المتعل  ب لت ق   الم لي ق ب ال  وان ، ل ة لله ئة الخ ضعةالأنظمة الم 
 و ل   ل م ع م ققي ال  وان عن  ق  مهب بإ راءاتبإص ار  ل   الت ق   الم لي من ا   ان  اون مر ع ة 

 .الت ق   الم لي
 

و اون ال افع  التي تص رم  إ ارة اله ئةو ة الخ ضعة الب  ن ت الم ل ة الم ققة لله ئ را  عل  الت ق   الم لي ان 
مو الب  ن ت الم ل ة من مراح  التخ    الأول ة، وعبر التنف   واختب رات الت ق   التي تب الق  ب  وراء نهج الت ق  

  تضمن رأ   عل  الب  ن ت الم ل ة.  به ، إل  ا ستنت ج النه ئي وال ج
 

 : ISSAI :5200مالي كما وردت في معيار الإيساي تكون الأهداف العامة للتدقيق ال
الحصو  عل  تأا   معقو  بأن الب  ن ت الم ل ة اا  خ ل ة من الأخ  ء ال ومر ة سواء التي تنتج عن  -أ

وب لت لي تما ن الم ق  من إب اء رأج حو  م  إ ا تب إع ا  الب  ن ت الم ل ة، من  م ع ، ا حت    أو الأخ  ء
 .التق ر ر الم ل ة وفق  ا  ر إع ا  ال وانب ال ومر ة،

 تق  ب تقر ر عن الب  ن ت الم ل ة ام  تت لبا المع   ر ال ول ة للت ق   وفق  للنت ئج التي حص  عل ه  الم ق . -ب
 

أن الا اله ف ن معني في فحص صحة الب  ن ت الم ل ة، و تحق  م ا من خلا  ت م ع أ لة الت ق   لتاو ن رأج 
 اون رأج م ق  و  ر الم ل ة الم لوب أب  ب إع ا  الب  ن ت الم ل ة وفق  ا  ر إع ا  التق ر م  إ ا ا ن  ت عل 

بصورة ع  لة، من  م ع النواحي ال ومر ة، أو إع  ء  الحس ب ت مو حو  م  إ ا ا ن  تب عرا الب  ن ت الم ل ة
 .إع ا  التق ر ر ا  رصورة حق ق ة وع  لة وفق  

 
عل  المنهج ال ج  تبعا ال  وان عن  الق  ب ب لت ق   الم لي، ح ث  عتبر م ا    الم لي الت قاحتوى  ل   لق   

ال ل     ءا ماملا ل ل   الت ق   عل  ا متث   لل  وان، وب لت لي ف ن م قق ن ال  وان  عملون بالا ال ل ل ن من 
 أ   أن  قوب ال  وان ب لت ق   بفع ل ة.

 
منا مع ل ة لموضوع ا لة ا ثب ت في الت ق   الم لي، و لك عل  اعتب ر ب ن  56وق  تضمن ال ل   في الصفحة 

و لك ام   النر   الرئ سي للم قق ن من أ   التوص  إل  استنت ج عن الب  ن ت الم ل ة مو ت م ع أ لة الت ق  
 قة تمان إن اله . من الت ق   مو تصم ب وتنف   إ راءات الت ق   ب ر )  ISSAI 1500اا س ج  نص مع  ر

ت علا ق  را عل  استخلاص استنت   ت معقولة  بني عل ه   الم ق  من الحصو  عل  أ لة ت ق   ا ف ة ومن سبة
 رأ ا المهني".

 
 م ع م   حص  عل ا الم ق  من معلوم ت مث  المستن ات والتق ر ر ونت ئج  تعنيالم لي ان أ لة الت ق   
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ا نت  إ ال  ت ا حتس ب والتي  بني عل ه  الم ق  حاما المهني ف م  وا ستنت   ت وعم ا ستفس رات والتق  رات
 تع ي صوره حق ق ة وع  لة. الم ل ةالب  ن ت 

 
، وم ه اا راءات مي: تي  مان أن     ه  الم ققون ل مع أ لة الت ق  م ا وق  تضمن ال ل   اا راءات ال

ع  ة الأ والمص  ق ت والملاحظةالفحص  ع  ة ا حتس ب وا   التحل ل ة ب اض فة إل  ا ستفس ر.  اء واا راءاتوا 
 

 فحص الس لات أو الوث ئ  نسخة ورق ة أو م ا النوع من  ر   مع ا لة ا ثب ت ال   ن وج : فحصال
مث  فحص الس لات والتأا  من ملا ة  سواء ال اخل ة أو الخ ر  ة أو الفحص الم  ج للأص  إلاترون ة
نوع ومص ر  ام  أنا تعتم  موثوق ة الأ لة عل  ،رة من إ راءات الت ق   را  الفحص نسبة اب  ،الأص 

 المعرضة للفحص. مستن اتال
  :تتضمن النظر في المع ل ة أو اا راء ال ج  تب تنف  ه من قب  الآخر ن، عل  سب   المث  ، الملاحظة

، م ا ب  ال اخليالمخ ون من قب  موظفي اله ئة الخ ضعة أو ا راءات الض ملاحظة الم ق  عن  ر 
عل  الملاحظة توفر أ لة الت ق   حو  الق  ب  إل  توخي الح ر عن  ا عتم   الم قق ن   حت ج و 

تب ملاحظتا ل ج ح ثت ف ا الملاحظة وم  ال ج ب لمع ل ة أو إ راء م ، ولانه  تقتصر عل  الوقت ا
 المهني المن سب حولا. وال ج ق    ثر في ا ف ة الق  ب ب لمع ل ة أو اا راء واتخ   الرأج

 واث را م   ستخ ب  ،عب رة عن ر  خ ي مب رر إل  الم ق  من  هة خ ر  ةمي  :المصادقات الخارجية
، (البنك والمقرض ن وال ائن ن) حس ب تالالمرتب ة ببعا أرص ة  م ا اا راء عن  مع ل ة التأا  ات

 المص  ق ت ال  قسم ن:، ح ث تقسب ق  توا لت ام ت ولان  مان أن تستخ ب أ ض  لتأا   ررو  ا تف 
 بإرس  ح ث تقوب ال هة الخ ضعة للت ق    :Positive Confirmationsالمصادقات الايجابية  -أ

الرص   المس   في ات ب المص  قة  مص  قة   لب ف ه  من ال ر. الآخر ب  ن الرص   ل  ا أو المص  قة عل 
نظ ب الرق بة ال اخلي ل ى  ا النوع من المص  ق ت عن م   اونالمرس  والر  ال  الم ق  مب ررة، و ستخ ب م 

 ال هة الخ ضعة للت ق   ضع . او عن م  تاون ا رص ة  ات امم ة نسب ة.

 بإرس  ح ث تقوب ال هة الخ ضعة للت ق   : Negative Confirmationsالمصادقات السلبية  -ب
المس   في ات ب المص  قة المرس    ا ا ن الرص  مص  قة لل ر. الآخر   لب ف ه  الر  ال  الم ق  مب ررة ا

 .ال ا    ت  ب  مع س لاتا و ف تره المح سب ا، ح ث  تب ا   بة فق  ا ا ا نت سلب ة
 

 : تضمن إع  ة ا حتس ب التحق  من ال قة الحس ب ة للوث ئ  والس لات المح سب ة. ق   إعادة الاحتسا 
 لاترون  . تب الق  ب بإع  ة ا حتس ب   و   أو إ

 ع   الم ق  برا  مستق  تنف   اا راءات التي تمت من قب  المح سب ن مث  التسو  ت  الأداء:ة ادإع 
المخ  ن / الأصو  او التحق  من مخصص ال  ون المراوك  البنا ة أو  ر  السل. النق  ة أو  ر 
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 ف ه  وا ستهلاك.
 لا  مق رنته  مع المعلوم ت الأخرى غ ر الم ل ة. مي تق  ب للب  ن ت الم ل ة من خ :الإجراءات التحليلية

التحل ل ة البحث في التقلب ت التي تتع را مع المعلوم ت الأخرى  ات   مان ان تتضمن اا راءات
و لك به . التوص  ال  رأج حو  م ى  الصلة أو التي تنحر. عن المب لغ المتوقعة بمق ار اب ر

 خ ضعة وم  مو متوقع.ت  نس م ه المعلوم ت مع نر   اله ئة ال
 :ق   اون من ك تض رب في الأ لة التي  قوب ب معه  من المص  ر المختلفة  ادلة التدقيق المتضاربة

وتح    أج مص ر من مص  ر الأ لة مو  وفي م ه الح لة فإن الم ق   حت ج إل  فحص التض رب
عل  أ لة  س بني التأا  الصح ح، وأ ض  السبب في أن ال ل   الآخر غ ر صح ح، إ ا ا ن الم ق  

 الت ق   التي تب  معه .
 :ان الأ لة الرق ب ة التي  تب الحصو  عل ه  من عمل  ت رق ب ة  ادلة تدقيق من عمليات تدقيق سابقة

 اثب تالم ق  بتنف   ا راءات رق ب ة  س بقة ق  توفر في بعا الح  ت أ لة رق ب ة ملائمة وعن م   قوب
س بقة ف ن الأ اء   ا عتم   عل  أ لة تب الحصو  عل ه  من عمل  ت رق بة عل  لاءمته  وعنماستمرار ة 

ا نت التأا  ات المستخ مة وا ختب رات المن  ة ملائمة لتحق    إ اعل  م ق  الق  ع الع ب ان  قّ ب م  
 الرق بة عل  الب  ن ت الم ل ة. غرا عمل ة

 
ل ة فحص مستق  وموضوعي وموثو  للتحق  من أن الأنظمة رقدد بة الأ اء مي عم دليل الرقابة على الأداء: -3

 والعمل  ت والبرامج والأنر ة تعم  وفق  لمب  ئ ا قتص   والاف ءة والفع ل ة وأن من ك فرص للتحس ن.
 

وب لت لي ف ن رق بة الأ اء تهتب ب خت  ر البرامج والوظ ئ. والمر ر ع والأنر ة والنظب اا ار ة واا راءات 
لغرا تق  ب م ى ا خ  في ا عتب ر لا  من ا قتص   ة والاف ءة والفع ل ة في استخ اب الموار   الحاوم ة

المت حة، وفق   ختب ر موضوعي ومنظب  تبن  منه  ة مرسومة برا  مهني من خلا  اع ا  ا لة للق  ب بتنف   
 ومن ثب تنف  م .مهمة رق بة الأ اء، و لك لرره الا ف ة التي  تب عن  ر قه  التخ    له  

 
لت و ر أ اء إ ارة الق  ع الع ب وترس ر مب أ المس ول ة ل ى الق ئم ن عل  إ ارة  30م ا وته . رق بة الأ اء

م سس ت ال ولة، ام  ان ق  س ا  اء في الوقت المن سب  س ع  عل  اتخ   ا  راءات التصح ح ة في الوقت 
 المن سب.

 

                                            
لعملا"دراوة حالة ديوان المحاوبة الأردنا"، روالة لجطجع على احداف رقابة الأداء انظر: ممدوح مووى العوران، رقابة الأداء المنظور العلما وا 30

وما بعدحا . انظر أيضا براك خالد المرزوا، رقابة الأداء واكوتراتيجيات الموتقبلية،  3، ص3004ماجوتير مقدمة لجامعة الوودان للعلوم والتكنولوجيا، 
 م.3003ابة المالية والمحاوبة "اكرابووال"، كانون اول، مجلة الرقابة المالية الصادرة عن المجموعة العربية للأجهزة العليا للرق
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لرق بة ب نه  تس مب في ا رتق ء ب لعم  الرق بي من م . ااتر . الأخ  ء وتنبع ام ا. وامم ة م ا النوع من ا
 ال  م . المس ممة في ت و ر الأ اء ورفع اف ءتا، ام  انه  تس مب في تحس ن  و ة أ اء الم سس ت الخ ضعة

 موم ة. و لك عل  اعتب ر انه  تعتم  عل  التحل   للبرامج الحاوم ة، و لك بم   سهب في تحس ن الخ م ت الع
 

ام  ان رق بة الأ اء تهتب ب لرق بة عل  ا قتص   والاف ءة والفع ل ة في استخ اب الموار  المت حة وفق  للمم رس ت 
الفضل ، وأنه  تس ع  عل  التأا  من ان ال ه ت الخ ضعة ق مت ب ستخ اب  م ع الموار  المخصصة للق  ب 

موار  ال ب ع ة وتحق   مب ا التنم ة المست امة، ب اض فة ال  بمه مه   ون م رم ، ام  انه  تعم  عل  حم  ة ال
 انه  تس ع  في تق  ب ق رات ال ه ت الخ ضعة وترفع اف ءة الأ اء المهني. 

 
وفي م ا الس    وضعت المنظمة ال ول ة للأ ه ة العل   للرق بة )ا نتوس ج( المب  ئ المتعلقة برق بة الأ اء ضمن 

والمتعل  بمع   ر الرق بة عل  الأ اء ح ث تضمن م ا المع  ر تعر ف  لرق بة  issai 3000 ل   تنف  م  المع  ر 
الأ اء والمت لب ت الأس س ة له  وأم افه  ح ث عر. م ا المع  ر رق بة الأ اء عل  انه  "عمل ة تهتب ب خت  ر 

 ة في تنف   أنر ته  وبرام ه ".ا قتص   ة والاف ءة والفع ل ة في استغلا  الموار  المت حة من م سس ت ال ول
والمتعل  بمب  ئ تو  ه ة بر ن المف م ب الرئ س ة لرق بة   issai 3100ام  وضعت منظمة ا نتوس ج المع  ر 

 .31والمتعل  بتو  ه ت حو  مس ر الرق بة عل  الأ اء   issai 3200الأ اء، والمع  ر 
 
ب بتبني 3010الأ اء في ال  وان، فق  ب أ ال  وان في الع ب  في س    التأس س السل ب للق  ب بتنف   مهمة رق بةو 

وتم ر   مع مت لب ت ا نتوس ج وب لتع ون مع خب ر ت ق   الأ اء الأوروبي، ق ب ، فارة الت ق   عل  الأ اء
ال  وان بإع ا   ل   إ راءات  وضح إ راءات الرق بة عل  الأ اء واله . منه ، ح ث اعتم  م ا ال ل   عل  

  ئ الت ق   التو  ه ة الع مة للت ق   عل  الأ اء الص  رة عن ا نتوس ج امع   ر لت ق   الأ اء، ح ث ا ن مب
اله . من م ا ال ل   تع    ت و ر الت ق   عل  الأ اء في فلس  ن، وتحس ن مستو  ت مه رات الموظف ن عل  

، ام  القرار في عمل ة الت ق   عل  الأ اء الق  ب بعمل  ت ت ق   الأ اء، ب اض فة ال  توف ر الأس س لصنع
احتوى ال ل   عل  المب  ئ الأس س ة لرق بة الأ اء والمراح  التي  مر به  ب أً ب لتخ    لعمل ة الت ق   وانته ءً 

 بمخر  ت الت ق   ومي التقر ر النه ئي.
 

عل  أمم ة  عب  م ع نص  وق  مع ل ة لموضوع ا لة ا ثب ت في الرق بة عل  الأ اء،م ا وق  تضمن ال ل   
ا ف ة ومن سبة، ح ث  تب تح     ب عة ا لة الرق بة اللا مة  ستخلاص  بأ لةنت ئج واستنت   ت الرق بة 

 ا ستنت   ت في رق بة الأ اء من خلا  موضوع وم . واسئلة الرق بة.
 

                                            
لجطجع على معايير رقابة الأداء الصادرة عن المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة )اكنتووال( انظر الموقئ اكلكترونا  31

http://www.intosai.org 
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ك المراح  مرحلة التنف   والتي من ومن ب ن تلبع ة مراح  لغ   ت اع ا  التقر ر، تمر رق بة عل  ا  اء ان ال
ا لة الرق بة المن سبة والا ف ة اثب ت نت ئج التقر ر والوصو  ال  ا ستنت   ت ب مع خلاله   قوب فر   الت ق   

ص ار التوص  ت.  است  بة لأم ا. واسئلة الرق بة وا 
  

 اون الغرا من م ه ال راسة و  ،التحض ر ةأثن ء مرحلة التنف  ،  تب تنف   الخ ة التي تب إع ا م  أثن ء ال راسة ف
الرئ س ة مو  مع إثب ت ت ا ف ة ومن سبة والتي من رأنه  أن تمان من الوصو  إل  ا ستنت   ت الوار ة في 

 .تقر ر الت ق  
 

 مع أ لة الت ق   من أ    عب وص. النر   ال ج  تب الت ق   عل ا فعن  الق  ب بعمل ة الرق بة عل  الأ اء  تب 

 .ي م سسة م  أو برن مج مع نف

والتي مي المعلوم ت التي تب استر  عه  من الب  ن ت التي تب  معه  بعمل ة الرق بة عل  الأ اء أ لة الت ق   ف

ومي تتأل. من المعلوم ت المح  ة التي تب  ،ت ئج واستنت   ت وتوص  ت ال  وانترا  الأس س ال ج   عب ن

 تق  ب، وبع   لك ل عب نت ئج الت ق  . معه  واستخ امه  لفحص مع   ر ال

 

ف لب  ن ت التي  تب  معه  من قب  فر   الت ق   تاون عل  را  ب  ن ت للس  س ت الترر ع ة، فحص للملف ت، 

 فحص ق ع ة ب  ن ت، احص ءات، مق بلات، استب  ن ت، مر م ة، تفت ش.

 

ق في تقييم جودة أدلة التدقيجيههم لتولمدققين لالمبادئ التوجيهية وقد احتوى الدليل على عدد من 

 :عند التدقيق على الاداء وهي كالتالي 

 
 الأدلة التي تؤكدها عدة مصادر مختلفة هي أكثر كفاءة من التي يؤكدها مصدر واحد. 

 الأدلة التي تم جمعها من قبل العديد من المدققين الذين يطبقون المنهجية نفسها هي أكثر موثوقية. 

  قديمة ولا تعكس التغيرات التي حدثت منذ أن تم جمع البيانات قد لا تكون ذات الأدلة التي تكون

 .صلة

 الأدلة التي يكون الحصول عليها مكلفا للغاية قد لا تكون منطقية. 

 الأدلة التي تم جمعها من المصادر التي أظهرت اهتماما في النتيجة قد تكون أقل صحة. 
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 ة تكون غير صالحة لجميع السكان، وبالتالي غير الأدلة التي تم جمعها من عينات غير ممثل

 .كافية

  الأدلة من المخبرين مباشرة تكون في كثير من الأحيان أكثر موثوقية وصالحة من نفس

 .المعلومات التي تم الحصول عليها بشكل غير مباشر

  عادة الأدلة التي تم الحصول عليها من مصادر معروفة ومستقلة هي أقل انحيازا وبالتالي تكون

 .صالحة أكثر من الأدلة التي تم الحصول عليها من الأفراد داخل الجهة التي يتم التدقيق عليها

  الأدلة الناتجة عن التصريحات التي أدلى بها مسئولون من الجهة الخاضعة للتدقيق هي أكثر

 .موثوقية عندما يتم تأكيدها خطيا

 
  تعامل مع ادلة الاثباتلل حالات عملية: ثانيا 
 
 لتدقيق على أرصدة الذمم المدينة: ا -1

 
 :التحق  من صحة وسلامة و قة وااتم   الأرص ة الم  نة المفصح عنه  لم سسة في المرا   هدف التدقيق

 .2052الم لي للع ب 
 
 :اجراءات الفحص الرقابي 

 
   الرص   ا فتت حي مع ة  بقوم ا  حس ب من حس ب ت ال مب الم  نةعل  ق ئمة الم  ن ن لالحصو 

رص ة التي ق    تاون  مب وفحص الأرص ة غ ر الع   ة، والأ، أورا  العم  والب  ن ت الم ل ة الس بقة
 .م  نة، أو التي لب  تب تصن فه  برا  صح ح ا مب م  نة

 من اف  ة  للتأا  راسة م ه الملف ت ال مب الم  نة و  الحصو  عل  ق ئمة ب لحس ب ت المتعثرة في حس ب
به ا  البنك المرا جاوك في تحص له  في نه  ة ا  سنة بن ء عل  تعل م ت مخصص ال  ون المر

 الخصوص.
  اخت  ر ع نة من التس   ات النق  ة والآ لة وتتبع تس  له  وترح له  ال  حس ب ت المقترض ن وحس ب

 .ا  را ات
   عل  م سبب  تب الحصو  لأجالحصو  عل  الم  بقة البنا ة له ه الحس ب ت، وفي ح   ع ب توفرم   
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  لي:
 من البرن مج المح سبي )ا لاتروني( المعتم  ل ى الم سسة. جفتر   فتر است   حس ب ا  را ات ال 
  ار. بناي  رم   م ع الحرا ت المنف ة خلا  الع ب وا لك مص  قة بنا ة برص   الحس ب بت ر ر

35/52/2052. 
 لارو. الم اورة )البناي مع ا راء فحص تحل لي من خلا  م  بقة الحرا ت الم ل ة في الا ا

 ال فترج(.

  :النتيجة 
تب ن لن  من خلا  الت ق   بأن ق مة الرص   البناي في  ف تر الم سسة )البرن مج المح سبي( في  .5

ك بسبب لاي الوار  في المص  قة البنا ة والار. البناي، و نت    عن ق مة الرص   الب 35/52/2052
ق    ق مة الر ا ت الوار ة )لب تصر. لح ن ت ر ر ا ستحق  ( من ق  ب الموظ. الم لي في الم سسة بت

بعا ال مب الم  نة ب عتب رم   فع ت نق  ة وبت لي تخف ا ق مته  من حس ب ال مب الم  نة و    ة ق مة 
 ا  را ات ب لق مة نفسه . 

ئ و لك تب ن لن  من خلا  الت ق   ض  ع مب لغ م ل ة بسبب ظهور أرص ة بعا ال مب برا  خ   .2
لر ا ت المرسلة للبنك )برسب التحص  ( المق مة من ال مب الم  نة، وخ صة الم سسة لضع. مت بعة ل

التي لب تصر. لع ب و و  رص   في حس ب ال مة البناي )ر ا ت مرت عة(، ح ث لب تقب الم سسة 
ب ال مب ال فترج في ب ستر  عه  من البنك، وب لت لي لب  تب اع  ة تق    المب لغ الغ ر محصلة عل  حس 

 البرن مج المح سبي به .     ة م  ونتهب بق مة م ه المب لغ.
 
 التدقيق على أرصدة الذمم المدينةلغايات  ادلة الاثبات المعتمدة من قبل المدقق: 
 ل   اثب ت تحل لي . 
 ل   اثب ت مستن ج . 
 المص  ق ت. 

 مية(: التدقيق على حسا  صندوق النثرية )النفقات التشغيلية اليو  -1

 

 :الصر. المتعلقة ب لمص ر . ال وم ة في الم سسة.التحق  من صحة وسلامة  هدف التدقيق 
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 :اجراءات الفحص الرقابي 
    حصر المب لغ النق  ة الخ صة ب لنفق ت الترغ ل ة ال وم ة المعهو ة لأم ن الصن و  برا  رهرج وتوث

 ا م لي المبلغ ضمن نمو ج  ر  الصن و .
 تر ال وم ة الخ ص بنفق ت صن و  النثر ة وم  بقة الرئ س النه ئي مع ا م لي المبلغ الحصو  عل   ف

 ال ج تب حصره برا  فعلي.
  في ح   و و  فروق ت في الأرص ة الم اورة  قوب الم ق  بم  بقة ق و  ال وم ة مع فوات ر الرراء مع

 لتسو ة م ه الفروق ت. لب ت الرراء 
 
  :النتيجة 

 لا  عمل ة ال ر  المف  ئ للصن و  و و  ع   م لي ل ى ام ن الصن و  ق   تب ن لن  من خ
 وعل ا  تب التوص ة بتحم   ق مة الع   عل   مة ام ن الصن و .

  في ح   و و      ة ب لصن و   تب منح ام ن الصن و  فترة  من ة ل تسن  لا تح    أسب ب
 تق   م  اإ را ات للم سسة. ال    ة ومع ل ته  وفي ح   لب  توص  ال  م ه الأسب ب  تب

 
 التدقيق على أرصدة الذمم المدينةلغايات  ادلة الاثبات المعتمدة من قبل المدقق: 

 ا لة اثب ت مستن  ا )ق و  ال وم ة، فوات ر الرراء،  لب ت الرراء، نمو ج  ر  الصن و (. 
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  معيقات الحصول على ادلة الاثبات: ثالثا 
 

 منها:  الحصول على ادلة الاثباتفي صعوبات الديوان بعض ال قد يواجه مدقق
ضع. الأنظمة المح سب ة في بعدا ال هد ت، ا مدر الد ج سدو.  د  ج الد  بد   الاث در مدن الوقدت وال هد   -1

 في  مع الأ لة.
عدد ب ق دد ب ال هدد ت الخ ضددعة ب  حتفدد ظ ب لمسددتن ات الرسددم ة ال الددة علدد  الواقعددة محدد  الفحددص برددا  مددنظب  -3

  سه  الر وع ال ه  عن  الح  ة، و ر ع  لك لع ب اتب ع ال هة لنظ ب اررفة معتم  ل  ه . بح ث 
 مخد ل.  لدك، و المعلومد ت سدر ة بح دة للرق بدة الخ ضدعة ال هد ت قبد  مدن والعقبد ت العراق د  بعدا وضدع -3

ع و لددب أج ب والدد ج  مددنح الد  وان حدد  ا  ددلا2004لسدنة  51  ددوان الرق بددة الم ل دة واا ار ددة رقددب  لقد نون
 .32ملف ت او ب  ن ت او مستن ات من ال ه ت الخ ضعة بم  في  لك التي تعتبر  لك سرج

 بمفهدوب الدوعي لعد ب  لدك  ر دع وقد  للرق بدة الخ ضدعة ال هد ت مدوظفي بعدا قبد  مدن الاد في التعد ون عد ب -4
  .المس ول ة تحم  من خوف  او الصح ح الرق بة

وتدوف ر الحدواف  ،  فدي بعدا الم د  ت الخ ضدعة للفحدص المد قق ن نمد الم لوبدة الافد ءات تدوف ر صدعوبة-1
 اللا مة  ستق  به .

مددن قبدد  العدد مل ن ب لم سسدد ت الخ ضددعة للرق بددة، والتددي تدد فع المددوظف ن فددي تلددك الفهددب السددلبي لمفهددوب الرق بددة -6
 م قق ن الم  امان  لك.الم سس ت من ع ب ابرا  ا فة المستن ات والأ لة الم   ة للعمل ة مح  الفحص ام ب ال

الحصو   لغ   تالم ق  من قب   مان ا عتم   عل ا في ال هة المرا  الت ق   عل ه  ع ب و و  نظ ب اررفة  -2
 عل  المع  ات المن سبة في الوقت المن سب.
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 الفصل الرابع
 }خاتمة البحث{

 :البحث نتائجأولا: 
 

 : صل إلى النتائج التاليةفي ضوء ما تم عرضه في البحث فقد تم التو 
  

اب رة من قب  المنظم ت المهن ة والتي له  علاقة ب لرق بة والتد ق   والمرا عدة  أمم ة ااثب ت أ لةموضوع  اتسب  -1
  والعمل  ت الم ل ة. الأح اثمن صحة  للتأا تعتبر وس لة م مة  ااثب ت أ لةو لك عل  اعتب ر ب ن 

الا ف ددة  قدد بي برددا  مهنددي،   ددب عل ددا ان  قددوب ب مددع ا لددة ا ثبدد ت اللا مددةحتدد   بدد ج المدد ق  را ددا بتقر ددره الر  -3
 . والملائمة

المهندي عدن مد ى صد   وع الدة القدوائب الم ل دة وب لتد لي  رأ داال ج  بني عل ا الم ق   الأس س ااثب ت أ لةتعتبر  -3
  ى تحق قه .معمل ة الت ق   وعن  أم ا.ت ثر عل   فإنه 

الاف  دة  أن تتدوافر ف دا الخصد ئص الت ل دة:التد ق    أمد ا.علد   أثدراالد ج  رتدب المقندع و  ااثبد ت رتر  في  ل د   -4
 الملاءمة، الصلاح ة، التوق ت المن سب.

 ان أج قرار  تخ ه الم ق    ب ان   عما  ل   اثب ت معقو  وملائب. -5

لدد  مدد ى سددلامة  ل دد  ان تحق دد  الف عل ددة فددي عددرا النتدد ئج فددي التقر ددر الرقدد بي المعدد   عتمدد  بصددورة واسددعة ع -6
 ا ثب ت ال ج استن ت إل ا الرق بة في تأ    ملاحظ ته .

أن  ل دد  ااثبدد ت الدد ج تعتمدد  عل ددا الرق بددة الم ل ددة لددا  ورا م مدد  ب لنسددبة لقددرار المراقددب المدد لي الدد ج  تخدد ه برددأن  -3
ن د   اختبد رات مد ه الرق بدة اخت  ر الأمور وال وانب التدي تتن ولهد  الرق بدة الم ل دة وبردأن تح  د   ب عدة وتوق دت و 

 .وا  راءاته 

مددن ح ددث  معهدد  وتقددو ب مدد ى ح  تهدد  ومدد ى ا عتمدد   عل هدد  تعتمدد  علدد  الحاددب ان ا لددة ا ثبدد ت فددي التدد ق    -1
، في حد ن ان الأ لدة الق نون دة تو د  لهد  قواعد  محد  ة صد رمة   دب علد  الق ضدي المهني للم ق  وتق  ره وخبرتا

 ا لت اب به .

أن  توافر و  ،ً  اون ال ل   مقنع ن  قوب الم ق  ب لأخ  ب ل ل   والوثو  با عن  اع ا  تقر ر فلا ب  ان  مان احت    -1
 .ف ا رر   الصحة والملاءمة

توث   ال ل   ب ر قة من سبة، بح ث  تب توث   الأ لة التي تب الحصدو  عل هد  فدي الوقدت المن سدب  عل  الم ق  -10
 ل     عب ا ستنت   ت التي تب وضعه ، والتقر ر الن تج عن الت ق   الد ج  والمح فظة عل ه ، و لك لغ   ت توف ر

 .تب إص اره
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 ترا  أ لة ااثب ت ا لاترون ة الح  ة عن  ااثب ت  عتم  م  من قب  الم ق  عن  إب اء رأ ا الفني المح   . -11

 ا اء(.   ان ا لة الت ق   تختل. حسب نوع الت ق   ال ج  قوب با الم ق  )امتث  ، م لي، -13

 .ان نت ئج فر   مرا عة ضم ن ال و ة   ب أن تستن  إل  أ لة إثب ت من سبة وا ف ة -13

 
 :البحث ثانيا: توصيات

 
  استنادا إلى ما تم التوصل إليه من نتائج يمكن للباحث أن يوصي بما يلي: 

 . ا في القوائب الم ل ةرا اب اءضرورة ق  ب الم ق  ب مع ا لة ا ثب ت الا ف ة والتي تمث  اس س  معقو   -1

علدد  المدد ق  فددي ال هدد   الأعلدد  للرق بددة ان  قددوب بتح  دد  المسددتوى الم لددوب مددن الحصددو  علدد  ا لددة ا ثبدد ت  -3
 الا ف ة والمن سبة.

مدن ا عتبد رات عند  تح  د  اف  دة وملائمدة الأ لدة التدي  حت  هد  عل  الم ق  في ال ه   الرق بي ا خد  بد لاث ر  -3
الهدد . مددن عمل ددة التدد ق  ، الأمم ددة النسددب ة للنردد   الخ ضددع للتدد ق    الرخصددي ومنهدد :والتددي تخضددع لتقدد  ره 

 . بة ال اخل ة لل هة مح  الت ق   ر ة المخ  ر المرتب ة ب لنر  ، ح ب الم تمع، قوة ومت نة نظ ب الرق

 
 

 ،،،والله ولي التوفيق
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 قائمة المصادر والمراجعثالثا: 
   :المصادر 

 

 ب.3004لسنة  15  وان الرق بة الم ل ة واا ار ة رقب  ق نون 

 ( لسنة 11القرار بق نون رقب )ب3004( لسنة 15ب برأن تع    ق نون   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة رقب )3013 . 

  3001لسنة  4  ر ة الفلس  ني رقب الب ن ت في الموا  الم ن ة والتقانون. 

  3001( لسنة 3رقب )ق نون اا راءات ال  ائ ة. 

  الص  ر عن المنظمة ال ول ة للأ ه ة العل   للرق بة الم ل ة الع مة والمح سبة  1500المع  ر ال ولي رقب
 "ا نتوس ج".

  ل   ضم ن ال و ة للأ ه ة العل   للرق بة الم ل ة والمح سبة الص  ر عن المنظمة العرب ة للأ ه ة العل   للرق بة 
 .س ج(الم ل ة والمح سبة )ارابو 

 .ل   الرق بة الم لي الص  ر عن   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة الفلس  ني  

 .ل   الرق بة عل  ا متث   الص  ر عن   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة الفلس  ني  

 .ل   الرق بة عل  الأ اء الص  ر عن   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة الفلس  ني  

  1116اعلان س ني ع ب. 

  1111اعلان ب لي ع ب. 

 .اعلان برل ن 

 
  :المراجع 

 
 الكت :  -أ

  عبدد  الددر و.  دد بر،  ور رق بددة   ددوان المح سددبة " راسددة ق نون ددة مق رنددة"، ماتبددة  ار الثق فددة للنرددر، عمدد ن، ال بعددة
 .ب1113ا ول ، 

  3ابن منظور، لس ن العرب، ال  ء ا و ،  ار لس ن العرب، ب روت، ص. 

 3006 ة، مصر، ثب ت التقل  ج وا لاتروني،  ار الفار ال  معي، ا سان ر محم  حس ن منصور، اا. 

  ع   3015محمو   رمب    ، ا لة ا ثب ت وعلاقته  بأم ا. ونت ئج المرا عة، م لة الرق بة الم ل ة، ح  ران ،
 .5، ص66

  ،ر ر نرر.المملاة العرب ة السعو  ة، من  ون  ار وت بس ب عب  اه بس ب، الحوامة الرر  ة 
 

 الرسائل الجامعية:  - 

  مددد ني فرحددد ن ال ا دددغ، " ور المرا دددع الخددد ر ي فدددي تق ددد ب ا لدددة ا ثبددد ت"، رسددد لة م  سدددت ر مق مدددة اسدددتام   لمت لبددد ت
 .3006ال  معة ا سلام ة "غ ة"،  الحصو  عل   ر ة الم  ست ر في المح سبة والتمو  ،
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 و  علدد  أ لددة إثبدد ت ا ف ددة لتحق دد  أمدد ا. المرا عددة، بحددث معتدد  ملالددي ردد ور، برندد مج المرا عددة و وره فددي الحصدد
 ب،3001تام لي لن    ر ة الم  ست ر في المح سبة والتمو  ،   معة السو ان للعلوب والتانولو   ، 

 
 الدوريات:  -ج
   ق بدة الم ل دة الر م لدة الت د رة ا لاترون دة،  أنر ة تلاءب ومرا عة  ااثب ت لأ لة، نحو منظور      إبرام بمر ب  غلو

 ب.3005ا نون أو  ، الص  رة عن المنظمة العرب ة للأ ه ة العل   للرق بة )ا رابوس ج( 

    الرق بدة الم ل دة الصد  رة عدن المنظمدة العرب دة ، م لدة ونتد ئج المرا عدة بأمد ا.محم   رمب    ، أ لدة ااثبد ت وعلاقتهد
   ب.3015ان ح  ر  ، 66ع   ، للأ ه ة العل   للرق بة )ا رابوس ج( 

  ،الرق بددة الم ل ددة الصدد  رة عددن المنظمددة العرب ددة للأ هدد ة العل دد  للرق بددة م لددة منصددور  امددر، ا ثبدد ت فددي الرق بددة الم ل ددة
 .1113، ا نون او  )ا رابوس ج(

   ،  عل دد  الرق بددة الم ل ددة الصدد  رة عددن المنظمددة العرب ددة للأ هدد ة الم لددة خ لدد    سدد ن الق سددي، نظر ددة ااثبدد ت فددي التدد ق
 .1111، تونس، ا نون أو  للرق بة )ا رابوس ج(

  الصدد  رة عدن المنظمدة العرب دة للأ هد ة العل دد   اةا الرقابةة الماليةةة، مجلةة الرقابةة الماليةة الإثبةاتخالةد ياوةين القيوةا، الوةة ة
 .3004، كانون أول، للرق بة )ا رابوس ج(

   التد ق   " راسدة تحل ل دة لع ندة مدن  وا  دراءات أم ا.عل   م وتأث ر ا لاترون ة  ااثب ت أ لةمحم  حسن خض ر، ح  ة
 .3013مراقبي الحس ب ت"، م لة التقني، الم ل  الس  س والعررون، الع   الس بع، 

 
 : ابحاث منشورة بالمواقع الالكترونية -د

 ظمه  مي ا لة  وس. محمو   ربوع،  ور المرا ع الخ ر ي في تقو ب ا لة ا ثب ت في عمل ة المرا عة ب لرغب ان مع
 .3004مقنعة ول ست ح سمة،  ن  ر 

 
 مواقع الكترونية:  -ها
 
 www.intosai.org 
 

 مقابلات:  -و
 
  الم ل ة واا ار ة الفلس  ني ع ب الرق بة عل  ا قتص   في   وان الرق بةمق بلة مع الس   عصمت أبو رب ع، م  ر.   
 في   وان الرق بة الم ل ة واا ار ة  ع الس  ة سو ان خل.،  .ا م  ر ع ب الرق بة عل  الم سس ت ا مل ةمق بلة م

 الفلس  ني.  

http://www.intosai.org/
http://www.intosai.org/

