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ينالرابع محضر الاجتماع     والعشر
 " "الاستثنائ 

 المهنية والرقابية للمنظمة العربية   المعايي  للجنة 
 للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة 

 عن بعد - (الأرابوساي)
 2025 و يوني 25

 

معالي   من  موجهة  دعوة  على  القرقوري  العامالأمين  نائب  بناء  فضيلة  السيدة  لجنة    للمنظمة  عقدت 

والمحاسبة   المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  العربية  للمنظمة  والرقابية  المهنية    الرابع اجتماعها  المعايير 

 ممثلي الأجهزة الأعضاء التالي ذكرهم:  بمشاركة  -بعدعن  -الاستثنائي" "والعشرين 

 الوظيفة اسم المشارك اسم الجهاز
الجهاز المركزي للمحاسبات  
 بجمهورية مض العربية 

 العــــال عل  محمـد عبد / الأستاذ 
 محمد جمعة عوض البدري / الأستاذ 
 حمد عبد المقصود أحمد أياسر   / الأستاذ 
 صالح سيد حسن سيد أحمد /  الأستاذ 
  حافظ محمد جاد / الدكتور 

 هائر
   / الأستاذة

 زينب أحمد عطية عل الشيشر
 الشافع  تغريد حمزة  / الأستاذة
 العزايم سماعيل أبو ا فاطمة الزهراء عبد الرحيم /   الأستاذة 

  رئيس  -
 اللجنة 

 

جهاز الرقابة المالية والإدارية 
 للدولة بسلطنة عمان 

   
 الأستاذ/ عبد الحميد بن محمد البلوشر

  الأستاذ/  
 سالم بن راشد بن الذيب الكلبائر

 عضو

ديوان المحاسبة بدولة  
 الكويت 

 إبـــراهيــــــم الهويــــدي  إيــمـــان / ةالأستاذ
ي   / الأستاذ  ر  سلطان فاضل العير

 عضو

ديوان الرقابة المالية  
 الاتحادي بجمهورية العراق 

 شيماء صباح عودة  / ةالدكتور 
   عبد الكريم خلف سودي / الدكتور 

ر جوري الأستاذة/   هيفاء حسي 

 عضو

ديوان الرقابة المالية  
ر   والإدارية بفلسطي 

 الأستاذ/ فيصل المضي 
 الأستاذ/ صالح محمد صالح 

 عضو

المجلس الأعل للحسابات  
 بالمملكة المغربية 

ر الرواط    عضو الأستاذ/ أمي 

ديوان المحاسبة بالمملكة  
 الأردنية الهاشمية 

 الأستاذ/ حسن عبد الله حسن دندشله 
 

 عضو

 الأستاذ/ سام  النويض العـــــــــــــامة الأمانة  
 

 مقرر اللجنة 

 

بمملكة  وتعذر حضور ممثلي   والإدارية  المالية  الرقابة  بالمملكة    والديوان  البحرين ديوان  للمحاسبة  العام 

 . العربية السعودية
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اللجنة   افتتح و  بالحضور    رئيس  مرحبا  المقاربة    مثمنا الاجتماع  في  الاجتماع  هذا  التي    ةالإستراتيجي دور 

بمختلف هياكلها المنظمة  ب   تنتهجها  الأعضاء  كل  الحرص على  وأوص ى  بما    2025خطة عام  تنفيذ  ضرورة 

 ثم شرعت اللجنة في مناقشة جدول الأعمال طبقا لما يلي:   ستجيب لتطلعات أعضاء المنظمة.ي
 

 :الأعمالالبند الأول: المصادقة على جدول 

النقاش   وبعد  الاعمال  جدول  مشروع  تضمنها  التي  البنود  اللجنة  رئيس  اللجنة  استعرض    على صادقت 

 :  جدول الأعمال المبين أدناه

 .إقرار مشروع جدول الأعمال :الأول البند 

  ق.النظر في تقارير رؤساء الفر الثاني: البند 

  ي.مرحلي للمخطط الاستراتيج تقييم نصف :الثالثالبند 

 .مالاتفاق على موعد ومكان الاجتماع القاد :الرابعالبند 
 

 :النظر في تقارير رؤساء الفرق البند الثاني: 

ومتابعة   تنفيذ  إحكام  إطار  وفي  الثلاثية.  والخطة  أولوياتها  تحديد  العشرين  اجتماعها  في  اللجنة  تولت 

ا خلال  المعتمدة  التشغيلية  الخطة  على  التنفيذي  المجلس  صادق  والعشرين  المشاريع  الحادي  لاجتماع 

 وفرق العمل المشكلة في الغرض وتحديد مهامها طبقا للأولويات الموكولة للجنة المعايير.

( الفرعية  أنواع  1-3الأولوية  حول  للانتوساي  المهنية  والإصدارات  المعايير  تطبيق  في  الأجهزة  مساندة   :)

ديوان الرقابة المالية الاتحادي بجمهورية العراق وعضوية  الرقابة الاساسية )مالية واداء والتزام(. برئاسة  

المجلس الأعلــى للحسابات بالمملكة المغربية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بسلطنة عمــــــان والديـوان  

 العام للمحاسبة بالمملكة العـربية السعــودية 

( الفرعية  ا2-3الأولوية  ضمان  في  الأجهزة  مساندة  الأردنيـــة  (:  بالمملكة  المحـاسبـــة  ديـوان  برئاسة  لجودة 

و الهـــاشميـــ العربية  مصر  بجمهورية  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  وعضوية  بــــدولـــة  ـــــــة  المحــاسبة  ديــوان 

 البحرين.الكــويــــت وديوان الرقابة المالية والإدارية بمملكة 

( الفرعية  القضايا    (: 3-3الأولوية  مع  التعامل  وفي  الخاصة  الرقابة  أنواع  في  الأعضاء  الأجهزة  مساندة 

الناشئة برئاسة المجلس الأعلــى للحسابات بالمملكة المغربية وعضوية ديوان الرقابة المالية والإدارية بدولة  

 . جمهورية العراقفلسطيــــن والجهاز المركزي للمحاسبات بجمهورية مصر وديوان الرقابة المالية الاتحاد ب

الأعضاء  و  العادي  أكد  السير  وعلى  لمعلى  العمل  فرق  الأعمال  أنه  ختلف  جل  من  الانتهاء  المتوقع  من 

 . البند الثالث عند مناقشةمع مزيد الخوض في التفاصيل  في الآجال المبرمجة 2025المبرمجة لسنة 
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 :مرحلي للمخطط الاستراتيجي تقييم نصف :الثالثالبند  

للفترة    الإعدادإطار  في   للمنظمة  الاستراتيجي  المخطط  تنفيذ  في  التقدم    والاعداد   2028-2023لمتابعة 

العامة الأمانة  طلبت  والمتابعة،  الاستراتيجي  المخطط  لجنتي  اللجان مدها  لاجتماعات  بتقرير    من مختلف 

م الأول  النصف  خلال  الأولويات  لتنفيذ  المبرمجة  المشاريع  تنفيذ  في  التقدم  مدى  المخطط  حول  ن 

( شهر  2025-2023الإستراتيجي  نهاية  قبل  وذلك  سنة    06(  عرضهاحتى    2025من  جداول    يتسنى  ضمن 

الذكر.  سالفتي  اللجنتين  اجتماعات  طبقا    اعمال  تقرير  مشروع  إعداد  اللجنة  رئاسة  مع  بالتنسيق  وتم 

  أعضاء  على للمطلوب عرض
 
 . 2025و2024و2023ا بمتابعة الخطط التشغيلية لسنوات اللجنة مرفوق

والنقاش التداول  لسنتي    وبعد  التشغيلية  الخطط  متابعة  وثائق  اللجنة  بما   2024و  2023حينت 

افق   الاجتماع كما أعدت متابعة الخطة    في تاريخ التشغيلي لمختلف الأنشطة المضمنة بها    والموقفيتو

   حسب تقدم الإنجاز. 2025التشغيلية لسنة 

التعديلات   وإدخال  النقاش  صادقتوبعد  ومرفقاته    الضرورية  التقرير  على  للأمانة لياللجنة  حال 

التشغيلية لسنة    ،(1)مرفق    العامة طبقا للمطلوب. وصادقت    2025كما ناقشت تقدم الإنجاز للخطة 

 للأمانة العامة )مرفق 
 
 ( 2عليها ليحال أيضا

 

 :الاتفاق على موعد ومكان الاجتماع القادمالبند الرابع: 

القادم   الاجتماع  ومكان  موعد  تحديد  يتم  أن  اللجنة  قررت  التنظيمية  اللائحة  بأحكام  خلال  عملا  من 

االتعميم على   وفي حالة عدم    في إستضافة الإجتماعاحدهم  استعداد    للتعرف على مدى لأعضاء  الاجهزة 

   . لة تونسبطلب إستضافة الإجتماع يتم عقد اللقاء بمقر أمانة المنظمة بدو  الاجهزة أحدتقدم 

الاجتماع  نهاية  السيد    وفي  اللجنة  تقدم  مقرر  برئيس  والسيد  اللجنة  أعضاء  السادة  إلى  الشكر  جزيل 

  المقرر لحسن و ى الرئيس  علوقد أثنى أعضاء اللجنة  .  اللجنة على ما بذلوه من جهود مثمرة لتسهيل أعمالها

   .الاجتماع إدارة

 

 رئـيـس اللجـــنة  مقرر اللجنة 

 العــــال  علي محمـد عبد/  الأستاذ الأستاذ/سامي النويصر 

 


