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  والعشرʈن  الساȊعمحضر الاجتماع 

  لݏݨنة تنمية القدرات المؤسسية

  للمنظمة العرȋية للأجɺزة العليا للرقابة المالية واݝݰاسبة 

  المملكة العرȋيّة السعوديّة) -(جدّة 
  

  

 -هـ 1447 جمادى الأولى 20-18م /  2025نوفمبر 9-11

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



2 
 

  والعشرʈن  الساȊعمحضر الاجتماع 

  العرȋية للأجɺزة العليا للرقابة المالية واݝݰاسبة المؤسسية للمنظمةلݏݨنة تنمية القدرات 

  المملكة العرȋيّة السعوديّة)  -(جدّة 

  ɸـ1447 جمادى الأوڲʄ 20-18م /  2025نوفم؄ف 9-11
  

  

اجتماعɺا  للمنظمة العرȋيّة للأجɺزة العليا للرقابة المالية واݝݰاسبة عقدت ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسية

بالمملكة العرȋية  ɸـ1447 جمادى الأوڲʄ 20-18م /  2025نوفم؄ف 11إڲʄ  9خلال الف؅فة الممتدة من  والعشرʈن الساȊع

  باݍݨدول التاڲʏ: الآȖي ذكرɸمأعضاء الݏݨنة  ذلك بحضور ناء عڴʄ دعوة من رئʋس الݏݨنة، و بالسعودية (جدّة) 

  

  صفةال الوظيفة اسم المشارك اݍݨɺاز

ـام للمحاسبة الديوان الع -1

  بالمملكة العـرȋية السعـودية

  سلطان بن مرزوق العتيۗܣ /ستاذالأ 

  ة/ فدى اݍݰقباɲيستاذالأ  -2

  ةالدولي اتمدير عام العلاق-

  مسȘشار أعمال-
  الݏݨنة رئʋس

يـوان اݝݰـاسبـــة بالمملكة د -2

 ـــــةالأردنيـــة الɺـــاشميــــــــــــ

  الدكتور/ من؈ف يوسف حامد المناص؈ف 

  

 حس؈ن عبد الله علانضياء الدين  /الأستاذ

للشؤون مساعد الأم؈ن العام -

  الإدارʈة والمالية

  الدراسات والتدرʈب ʈةمدير -

 نائب رئʋس

  الݏݨنة
 (حضور عن Ȋعد)

 فاطمة عطارالأستاذة/   للأرابوسايلأمانة العامة ا-3
مɢلفة بمɺمة لدى قاض مسȘشار،  -

  الأم؈ن العام
 الݏݨنةمقرر 

ݍݨɺازالمركزي للمحاسبات ا-4

 بجمɺورʈة مصر العرȋية

  إسماعيلالأستاذة/ شيماء عبد الرؤوف خالد 

  الأستاذ/ محمد أحمد فرʈد

  مراقب -

  مكتب رئʋس اݍݨɺاز– مراجع -
 عضو

ديوان اݝݰاسبـــة بدولة  -5

  الكـــوʈت

  الأستاذة/ ɸبة عڴʏ العوعۜܣ

  الأستاذة/ نورة ناصر القعود

  مراقب العلاقات الدوليّة -

 قسم التعليم الم۶ܣ المستمر ةرئʋس-
  عضو

 ة الماليةجɺاز الرقاب -6

 والادارʈة للـــــــــــدولة Ȋسلطنة

 عمــــان

الغساɲي بن محمد سالم بن محسن  /فاضلال

 البلوشيةشɺد بɴت عʋؠۜܢ بن محمد  /فاضلةال

   مدير مركز التدرʈب والتطوʈر -

  رئʋسة قسم إدارة المعرفة -
 عضو

ݝݨلس الأعڴʄ لݏݰسابات ا -7

 بالمملكة المغــرȋية

  صلاح الدين اݝݵتوم /الأستاذ

 شرف صـايب /الأستاذ

  مركز تنمية القدرات مدير  -

 )رئʋس فـرعقاعۜܣ ( -
 عضو

يوان الرقابة المالية د -8

  العراق الاتحادي بجمɺورʈة

  ʏڍعباس عڴʏ حس؈ن الطليالدكتور/ 

 الدكتور/ عڴʏ إبراɸيم خليل العلاوي 

  الأستاذ/ مؤʈد حس؈ن عڴʏ حميد العبيدي

   خب؈ف مكتب النائب الثاɲي -

 رئʋس ɸيئة -

  خب؈ف الدائرة الإدارʈة والمالية

  عضو

يوان الرقابة المالية د -9

  والإدارʈة بدولة فلسطيـــن

  الأستاذ/ يوسف حنȘش

  

 سمـر دوʈكــــات  /الأستاذة

ئʋس وحدة التخطيط والتطوʈر ر -

  وتنمية القدرات

- ʈبمدير دائرة التدر  

  عضو
  (حضور عن Ȋعد)

ديوان اݝݰاسبة  -10

 ّʈورɺة اللبنانيــــةباݍݨم. 

  الأستاذ/ افرام اݍݵوري

ʏالأستاذ/ عمر الدغيڴ  

  قاعۜܣ-

  رئʋس مصݏݰة-
  عضو

  (حضور عن Ȋعد)

  

  .)IDIممثلا عن مبادرة تنمية الإنتوساي (الأستاذ عبد اݍݰكيم بالأزرق ࢭʏ الاجتماع وشارك 
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الاجتماع الأستاذ/ سلطان بن مرزوق العتيۗܣ، رئʋس الݏݨنة، بɢلمة رحّب فٕڈا بالأعضاء اݍݰضور افتتح و 

أداء الارتقاء بمستوى ٭ڈدف التعاون والتɴسيق المش؅فك والمتواصل لɢلّ الأعضاء بما ʇساɸم ࢭȖ ʏعزʈز  شاكرا الال؅قام

ار، الۘܣ ع؄ّفت بدورɸا عن الݏݨنة. 
ّ
لة الأمانة العامة ومقررة الݏݨنة، الأستاذة فاطمة عط

ّ
ثم أحيلت الɢلمة إڲʄ ممث

ݨنة للديوان العام للمحاسبة بالمملكة العرȋية السعودية عڴʄ حسن الاستضافة والتنظيم و شكرɸا 
ّ

لأعضاء الݏ

 .المنظمة العرȋيّةداخل اݍݰيّة لمبادرة لكفضاء  الݏݨنةترسيخ مɢانة ولة ࢭʏ كرام مثمنة ɠلّ اݍݨɺود المبذال

  

 
ّ

انْڈت إڲʄ ما يڴʏ:ݨنة ࢭʏ دراسة البنود المدرجة عڴʄ جدول أعمالɺا وȌعد ذلك شرعت الݏ   و

  
  ش

  ل: إقرار مشروع جدول الأعمالالبند الأوّ 

 ʄام المادة الثامنة من اللائحة التنظيمية لݏݨنة تنمية القدرات المؤسسية للمنظمة الۘܣ تنص عڴɢعملا بأح

البنود الۘܣ تضمٔڈا مشروع مختلف ض ااستعر  تمّ أن تصادق الݏݨنة، ࢭʏ بداية ɠل اجتماع لɺا عڴʄ جدول أعمالɺا، 

  :ا يڴʏلموالمصادقة عليه وفقا  ɸذا الأخ؈ف  إقرار وتمّ  جدول الأعمال

  إقرار مشروع جدول الأعمال: 1البند 

(المشارʉع وخطة التدرʈب) و୒عداد تقرʈر ɲشاط  2025اݍݵطة الȘشغيلية لعام  إنجازات: النظر ࡩʏ 2البند 

 . 2025الݏݨنة لعام 

: متاȊعة مبادرة الديوان العام للمحاسبة بالمملكة العرȋية السعودية Ȋشأن مشروع " برنامج الزمالة 3البند 

  للمدقق العرȌي".

 بناء القدرات المɺنيةالإنتوساي لݏݨنة الاجتماع السنوي ل ࡩʏ رئاسة الݏݨنة عرض نتائج مشاركة :4البند 

)INTOSAI CBC ( 2025لعام ʏلندن. ࡩ  

: النظر ࡩʏ مق؅فح ݍݨنة المعاي؈ف الرقابية والمɺنية حول مشروع مش؅فك يتعلق بإعداد برنامج تدرʈۗܣ حول 5البند 

 (مذكرة مفاɸيم). IPSASمعاي؈ف 

  .2026: توزʉع اللقاءات والدورات التدرȎʈية لعام 6البند 

  .2026: إعداد اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨنة لعام 7البند 

  : مسابقة البحث العل׿ܣ اݍݵامسة عشرة.8البند 

  .SAI PMF: النظر ࡩʏ خطط الأجɺزة ࡩʏ تقييم أدا٬ڈا وفق إطار 9البند 

  ɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأوروساي.: متاȊعة تنفيذ الأ10البند 

  : متاȊعة تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأسوساي.11البند 

  إي.-: متاȊعة تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأفروساي12البند 

  ).IDI( : مشارʉع مبادرة تنمية الإنتوساي13البند 

إعداد مقال أو أك؆ف حول أحد المواضيع المتصلة بالɴشاطات الفنيّة لݏݨنة Ȋغاية إدراجه ضمن مجلة : 14البند 

 .الرقابة المالية للمنظمة
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  .من أعمال ʇستجدّ : ما 15البند 

  .تحديد مɢان وموعد الاجتماع القادم لݏݨنة: 16البند 

  

(المشارʉع وخطة التدرʈب) و୒عداد تقرʈر  2025اݍݵطة الȘشغيلية لعام  إنجازات: النظر ࡩʏ الثاɲي البند

 . ɲ2025شاط الݏݨنة لعام 

  

سا؟ۜܣ للمنظمة، تتوڲɠ ʄل ݍݨنة رفع تقرʈر دوري عن نتائج أعمالɺا لɢل من الأمانة من النظام الأ  26لمادة اسȘنادا ل

 العامة واݝݨلس التنفيذي.

، وفق النموذج المق؅فح 2025عام توزʉع أɲشطْڈا الۘܣ سʋتمّ إنجازɸا خلال الراȊع والعشرʈن وحيث تولت الݏݨنة ࢭʏ اجتماعɺا 

  ،من ݍݨنة التخطيط الاس؅فاتيڋʏ والمصادق عليه

الذي تم اتخاذه باجتماعه الثامن ) 68م.ت (416/2024قراره رقم وحيث صادق اݝݨلس التنفيذي للمنظمة من خلال 

ــ لــ ɸـ الموافقʄ 1446الأوڲ جمادى 26و 25 ييومبالرʈاض بالمملكة العرȋية السعودية المنعقد والست؈ن  نوفم؄ف  28و 27ــــ

كما نصّ نفس القرار عڴʄ تضم؈ن خطة التدرʈب ضمن اݍݵطة الȘشغيلية .  2025عام ل لݏݨنة عڴʄ اݍݵطة الȘشغيليةم 2024

لݏݨنة  26الۘܣ تم عرض التقدم ࢭʏ تنفيذɸا خلال الاجتماع رقم وۂʏ  2025بالأولوʈات الاس؅فاتيجيّة لݏݨنة لعام  اݍݵاصّة

 ..ɸـ 1447صفر  13م الموافق لـ أغسطس  7(المنعقد عن Ȋعد) يوم 

ضيفة م تحديد الأجɺزة المستكما ت 2025عام لاعتماد خطة العمل ࢭʏ مجال التدرʈب المذɠور أعلاه  قرارنفس التضمن و 

  .للقاءات العلمية والتدرȎʈية

المشارʉع المنوطة Ȋعɺدة الݏݨنة وفق ما توفر لدٱڈا من خطة التدرʈب و نجاز إأعدّت الأمانة العامة مدى التقدم ࢭʏ  حيثو 

  بيانات
ّ
  كما أرفقْڈا بمخرجات المشارʉع وȋالتقارʈر اݍݵتامية للقاءات. 2025 أكتوȋرʄ شɺر إڲʄ موࢭ

:ʏعد التداول والنقاش أوصت الݏݨنة بما يڴȌو  

 )1(مرفق عدد  للمجلس التنفيذي للمصادقة علٕڈا 2025رفع نتائج أعمال اݍݵطة الȘشغيلية للعام  .1

ورفع توصية للمجلس  ةدرȎʈيالت اتلقاءرʈر الااعتماد تقو  مخرجات المشارʉع المدرجة باݍݵطةاعتماد  .2

(مرفق  عڴʄ الأجɺزة الأعضاء للاستفادة مٔڈا. بتقارʈر اللقاءاتالتنفيذي بتعميم التوصيات المضمنة 

 )2عدد

: خ؄فاء من الأجɺزة العليا للرقابة بɢل من اݍݨزائر (مدرȋّ؈ن 4اعتماد الɺيئة التدرȎʈية المتكوّنة من  .3

ذة ɲسرʈن ا) وتوɲس (مدرȋّت؈ن: الأست)3(مرفق عدد الأستاذ رشيد رȋيڥʏ والأستاذ مɺدي بومدين

تنظيم ورشة  المتعلق بـ " 1-1-2لمشروع رقم تنفيذ ا) ل)4(مرفق عددحمّةالسالمي والأستاذة سماح بن 

-2المشروع رقم " و لتدرʈب مدرȋ؈ن عڴʄ منݤݨية الإنتوسɴت ودليل مؤشرات ال؇قاɸة المؤسساتية عمل

 "إعداد تقرʈر موحد عڴʄ مستوى الأجɺزة الأعضاء بɴتائج التقييم لتطبيق الأنتوسɴت " والمتعلق بـ 1-2
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ومواصلة التɴسيق ب؈ن الأمانة العامة واݍݨɺاز المركزي  2026ݍݵطة عام  ؈نشروعوترحيل الم

  للمحاسبات بمصر ࡩɸ ʏذا الصدد.

قبل رئاسة الݏݨنة ورفعه للمجلس التنفيذي خلال اجتماعه القادم  من الݏݨنةاستكمال تقرʈر ɲشاط  .4

 للاطلاع والمصادقة.

لɢلّ الأجɺزة المستضيفة للقاءات العلمية والتدرȎʈية وتلك المساɸمة ࡩʏ تنفيذ  والثناء تقديم الشكر  .5

  مشارʉع الݏݨنة.

  

البند الثالث: متاȊعة مبادرة الديوان العام للمحاسبة بالمملكة العرȋية السعودية Ȋشأن مشروع " 

  برنامج الزمالة للمدقق العرȌي".

  

للمجلس التنفيذي للمنظمة ࢭʏ اجتماعه الثامن  )68م.ت ( 416/2024القرار رقم من  12اسȘنادا إڲʄ النقطة 

ــ الموافق لــ ɸـ  ʄ 1446الأوڲ جمادى 26و 25 ييوم  -بالرʈاض-المنعقد والست؈ن  الذي نصّ عڴʄ ما يڴʏ م  2024نوفم؄ف  28و 27ــــ

 ACA( ARABOSAI(واݝݰاسبة، مبادرة برنامج زمالة المراجع المعتمد للمنظمة العرȋية للأجɺزة العليا للرقابة المالية "رفع 

Certified Auditor  ʄية ا إڲȋݍݨمعية العامة خلال دورٮڈا العادية القادمة وترشيح الديوان العام للمحاسبة بالمملكة العر

ل؄فنامج لعضوʈة اݝݨلس التنفيذي ل المستضيفتم تخصيص مقعد لݏݨɺاز أن يالسعودية لاستضافته، كما أوطۜܢ ب

) من الفصل السادس من النظام الأسا؟ۜܣ للمنظمة، بإضافة فقرة مستقلة (اݍݨɺاز 16وȖعديل المادة (للمنظمة العرȋية 

 )"،ݰاسبةزمالة المراجع المعتمد للمنظمة العرȋية للأجɺزة العليا للرقابة المالية واݝالمستضيف ل؄فنامج 

لة ، ة/ فدى اݍݰقباɲيستاذالأ ت قدّمو 
ّ
تقدّم ɸذه متاȊعة ل -مشɢورة-المملكة العرȋية السعودية الديوان العام للمحاسبة بممث

  المبادرة.

  وȌعد النقاش والتداول: عليهو 

كما تقدّم أعضاؤɸا بالشكر والثناء  علما بالتقدّم المܦݨّل ࡩʏ تنفيذ برنامج زمالة الݏݨنةأحيطت   .1

عڴʄ اݍݨɺود المبذولة لتحقيق أɸداف ɸذا لديوان العام للمحاسبة بالمملكة العرȋية السعودية 

 .ال؄فنامج

  )5(مرفق عدد توطۜܣ الݏݨنة اݝݨلس التنفيذي باعتماد التقرʈر المرفق خلال اجتماعه القادم .2

 
بناء القدرات الإنتوساي لݏݨنة الاجتماع السنوي ل ࡩʏ رئاسة الݏݨنة عرض نتائج مشاركة البند الراȊع:

  لندن. ࡩʏ 2025لعام ) INTOSAI CBC( المɺنية

  

 ʄنادا إڲȘع والست؈ن المنعقد  )67م.ت ( 405/2023القرار رقم اسȊاجتماعه السا ʏاض-للمجلس التنفيذي ࢭʈبالر- 

ــ لــ ɸـ الموافق ʄ 1445الأوڲ جمادى 23و 22 ييوم ــ م والمتعلق بȘسمية الأجɺزة الأعضاء الۘܣ سȘشارك ࢭʏ  07/12/2023و 06ــ
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تمثيل  المملكة العرȋية السعوديةɸياɠل وݍݨان وفرق عمل الإنتوساي بصفة ممثل المنظمة، توڲʄ الديوان العام للمحاسبة ب

راجع العام بالمملكة وذلك تلبية لدعوة من الم )CBCبناء القدرات المɺنية (الانتوساي لݍݨنة المنظمة العرȋيّة ࢭʏ اجتماع 

 6إڲʄ  2، للمشاركة ࢭʏ الاجتماع السنوي لݏݨنة الذي اɲعقد ࢭʏ لندن خلال الف؅فة الممتدّة من Gareth Daviesال؄فيطانية 

  . 2025يونيو 

ل ، سلطان العتيۗܣ /ستاذالأ  قدّمو 
ّ
تقرʈرا حول ɸذه  -مشɢورا-المملكة العرȋية السعودية الديوان العام للمحاسبة بممث

  .خلال الاجتماعالۘܣ دارت المشاركة بال؅فك؈ق عڴʄ أبرز محاور النقاشات 

  

 2025بناء القدرات لعام الإنتوساي لݏݨنة الاجتماع السنوي ل ࡩʏ شاركةالمنتائج واطلعت الݏݨنة عڴʄ تقرʈر 

  )6(مرفق عدد وأوصت اݝݨلس التنفيذي باعتماده

  

البند اݍݵامس: النظر ࡩʏ مق؅فح ݍݨنة المعاي؈ف الرقابية والمɺنية حول مشروع مش؅فك يتعلق بإعداد برنامج 

 (مذكرة مفاɸيم). IPSASتدرʈۗܣ حول معاي؈ف 
  

عڴʄ تفعيل التوصيات المنȎثقة عن اللقاءات التدرȎʈية بالأرابوساي  المعاي؈ف الرقابية والمɺنية ࢭʏ إطار حرص ݍݨنة

تدعيم دور الݏݨنة عڴʄ المستوى الدوڲʏ وتطوʈر اݍݨانب التدرʈۗܣ بما يتماءۜܢ مع التطورات العالمية تم إعداد مذكرة وࢭʏ إطار 

مفاɸيم تتضمن تصورا من الݏݨنة لإحداث برنامج تدرʈۗܣ عن Ȋعد  حول المعاي؈ف الدولية للمحاسبة ࢭʏ القطاع العام وذلك 

من قبل الاتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن من أجل إعداد دورات تدرȎʈية الك؅فونية  استȁناسا بال؄فنامج التدرʈۗܣ المتاح للعموم

  .يؤمٔڈا عدد من اݍݵ؄فاء بالأجɺزة الأعضاء بما ʇساɸم ࢭʏ نقل المعرفة المتعلقة بمعاي؈ف اݝݰاسبة بالقطاع العام

ذكرة المفاɸيم المتعلقة ٭ڈذا عرض م تمّ  وتبعا لتوصية صادرة عن ݍݨنة المعاي؈ف المɺنية ࢭʏ اجتماعɺا اݍݵامس والعشرʈن

لإبداء الرأي وتقديمɺا كمشروع مش؅فك ب؈ن الݏݨنت؈ن إڲʄ اݝݨلس التنفيذي عڴʄ  المشروع عڴʄ أعضاء ݍݨنة تنمية القدرات

 .أن يتم تɢوʈن فرʈق عمل مش؅فك ب؈ن الݏݨنت؈ن فور المصادقة علٕڈا من اݝݨلس التنفيذي

  ا يڴʏ: والتداول انْڈت الݏݨنة إڲʄ م وȌعد النقاش

المتعلقة بال؄فنامج التدرʈۗܣ حول و  المق؅فحة من قبل ݍݨنة المعاي؈ف صادقت الݏݨنة عڴʄ مذكرة المفاɸيم   -1

(مرفق  مع رفع توصية للمجلس التنفيذي باعتمادɸا كمشروع مش؅فك ب؈ن الݏݨنت؈ن IPSASمعاي؈ف 

 )7عدد

ل اݍݨɺاز المركزي للمحاسبات بجمɺورʈة مصر العرȋيّة Ȗعي؈ن  -2
ّ
ش؅فك المعمل الݏݨنة ضمن فرʈق الليمث

مباشرة Ȋعد مصادقة وذلك  ة العامة لمتاȊعة تنفيذ ال؄فنامجبمساندة الأمان ب؈ن الݏݨنت؈نالمزمع تكوʈنه 

 اݝݨلس التنفيذي.
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رفع توصية للأمانة العامة للعمل عڴʄ استقصاء الاحتياجات التدرȎʈية لݏݨان كما ɸو اݍݰال بالɴسبة  -3

الأجɺزة الأعضاء و୒يفاء ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسية ٭ڈا قبل اɲعقاد اجتماعɺا لاستقصاء حاجيات 

 السنوي.

4-  ʏعة اݝݵطط الاس؅فاتيڋȊية  رفع توصية لݏݨنة متاȎʈعدم تنفيذ برامج تدر ʄبقيّة الݏݨان عڴ 
ّ

ݍݰث

عڴʄ حسن رʈب الثلاثيّة الۘܣ تمّ اعتمادɸا والۘܣ تحرص ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسية خارج خطة التد

 تنفيذɸا.

  

  2026البند السادس: توزʉع اللقاءات والدورات التدرȎʈية لعام 

  

، تمّ 2025أغسطس  7بتارʈخ  -عن Ȋعد-الذي اɲعقد  26اسȘنادا إڲʄ ما انْڈت إليه أعمال الݏݨنة ࢭʏ اجتماعɺا رقم 

 2026المزمع تنفيذɸا مبدئيا خلال العام واق؅فاح قائمة اللقاءات  2028-2026التداول ࢭʏ ال؄فنامج الثلاȜي للتدرʈب للف؅فة 

:ʏكما يڴ ʏوۂ  

  توظيف الذɠاء الاصطناڤʏ ࢭʏ التدقيق 1 

  التحول الرق׿ܣ ومɺارات المستقبل 2

  ISSAI 140 ضمان جودة التقارʈر الرقابية معيار 3

4 ʏالقطاع المصرࢭ ʄالرقابة عڴ  

  آليات تنفيذ التوصيات الرقابية 5
  

وعرضه عڴʄ اݝݨلس  من قبل الݏݨنة المتعلقة بɢل لقاء من ɸذه اللقاءاتللتدرʈب وتمɺيدا لإعداد مشروع اݍݵطة التفصيلية 

النموذج الذي أعدته ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسية لɢل لقاء وطلبت  التنفيذي ࢭʏ اجتماعه القادم، عممت الأمانة العامة

  مة به.االمطلوȋة وموافاة الأمانة العإڲɠ ʄل جɺاز تضم؈ن ɠل نموذج البيانات 

؅فحات الأجɺزة الأعضاء بɢل من: الɢوʈت، المغرب، سورʈا، فلسط؈ن، اݍݨزائر، مصر، قطر، سلطنة الأمانة العامة مقتلقت و 

ثم قامت اسȘنادا إڲɸ ʄذه الإجابات بإعداد مشروع  عمان، لبنان، اليمن (مرتبة وفق السلم الزمۚܣ لوصول الإجابات)

التفصيلية للقاءات التدرȎʈية والعلمية المذɠورة. كما أعدت جدولا بالأجɺزة الأعضاء الۘܣ قدمت طلبا باستضافة اݍݵطط 

  أحد اللقاءات وعرضته عڴʄ أعضاء الݏݨنة.

  

 :ʏݨنة بما يڴ
ّ

  وȌعد التداول والنقاش أوصت الݏ

  

 )8عدد(مرفق   2026لعام  الٔڈائية ࡩʏ مجال التدرʈب لتفصيليةاخطة العمل اعتماد  .1
  

  : تدرʈۗܣ حسب ما يبʋّنه اݍݨدول المواڲʏأو عل׿ܣ اختيار الأجɺزة المستضيفة لɢل لقاء  .2
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  2026البند الساȊع: إعداد اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨنة لعام 

  

ئحة التنظيمية لݏݨنة تنمية القدرات المؤسسيّة الۘܣ تمّت المصادقة علٕڈا بالقرار 
ّ
اسȘنادا إڲʄ المادّة الراȊعة من اللا

رȋيع  16و 15الذي تمّ اتخاذه خلال الاجتماع الواحد والست؈ن للمجلس التنفيذي المنعقد يومي  ))61(م.ت) 298/2020رقم 

  م تتوڲʄ الݏݨنة إعداد برنامج عمل سنوي تفصيڴʏ.01/12/2020و 30/11ه الموافق لـ 1442الثاɲي 

ات الۘܣ تضمّٔڈا اݝݵطط وࢭʏ إطار العمل عڴʄ تجسيم الأولوʈّات الإس؅فاتيجية والفرعيّة ذات العلاقة بȘنمية القدر 

خطة ذات الصلة بȎناء القدرات والۘܣ تضمنْڈا  الإنتوسايوتماشيا مع توجɺات  2028-2023الإس؅فاتيڋʏ للمنظمة للف؅فة 

والتقييم نصف المرحڴʏ لݏݵطة الاس؅فاتيجية  2028-2026للف؅فة  لتنمية القدرات لتنمية القدرات الإنتوسايعمل ݍݨنة 

 7بتارʈخ  -عن Ȋعد-المنعقد  26يتعلق بȘنمية القدرات والذي تداولت فيه الݏݨنة ࢭʏ اجتماعɺا رقم  للمنظمة العرȋية فيما

 ورفعت توصية لاعتماده من قبل اݝݨلس التنفيذي القادم. 2025أغسطس 

وأوصت Ȋعرضɺا عڴʄ  2026وȌعد التداول والنقاش ضبطت الݏݨنة الصيغة الٔڈائية ݍݵطْڈا الȘشغيلية لعام 

  )9(مرفق عدد تنفيذي خلال اجتماعه القادم لاعتمادɸااݝݨلس ال
 

  

  

 اللقاء التدرʈۗܣ أو العل׿ܣ
تارʈخ تقديم طلب  الف؅فة المق؅فحة اسم اݍݨɺاز الراغب بالاستضافة

 الاستضافة

حول" توظيف الذɠاء عل׿ܣ لقاء 

 الاصطناڤʏ ࡩʏ التدقيق."

والإدارʈة للدولة  جɺاز الرقابة المالية

 Ȋسلطنة عمان

 لم يق؅فح ف؅فة

عن Ȋعد) –(يوم واحد   
09/11/2025  

حول "التحول الرق׿ܣ تدرʈۗܣ لقاء 

 ومɺارات المستقبل."

ديوان اݝݰاسبة بالمملكة العرȋية 

 السعودية

الرȌع الثالث من عام 

2026 
09/11/2025  

جودة التقارʈر  إدارةحول" تدرʈۗܣ لقاء 

  ."ISSAI 140 الرقابية معيار
2026ابرʈل  32-20 ديوان اݝݰاسبة بدولة الكوʈت  09/10/2025  

حول "الرقابة عڴʄ القطاع تدرʈۗܣ  لقاء

".ʏالمصرࡩ 

اݍݨɺاز المركزي للمحاسبات بجمɺورʈة 

 مصر العرȋية

 2026خلال شɺر يوليو 

 (عن Ȋعد)
09/11/2025  

حول "آليات تنفيذ تدرʈۗܣ لقاء 

 التوصيات الرقابية."

اݝݨلس الأعڴʄ لݏݰسابات بالمملكة 

 المغرȋية
13/10/2025 لم يق؅فح ف؅فة  
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  سابقة البحث العل׿ܣ اݍݵامسة عشرة: مالثامنالبند 

  

ࢭʏ إطار مسابقة البحث العل׿ܣ الۘܣ تنظمɺا المنظمة العرȋية ɠل ثلاث سنوات واسȘنادا إڲʄ ما انْڈت إليه أعمال 

، وȌعد التداول ࢭʏ 2025أغسطس  7بتارʈخ  -عن Ȋعد-اɲعقد الذي  26ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسيّة ࢭʏ اجتماعɺا رقم 

:ʏكما يڴ ʏزة، تمّ تحديد قائمة مواضيع مسابقة البحث العل׿ܣ اݍݵامسة عشرة وۂɺالمق؅فحات الواردة من الأج  

 تأث؈ف الذɠاء الاصطناڤʏ عڴʄ كفاءة الأجɺزة العليا للرقابة المالية واݝݰاسبة  .1

 اݍݰɢومية البيȁية والمناخية الال؅قاماتدور الأجɺزة العليا للرقابة ࢭʏ المساءلة عن    .2

 مسؤوليات المدقق المɺنية والقانونية عند تنفيذ أعمال الرقابة والتدقيق   .3

  كيفية قياس استقلالية الأجɺزة العليا للرقابة وأثرɸا عڴʄ جودة التقارʈر الرقابية   .4

5.   ʏر الرقابية ࢭʈافحة الفساد أثر التقارɢود مɺدعم ج  

 

وȌعد التداول والنقاش قررت الݏݨنة رفع توصية إڲʄ اݝݨلس التنفيذي لاعتماد نصّ الإعلان المق؅فح من قبل 

ق ب الأمانة العامة
ّ
 ࡩʏ مجال الرقابة للبحث العل׿ܣ عشرةȘنظيم المنظمة العرȋية للمسابقة اݍݵامسة والمتعل

  نلاختيار أحس
ُ
اݍݵمسة المذكورة كتب خصيصا للمسابقة ࡩɠ ʏل موضوع من الموضوعات خمسة أبحاث ت

  .)10(مرفق عدد أعلاه.

  
  

  .SAI PMFالنظر ࡩʏ خطط الأجɺزة ࡩʏ تقييم أدا٬ڈا وفق إطار التاسع: البند 

  

والست؈ن  الثامنالصادر عن الاجتماع  )(68م.ت /416/2024عشرة من القرار رقم  السادسةت الفقرة نصّ 

ـــــ ɸـ الموافق لــ ʄ 1446الأوڲ جمادى 26و 25 ييومبالرʈاض -نعقد المللمجلس التنفيذي  " ما يڴʏ م عڴʄ  28/11/2024و 27ـ

   SAI PMF تɢليف الأمانة العامة بمتاȊعة تقارʈر الأجɺزة ࢭʏ تقييم أدا٬ڈا وفق إطار قياس 
ّ

عڴʄ موافاٮڈا بآخر الأجɺزة وحث

  ا لعرضɺا عڴʄ ݍݨنة تنمية القدرات واݝݨلس التنفيذي".ɸذه التقارʈر تمɺيد

ڈا عڴʄ تقديم تقارʈرɸا    ّٓ ـــــول تقييم أدا٬ڈا وفــحبناء عليه، تولت الأمانة العامة توجيه مراسلة للأجɺزة الأعضاء ݍݰ ق إطار ــ

SAI PMF .ذا الصددɸ ʏزة الأعضاء ࢭɺوولم تتلقّ الأمانة العامّة أيّة إجابة من الأج .  

  

 الأجɺزة عڴʄ مشاركة تقارʈرɸا مع الأمانة العامة.تمّت إحاطة الݏݨنة علما وأوصت بعليه، و 
ّ

  حث
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  الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأوروساي.: متاȊعة تنفيذ الأɲشطة العاشر البند
  

تارʈخ إبرام اتفاقية التعاون ب؈ن  2019أفرʈل إڲʄ  لأوروسايوا  الأرابوساي ʇعود إرساء علاقات التعاون ب؈ن

تمّ عڴɸ ʄامش أشغال الإنɢوساي ثمّ خصّت حصرا ضبط إجراءات تنظيم المنتديات المش؅فكة ب؈ن المنظمت؈ن. الۘܣ المنظمت؈ن 

مع ال؅فك؈ق عڴʄ مجالات ذات صلة بالرقابة  2025-2023مضاء برنامج عمل جديد ʇغطي الف؅فة ୒، إعداد و 2022سنة  24

  .مة والرقابة عڴʄ أنظمة المعلوماتالتنمية المستداعڴʄ أɸداف 

ف مشاركة 2025شɺدت سنة و 
ّ
مع مجموعة  الأɲشطة الدولية ࢭʏ الأرابوسايب لݏݨنة الرقابة عڴʄ تكنولوجيا المعلومات ةمكث

  عمل الرقابة عڴʄ تكنولوجيا المعلومات بالأوروساي حيث:

  المعلومات بالأوروسايالاجتماع الاف؅فاعۜܣ ݝݨموعة عمل تكنولوجيا حضرت (EUROSAI IT Working Group)  

 Mission Critical – Auditing the Critical Information“ تحت عنوان 2025أبرʈل  24المنعقد بتارʈخ 

Infrastructure”.   ية التحتية للمعلومات اݍݰرجةɴل اللقاء فرصة لتبادل اݍݵ؄فات حول آليات تدقيق الب
ّ
وقد مث

  .رʈة اݍݵدمات العامة الرقميةوضمان استمرا

  الاجتماع السنوي الثامن عشر ݝݨموعة عمل تكنولوجيا المعلومات بالأوروساي، المنعقد بمدينة براغ حضرت و

عرض التجارب العرȋية ࢭʏ مجال التحول الرق׿ܣ والرقابة عڴʄ . وتمّت المساɸمة 2025ȊسȎتم؄ف  24و 23يومي

 .اݍݵدمات الإلك؅فونية

  ة تشاركوʈشرة الإخبارɴشر مقال ضمن الɴب (Newsletter)  لوجيا المعلومات بالأوروسايݝݨموعة عمل تكنو. 

  إطار ʏتكنولوجيا المعلوماتوࢭ ʄتحت شعار  الذي انتظم الأرابوسايب اللقاء السنوي الثالث لݏݨنة الرقابة عڴ

“ʏاء الاصطناڤɠعصر الذ ʏخ  ”وضمان الامتثال: تحديات اݍݰوكمة والتحول الرق׿ܣ الرقابة ࢭʈر  16بتارȋأكتو

 لوجيا المعلومات بالأوروساي لعرض تجرȋة اݍݨɺاز الأستوɲي.و تمت دعوة مجموعة عمل تكن، 2025

أمّا بخصوص الأɲشطة الم؄فمجة ࢭʏ مجال الرقابة عڴʄ أɸداف التنمية المستدامة، فقد بقيت مرتبطة بتحديد الأوروساي 

قا لآخر متاȊعة ب ݍݨنة الرقابة عڴʄ أɸداف التنمية المستدامة ࢭɸ ʏذا الشأن. ووفللɺيɢل أو اݍݨɺاز الذي سيɢون مخاط

من المؤمّل تبعا لذلك أن يتمّ Ȗسرʉع ɲسق الأعمال ɠان ، فقد تمّ Ȗع؈ن اݍݨɺاز ال؅فɠي كممثل عن الأوروساي و مجراة ࢭʏ الغرض

 أنّه لم يتم Ȗܦݨيل أي ɲشȊعنوان ɸذا اݝݰور خلال الف؅فة القادمة
ّ
  اط ࢭʏ الغرض. ، إلا

  

متاȊعة صية إڲʄ اݝݨلس التنفيذي لاعتماد تقرʈر رفع تو ب تمّت إحاطة الݏݨنة علما بالمستجدّات وأوصتوعليه، 

  )11(مرفق عدد  تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأوروساي

  

  الاتفاقية الممضاة مع الأسوساي.: متاȊعة تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار اݍݰادي عشر البند

تارʈخ إبرام اتفاقية التعاون ب؈ن  2019 يوليو 24 تارʈخ الآسوساي إڲʄالأرابوساي و  ʇعود إرساء علاقات التعاون ب؈ن

بموجب آليّة  2025جوʈلية -2022سنوات وتمّ تجديدɸا Ȋعنوان الف؅فة جوʈلية  3المنظمت؈ن والۘܣ امتدّت فاعليْڈا عڴʄ ف؅فة 

   التجديد الآڲʏ والتلقاǿي الۘܣ نصّت علٕڈا.
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والۘܣ اطلعت علٕڈا ݍݨنة تنمية القدرات  2022 ومواصلة للأɲشطة المش؅فكة ب؈ن المنظمت؈ن والۘܣ تمّ تنفيذɸا منذ سنة

لآسوساي ݍݰضور فعاليات رȋيع التكنولوجيا الذي لدعوة  الأرابوسايالسابقة وجɺّت  اݍݰضورʈة المؤسسية ࢭʏ اجتماعاٮڈا

ل وقد حضر عن Ȋعد ممثل الأمانة العامة للآسوساي كما شارك اݍݨɺاز الصيۚܣ تجرȋته ࢭʏ مجا 2025 وماي 15انتظم بتارʈخ 

.ʏاء الاصطناڤɠاز   الذɺنفس السياق، استضاف اݍݨ ʏيوࢭɲيجاȋخ  الأذرʈو" بتارɠملتقى مش؅فك 2025 يوليو 18بمدينة "با ،

استخدام الذɠاء الاصطناڤʏ ࢭʏ وموضوع  استجابة التدقيق لتغ؈ف المناخب؈ن المنظمت؈ن تمّ التطرق خلاله إڲʄ موضوع 

قطر والإمارات وسلطنة و الأجɺزة العرȋية بɢل من المملكة العرȋية السعودية  عن ممثلا 30. وقد حضر ɸذا الملتقى التدقيق

 عمان والمغرب واليمن وفلسط؈ن والɢوʈت.

، يتواصل التعاون مع منظمة الآسوساي آليّة التجديد الآڲʏ والتلقاǿي الۘܣ نصّت علٕڈا اتفاقية التعاون ب؈ن المنظمت؈نوعملا ب

التɴسيق لإعداد مق؅فح برنامج عمل كما يتواصل  .2028 يوليو-2025 يوليوعنوان الف؅فة سنوات Ȋ 3 من خلال التجديد لمدّة

  .للثلاث سنوات القادمة

لعت الݏݨنة عڴʄ تقرʈر 
ّ
  متاȊعة تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأسوساي وانْڈت إڲʄ ما يڴʏ: واط

ࡩʏ إطار ɸذه يمكن العمل عڴʄ تجسيدɸا الۘܣ بȎناء القدرات و ذات الصلة المشارʉع و  رفع مق؅فح بالأɲشطة .1

:ʏالشراكة كما يڴ 

ʏ ديوان اݝݰاسبة بدولة الكوʈت ترجمة البحث العل׿ܣ  -
ّ
 الذي سيصدر عن منظمة الأسوساي. 14توڲ

 تنظيم برنامج تدرʈۗܣ مش؅فك ب؈ن الأسوساي والأرابوساي. -

  )12(مرفق عدد المتاȊعةرفع توصية إڲʄ اݝݨلس التنفيذي لاعتماد تقرʈر  .2

  
  إي.-: متاȊعة تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع الأفروسايالثاɲي عشرالبند 

  

المنظمة العرȋية للأجɺزة العليا للرقابة المالية واݝݰاسبة (الأرابوساي)  ʇعود إرساء علاقات التعاون ب؈ن

غة الإنجل؈قيّة (الأفروساي
ّ
مة الإفرʈقيّة للأجɺزة العليا للرقابة النّاطقة بالل

ّ
تارʈخ إمضاء  2016) إڲʄ سنة يإ-والمنظ

  . 2025-2023للف؅فة  2023سنوات وتمّ تجديدɸا ࢭʏ مناسȎت؈ن آخرɸا سنة  3 لمدة اعتمادɸا تفاɸم تمّ  مذكرة

ࢭʏ أعمال ݍݨنة الرقابة عڴʄ أɸداف التنمية المستدامة من خلال توف؈ف مدرȋّ؈ن أمّنا  يإ-ساɸمت الأفروسايوȌعد أن 

 PFM)المستدامة  إطار مراجعة إدارة المالية العامة ࢭʏ علاقة بȘنفيذ أɸداف التنميةأعمال ورشة تدرȎʈية حول "

Framework)  ت 27-24" انتظمت خلال الف؅فةȎس. ب 2024م؄ف/ أيلول سɲتمّت برمجة مواصلة تو ʏمْڈا ࢭɸمسا

 IDI’s SDGsدليل ( باستخدام 6 أعمال الݏݨنة المذɠورة من خلال توف؈ف مدرȋّ؈ن لتأم؈ن ورشة عمل حول الɺدف

Audit Model : ISAM(مبادرة تنمية الإنتوساي   ) الصادر عنIDI.عدȊ اɸخ تنفيذʈوالۘܣ لم يتم تحديد تار (  
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لعت الݏݨنة عڴʄ تقرʈر 
ّ
انْڈت  إي-الأفروسايمتاȊعة تنفيذ الأɲشطة الم؄فمجة ࡩʏ إطار الاتفاقية الممضاة مع  واط و

:ʏما يڴ ʄإڲ  

 يما يتعلق ب؄فامج بناء القدرات،رفع توصية بالتɴسيق ب؈ن المنظمت؈ن ف .1

عڴʄ المواد  والاطلاعرفع توصية بحث الأجɺزة الأعضاء ࡩʏ المنظمة عڴʄ المشاركة ࡩʏ الأɲشطة المش؅فكة  .2

 للاطلاعإي -المعرفية المتاحة عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي ومنصة التعلم الإلك؅فوɲي اݍݵاصّة بالأفروساي

 عڴʄ أفضل الممارسات.

  

  

  ).IDI( : مشارʉع مبادرة تنمية الإنتوسايالثالث عشرالبند 

  

تنفيذا لاس؅فاتيجية التعاون المش؅فك والمتواصل ب؈ن المنظمة العرȋيّة ومبادرة الأي دي أي والۘܣ تواصل Ȗعزʈز تنفيذ 

الأولوʈات الإس؅فاتيجية المضمنة باݝݵطط الإس؅فاتيڋʏ للمنظمة العرȋية كشرʈك اس؅فاتيڋʏ خاصّة فيما يتعلق 

ل المبادرة المشارك ࢭʏ الاجتماع باختصاصات ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسيّة
ّ
. وحيث توڲʄ الأستاذ عبد اݍݰكيم بالأزرق ممث

الۘܣ ستعمل مبادرة تنمية الإنتوساي عڴʄ  التعاون المستقبڴʏمبادرات ل فيه مبادرات التعاون اݍݰالية و تقديم عرض حوص

 اسيا من المبادرات الۘܣ تنفذɸا الأي دي أيɸا بالتعاون مع المنظمة العرȋيّة معت؄فا أنّ العام القادم سʋشɺد عددا قيتنفيذ

. كما دعا الأستاذ بن Picture/ CRISP/SPMR) التدقيقنظام إدارة جودة /Mastery /PESAبإقليم الأرابوساي (الاستقلالية 

  الإنجل؈قية وغ؈فɸا.الأزرق ࢭʏ مداخلته الأجɺزة العرȋيّة إڲʄ مواصلة المشاركة ࢭʏ المبادرات العالمية الأخرى للأي دي أي باللغة 
  

  

توصية للمجلس  ع رفعم )13(مرفق عدد بالأزرقوثمّنت الݏݨنة العرض المقدّم من قبل الأستاذ عبد اݍݰكيم 

 الأجɺزة عڴʄ ابالدعوة إڲʄ مو التنفيذي 
ّ

فة والفعّالةلمشاركة اصلة إحɢام التɴسيق مع المبادرة وحث
ّ
ࡩʏ  المكث

من  والمبادرات العالمية الأخرى إضافة إڲʄ دعم تنفيذ ɸذه ال؄فامج المشارʉع الم؄فمج تنفيذɸا بالمنطقة العرȋيّة

  خلال استضافة الأɲشطة اݍݰضورʈّة.
  

 : اȊع عشرالرّ البند 
ّ
صلة بالɴشاطات الفنيّة لݏݨنة Ȋغاية إعداد مقال أو أك؆ف حول أحد المواضيع المت

 
ّ
  .الرقابة المالية للمنظمةة إدراجه ضمن مجل

  

  

ܣ الذي تمّ اعتماده منذ الاجتماع اݍݰادي والعشرون لݏݨنة تنمية القدرات المؤسسية للمنظمة، 
ّ

مواصلة للتمآۜ

، والذي ٱڈدف إڲʄ إبراز الɴشاطات 2022نوفم؄ف/ Ȗشرʈن الثاɲي  ɲ28-30س) خلال الف؅فة تو (لتوɲسيّة المنعقد باݍݨمɺورʈة ا

ة الرقابة الماليّة الصادرة ɠل ستة أشɺر عن المنظمة العرȋيّة، وذلك الفنيّة الۘܣ Ȗعمل 
ّ
عڴʄ تنميْڈا ومساɸمْڈا ࢭʏ إثراء مجل

  .)14(مرفق عدد  حسب شروط الɴشر ٭ڈا

 5-3المنعقد بالمملكة العرȋية السعودية (جدّة) خلال الف؅فة  24واسȘنادا لما انْڈت إليه أعمال الݏݨنة ࢭʏ اجتماعɺا رقم 

Ȗ /ي نوفم؄فɲن الثاʈ2024شر:ʏقامت الأمانة العامة بما يڴ ،  
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والمقال المعد  إرسال المقال المعد من قبل اݍݨɺاز العراࢮʏ "عقود المشاركة ب؈ن تنمية الاسȘثمار وتقييم الأجɺزة الرقابيّة" -

إڲʄ الݏݨنة الدائمة  واݝݰاسبة"من قبل اݍݨɺاز العماɲي "ضمان جودة تقارʈر قياس أداء الأجɺزة العليا للرقابة الماليّة 

شر.
ّ
ɴة قصد طلب ال

ّ
  لشؤون اݝݨل

الذي تم تحرʈره من  التعرʈف بالقيمة المضافة للأجɺزة ࢭʏ حوكمة المال العامالمقال حول  تɴسيق إعداد ومراجعة -

عڴʄ وعرضه  2025) باݍݵطة الȘشغيلية لعام 1-2-1اݍݨɺاز الɢوʈۘܣ وضبط جودته من اݍݨɺاز الأردɲي ضمن المشروع (

ة.طلب أعضاء الݏݨنة لإبداء الرأي ثم النظر ࢭʏ قابليّة 
ّ
 ɲشره باݝݨل

  قررت ɸيئة تحرʈر اݝݨلة ما يڴʏ: 89خلال اجتماعɺا ݏݨنة الدائمة لشؤون مجلة الرقابة المالية التداول وحيث، Ȋعد 

  عدم ɲشر المقال؈ن نظرا لعدم اسȘيفا٬ڈما لشروط ومعاي؈ف الɴشر،-   

  المقال؈ن إڲʄ الݏݨنة لمزʈد المراجعة وتحس؈ن الصياغة والإثراء مع الال؅قام بقواعد البحث العل׿ܣ المتعارف علٕڈا،إعادة -

حرʈر بɴܦݵة وورد من المقالات المق؅فحة من قبل الݏݨنة.-   ضرورة مد ɸيئة التّ
  

  التداول والنقاش إڲʄ ما يڴʏ:الذين انْڈوا Ȋعد الأمانة العامة ɸذا الملف عڴʄ الأعضاء الكرام  عرضتوعليه 

بالɴسبة للمقال المعد من قبل اݍݨɺاز العراࡪʏ "عقود المشاركة ب؈ن تنمية الاسȘثمار وتقييم الأجɺزة  -1

والمقال المعد من قبل اݍݨɺاز العماɲي "ضمان جودة تقارʈر قياس أداء ) 15 (المرفق عدد الرقابيّة"

الطلب من ɸيئة التحرʈر تحديد ملاحظاٮڈا  :)16(المرفق عدد الأجɺزة العليا للرقابة الماليّة واݝݰاسبة"

والنظر ࡩʏ إمɢانية  التفصيلية عڴʄ المقال؈ن حۘܢ يتم Ȗعديلɺا من قبل ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسيّة

 ɲشر الصيغة المعدّلة من المقال؈ن Ȋعد إيفا٬ڈا بɴܦݸ " بصيغة وورد" المطلوȋة.

الذي تم تحرʈره من  المضافة للأجɺزة ࡩʏ حوكمة المال العامالتعرʈف بالقيمة إرسال للمقال حول  -2

) باݍݵطة الȘشغيلية لعام إڲʄ 1-2-1اݍݨɺاز الكوʈۘܣ وضبط جودته من اݍݨɺاز الأردɲي ضمن المشروع (

شر بالعدد 
ّ
ɴة قصد طلب ال

ّ
ة. 87الݏݨنة الدائمة لشؤون اݝݨل

ّ
 )17(المرفق عدد من اݝݨل

افاة ɸيئة تحرʈر اݝݨلة بالمقالات الم؄فمج تحرʈرɸا ضمن اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨنة لعام  -3 العمل عڴʄ مو

 Ȋغاية إدراجɺا ضمن الأعداد القادمة من مجلة الرقابة الماليةȊعد ضبط صيغْڈا الٔڈائية  2026

  لضمان ɲشر مخرجات الݏݨنة ࡩɠ ʏل عدد جديد صادر.

  

  .أعمالمن  ʇستجدّ : ما اݍݵامس عشرالبند 
  

عة عڴʄ الأولوʈات الشاملة موزّ  2028-2026ضبطت ݍݨنة تنمية القدرات المؤسسية خطْڈا الȘشغيلية للف؅فة 

وتوطۜܣ اݝݨلس التنفيذي ) 18(المرفق عددوالأولوʈات الفرعيّة Ȋعد التداول والنقاش ب؈ن أعضا٬ڈا وفق اݍݨدول 

  باعتمادɸا.

 
 




