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 اللائحة موضوع المادة الأولى: 

ها تنظيمها    وقواعد   الرقابة على تكنولوجيا المعلوماتأهداف ومهام لجنة    اللائحةتحدد بموجب هذه    وتقييم   وسير

 . نتائج أعمالها 

 المادة الثانية: التعاريف

ي  لأليكون  
ي هذه اللائحة المعان 

ي ة  يّنالمبلفاظ والتعابير التالية أينما وردت ف 
سياق الكلام   أمام كل منها ما لم يقتض 

 : لها  معن  آخر 

 المالية والمحاسبة. للرقابة  المنظمة العربية للأجهزة العليا المنظمة: 
 المجلس التنفيذي للمنظمة.  المجلس: 

 منظمة. للالأمانة العامة  الأمانة العامة:  
ي المنظمة.  الأجهزة: 

 الأجهزة الأعضاء ف 
 لمنظمة. باعلى تكنولوجيا المعلومات الرقابة  لجنة اللجنة: 

   . لمنظمةباعلى تكنولوجيا المعلومات الرقابة رئيس لجنة  نة: رئيس اللج 
 لتمثيل جهازه صلب اللجنة.  العضو المعيرّ   ز االجه منتسب ممثل الجهاز: 

 :  النظام الأساسي للمنظمة.  النظام الأساسي
دها، وذلك باستخدام تكنولوجيا   تكنولوجيا المعلومات: 

ّ
ي تعالج المعلومات وتديرها وتول

المنتجات والأنظمة الن 
 الحاسوب والاتصالات. 

ي بيئة تكنولوجيا المعلومات    والتدقيق   لرقابةا  :الرقابة على تكنولوجيا المعلومات
ي  على تكنولوجيا المعلومات و ف 

الن 
 : تهدف إلى

النظم   - هذه  تلبية  لضمان  عليها  المطبقة  والضوابط  المعلومات  تكنولوجيا  نظم  تنفيذ  وتقييم كيفية  اختبار 
ها  ي الجهة دون المساس بالأمن، والخصوصية، والتكلفة وغير

 . لاحتياجات العمل ف 
  .تأكيد ان موارد تكنولوجيا المعلومات تؤدي إلى تحقيق الأهداف التنظيمية بفعالية واستخدام الموارد بكفاءة -
ي كفاءة عملية التدقيق باستخدام تكنولوجيا المعلومات.  -

 الرفع ف 

 
 والاختصاصات المهام  الأهداف،المادة الثالثة: 
  تهدف اللجنة إلى: 

ا .1 بالأمور  والاحاطة  المعلومات  تكنولوجيا  على  الرقابة  بمجال  تكنولوجيا  الاهتمام  تدقيق  ي 
ف  لمستجدة 

 .المعلومات
ي مجال الرقابة على تكنولوجيا المعلومات. لفائدة الأجهزة تطوير ونقل المعرفة الدعم و ال .2

 ف 
العمل   .3 فرق  مع  والتنسيق  والإقليمية و   الإنتوسايمجتمع  بالتعاون  الدولية  والهيئات  المنظمات  مع 

ي مجال الرقابة على تكنولوجيا المعلومات.  المتخصصة
 ف 

ي مجال الأجهزة قدرات تعزيز  .4
   تكنولوجيا المعلوماتالرقابة على ف 

 
 التالية:  توالاختصاصاتتولى اللجنة المهام 

ي مجال الرقابة على ضبط احتياجات وتطلعات الأجهزة  .1
 . المعلومات تكنولوجيا ف 
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بيانات   .2 قواعد  انشاء  على  ي  المعايير  حول  العمل 
ف  المهنية  تكنولوجيا  على  الرقابة  مجال  والمستجدات 

 المعلومات. 
 الأدلة المهنية الخاصة بالرقابة على تكنولوجيا المعلومات. إعداد واعتماد  .3
ي مجال الرقابة على تكنولوجيا المعلومات واستخدام وتطبيق المعايير المهنية.  .4

 العمل على تعميم التجارب ف 
عمليات تدقيق تكنولوجيا المعلومات   الأجهزة لإجراءالتعاون بير   من أجل تسهيل    التنسيق مع الأمانة العامة .5

امنة  سواء بصفة   ات فيما بينها.  و أمي   كة ومساعدتها على تبادل الخير
 مشي 

امج  تنظيم   .6 العلمية  التدريبية  والأنشطة  الير بالرقابة على  واللقاءات  الصلة  تكنولوجيا  ضمن المجالات ذات 
 المعلومات. 

ي مجال الرقابة على تكنولوجيا المعلومات إعداد  .7
ي ذكرها خطة عمل متكاملة ف 

 : وفقا للضوابط الآن 

ة ثلاث أن تشمل الخطة •  أعوام.   ةفي 

ي خطة العمل  سنويبرنامج عمل تفصيلىي إعداد  •
ي الإطار المرسوم له ف 

 . الثلاثيةف 

   تنفيذ برنامج العمل السنوي. لنتائج  ا ميتقرير يتضمن تقي إعداد  •

   تشكيل اللجنةالمادة الرابعة: 

ي بالإضافة إلى ممثل الأمانة العامة، من    اللجنـةتتألف   •
ي ليتم تعيينهم وفقا    عضوا  عش    أثن 

لآلية المبينة ف 
. النظام     الأساسي

ي أول اجتماع لها بعد تشكيلها  •
اع بير  لنائبا لرئيسا و تنتخب اللجنة ف   . الأعضاء رئيس بالاقي 

احتفاظ الذي تم انتخابه بممثل آخر مع  ه  ممثليمكن للجهاز الذي يمثله الرئيس أو نائب الرئيس استبدال   •
ي المدة المقررة. 

 الممثل الجديد بنفس المنصب لباف 

عند إعادة تشكيل اللجنة من قبل المجلس التنفيذي ووجود الجهاز الذي يرأس اللجنة ضمن أعضاء اللجنة   •
 يستمر الجهاز برئاسة اللجنة إلى الجديدة 

ّ
 جنة وانتخاب رئيس ونائب للرئيس. حير  عقد الاجتماع الأول لل

يتولى الجهاز نائب  الجهاز الذي يرأس اللجنة    وخروجإعادة تشكيل اللجنة من قبل المجلس التنفيذي  عند   •
 رئيس اللجنة مهام رئيس اللجنة إلى حير  عقد الاجتماع الأول للجنة وانتخاب رئيس ونائب للرئيس. 

ممثل يتولى  هونائب عند إعادة تشكيل اللجنة من قبل المجلس التنفيذي وخروج الجهاز الذي يرأس اللجنة   •
ي  رئيس اللجنة إلى حير  عقد الاجتماع الأول للجنة وانتخاب رئيس ونائب للرئيس الأمانة العامة مهام  

. وف 

حال غياب ممثل الأمانة العامة يتولى ممثل الجهاز المستضيف رئاسة اللجنة وانتخاب أحد الأعضاء كمقرر  
 للجلسة. 

ي اختيار  •
ي مجال اختصاصاتها بعضاء ممثلىي الأجهزة الأ يراعى ف 

ة ف  ام والكفاءة والخير  
 . اللجنة الالي 

أعوام. ويتاح للأجهزة بعد انقضاء مدة عضويتها إعادة تقديم ترشحها    ثلاثةتحدد عضوية أعضاء اللجنة لمدة   •
 .من جديد لعضوية اللجنة 

ي تسمية أكير من   •
ي اجتماعات    مشاركلكل جهاز الحق ف 

رئيسا للوفد يكلف أحدهم بصفته    على أناللجنة  ف 
 المشارك. 

ي اللجنة بتغيب ممثله عن حضور اجتماعير  متتاليير  بدون عذر مقبول  •
 .تسقط عضوية كل جهاز ف 

اللجنة رئيس الجهاز   • ي يحيط رئيس 
العامة،  المعن  الأمانة  أو    من خلال  بواجباته إبكل تقصير  خلال ممثله 

 .داخل اللجنة
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 المادة الخامسة: تسيير اللجنة 

ي    المهاموتتبع إنجاز هذه    تنسيق و   ،بها   المناطةحسن سير أعمال اللجنة وأدائها للمهام  على  الرئيس  يحرص   .1
ف 

 .منظمةال وقراراتلتوجيهات وطبقا اللائحة هذه  لأحكاموفقا  المقررةالآجال 

 ناب عنه نائب الرئيس.  ما  إذا غاب الرئيس لسبب .2

ي   مقرر   مهمة   العامةالأمانة    تتولى .3
ي حال غياب  اللجنة. وتتمثل مهمتها ف 

ممثل   تحرير محاض  اجتماعاتها. وف 

.   على هذه  والمقرر   ويوقع الرئيس  المهمة  القيام بهذهالمستضيف    ممثل الجهاز   يتولى  العامةالأمانة     المحاض 

 .نظاما داخليا لنفسها تضع أن  لجنةل .4

 اجتماعات اللجنةالمادة السادسة: 

امج  ل  عقد اجتماعات دورية خاصة باللجنة  .1 ي يحيلها إليها المجلس متابعة تنفيذ الير
ودراسة الموضوعات الن 

ات  التنفيذي ومناقشة المسائل والمستجدات المتعلقة بالرقابة على تكنولوجيا المعلومات و  مشاركة الخير

ات والتجارب    الأجهزةتتم دعوة  و .  ونقل المعرفة ي المنظمة لحضور الجلسات الخاصة بتبادل الخير
الأعضاء ف 

ي تكون 
 . على هامش الاجتماع الدوريوالن 

جنة أو بقرار من المجلس التنفيذي أو بناء على طلب الأمير    .2
ّ
عقد اجتماعات استثنائية بمبادرة من رئيس الل

د أو أكير من الموضوعات ذات الأهمية.  للمنظمة العام
ّ
 لتدارس موضوع محد

اجتماع    لقاءعقد   .3 انعقاد  قبل  على    المجلسسنويا  بشهر  تنفيذ  ل  وذلك  . الأقلالتنفيذي  عمال الأ متابعة 

تقييم نتائج تنفيذ برنامج العمل التفصيلىي السنوي وضبط برنامج عمل السنة حول  وإعداد تقرير    المشاريــــعو 

 . الموالية

اللجنة    .4 السنوي  تعقد  ولقائها  الدورية  أحد  اجتماعاتها  بلد  ي 
الأعضاء  ف  عن  الذيالأجهزة  ي   رغبته  يعير 

 ف 

ي  أو  استضافته
 أو عن بعد.  العامةالأمانة  مقر  ف 

العام  الأمير  والتنسيق بير   بالتشاور  اللقاء السنويو   خاصة باللجنةالدورية الجتماعات الا  يتم تحديد موعد   .5

 .  اللجنة رئيسالمستضيف و   الجهاز  ورئيسللمنظمة 

 

 المادة السابعة: جدول الأعمال2

 رئيس  (  1
ّ
وع جدول    ،اجتماعالعامة وقبل موعد كل    الأمانةاللجنة بالتنسيق مع  يعد ي به    الأعمالمشر

 الأجهزة وتواف 
ي اللجنة قبل تاريــــخ انعقاد    الأعضاء
وع جدول  الأقل بخمسة عشر يوما على    الاجتماعف   الأعمال . ويجب أن يتضمن مشر

ي  الموضوعات
   :نطاق اختصاصات اللجنة سيما الداخلة ف 

 .  الثلاث للسنوات خطة العمل متابعة -
نامج السنوي لعمل اللجنح -  . ةصر الير
 . إعداد التقرير السنوي حول نشاطها   -

ي ( 2
 . بداية كل اجتماع لها على جدول أعمالها  تصادق اللجنة، ف 

 

ي : الثامنةالمادة 
 النصاب القانون 

 .نائبه أو  من بينهم الرئيس الأقل نصف أعضائها على بحضور  إلا  صحيحة اللجنة لا تكون اجتماعات
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 اتخاذ القرارات : التاسعةالمادة 

قراراتها وتصدر  اللجنة  حاتها   تتخذ  ي    مقي 
وف  ين.  الحاض  أعضائها  بأغلبية  يرجح ،  الأصواتتعادل    حالةوتوصياتها 

ي حالة انتخاب الرئيس ونائ يكون التصويت علنيا س و لذي ينتمي إليه الرئيا جانبال
 ه. بما عدا ف 

ةالمادة   تكاليف الاجتماعات: العاش 

اللجنة نفقات سفر وإقامة ممثليها بمناسبة    الأعضاء  الأجهزةتتحمل   ي 
ببلد أحد    الاجتماعاتف  ي تعقدها سواء 

الن 
وتتحمل   ،لعقده  اللازمة  الإمكاناتجميع    للاجتماع  ستضيفةالم  توفر الجهةو   . العامة  الأمانةبمقر    أو   الأعضاء  الأجهزة
تبة على ذلك. النفقا جميع  ت المي 

ي تعمل فرق  من قبلتنفيذ الأعمال : الحادية عش  المادة  
ل ضمن اللجنة الن 

ّ
 شك

عند تنفيذ الأعمال المناطة بعهدة فريق تمّ تكوينه داخل اللجنة. وتوخيا لتطبيق اللوائح التنظيمية والأنظمة الداخلية 

 للجنة، يتم اعتماد الإجراءات التالية بغاية توضيح الأدوار والمسؤوليات ولضمان حسن المتابعة: 

ى   .1
ّ
 ي  الذي   عملالرئيس فريق  يتول

ّ
وتقاسم الأعمال معهم  أعضاء فريقه    معالتنسيق    ،ف بنشاط داخل اللجنةكل

 .  التي يقترحها الفريق على اللجنةالمخرجات  لىإللوصول 

 يحرص كل عضو/ رئيس فريق على الالتزام بموعد تقديم العمل وعلى ضمان جودته.  .2

  ة.لى الأمانة العامإمع توجيه نسخة  وبقية الأعضاء لى رئيس اللجنة إ المقترح رسالإ ريق بالفقوم رئيس ي  .3

الفريق المكلف مع توجيه نسخة  توجّ  .4 الى رئيس  اللجنة  التعديل أو مرئيات أعضاء  اللجنة  لى  إه مقترحات  رئيس 

 .الأمانة العامةو 

لى جدول التعقيب على الملاحظات التي وردت  إضافة  إعدّ رئيس الفريق المكلف نسخة معدّلة من العمل المنجز  ي .5

 . لى الأمانة العامةإمع توجيه نسخة   وبقية الأعضاء رئيس اللجنةإلى عليه ويرسلها 

ى رئيس اللجنة ا .6
ّ
 . لأمانة العامةإلى ا لهاارس إو   هاد اعتمفي حال موافقة أعضاء اللجنة على النسخة المعدّلة يتول

في صورة عدم التوافق على النسخة المعدّلة، تعقد اللجنة اجتماعا تناقش فيه الاعتراضات أو التحفظات ويتم   .7

 الاتفاق على الصيغة النهائية وفق ما تقتضيه اللائحة التنظيمية والنظام الداخلي للجنة وذلك بحضور مقرّرها. 

 . لى الجهة المكلفة بالمرحلة المواليةإالعمل المنجز  الصيغة النهائية من تكفل الأمانة العامة بإحالة ت  .8

قبل   .9 من  ذلك  في  الرغبة  عن  بالتعبير  الترشح  حسب  بالأعمال  للقيام  العمل  فرق  تكليف  اللجنة  رئيس  ى 
ّ
يتول

 الأعضاء، وفي حال تعدد الترشحات يتمّ اللجوء إلى آلية الانتخاب.  

في صورة إخلال رئيس فريق العمل أو أحد أعضائه بالالتزامات المتعهّد بها، يتم تذكيره من قبل رئيس اللجنة وفي   .10

 صورة عدم الاستجابة يعلم رئيس اللجنة الأمانة العامة بذلك.

تحيط الأمانة العامة رئيس الجهاز الذي ينتمي إليه رئيس فريق العمل أو أحد أعضائه بالإخلال بالتعهدات لاتخاذ    .11

 ما يراه مناسبا من إجراءات. 
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وفي حال استمرار الإخلال أو تكراره يتولى رئيس اللجنة إعداد تقرير في هذا الشأن يرفعه إلى الأمانة العامة التي   .12

 تطلب من الجهاز المعني استبعاده وتعويضه. 

في صورة اعتذار رئيس فريق العمل أو أحد أعضائه عن الوفاء بالتعهدات الملتزم بها لسبب من الأسباب، يتولى  .13

 رئيس اللجنة فتح باب الترشح لتعويضه.

 تقريرا دوريا كل ثلاثة أشهر حول تقدم نشاط اللجنة ويرفعه إلى الأمانة العامة. يعدّ رئيس اللجنة  .14

 :  ةاعتماد وتعديل اللائح المادة الثانية عش 

الم  التنظيمية  اللائحة  يتم اعتماد هذه النفاذ  التنفيذي    جلسمن قبل  تاريــــخ اعتمادها. وتدخل حير   ي    من 
حالة وف 

حأي تعديل عليها،    جراءلإ   الحاجة   والأمانة   الأعضاء  ةجهز مناسبا. وللأ يراه    لاتخاذ ما   التنفيذيالمجلس    إلى   يرفع المقي 

اح التعديل ورئيس العامة  . اللجنة حق اقي 

 


