
 

  

 

 

 

  شرالحادي عمحضر الاجتماع  

 للجنة المخطط الاستراتيجي  

 للمنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة 

 )الأرابــــــوساي(   
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  الحادي عشرمحضر الاجتماع  

 العربيةللجنة المخطط الاستراتيجي للمنظمة 

  )الأرابــــــوساي(

   2019اكتوبر  9الى  6خلال الفترة من 

 

 9إلددددد   6عشددددد  لدددددمن ر  ادددددع   ددددد   دي حددددد عقدددددنة المخدددددس راتيدددددم رمةددددداعرا ال    خ  دددددس ر    ع ددددد  را

أعضددددد ة المخدددددس راتيددددددم إلددددد   عددددد لل را دددددلم ر عددددد      خ  ددددددس ابعددددد    دددددنع   رب   دددددس  دددددد   بددددد   2019 أك ددددد    

  ج ددددح راح ةددددبس وددددل رالم   ن ددددس رالمير   ددددس ر ن  ق ر  ددددس ر شددددعب س  شدددد  ن   دددد   ة ضدددد  س  رمةدددداعرا ال   

   ذر رم    ع   حض ن ر س نرة  ر س د  رلآتي ذك هم:

ةــالصف ينـاء المشاركـــأسم  ــزة ـالأجهـــ   

 الدكتورة/ آلاء حاتم كاظم  رئيسة اللجنة
ديوان الرقابة المالية الاتحادي 

 العراقبجمهورية 

 ديوان المحاسبة بدولة الكويت السيد/ محمـد عبيد الدوســري  نائب الرئيس

 مقـرر اللجنة
 السيد/ منجـــــــي الحّمامــــــي

 المشــــرف العــــام بالأمانة العامة
 الأمانة العامة

 عضو

 السيد/ عمر دباخ

 السيد/ محمد سعيد شيلا

 السيدة/ ريم حمودي

المحاسبة بالجمهورية مجلس 

ائرية الديمقراطية الشعبية  الجز

 عضــــــــــــو
 الله الغامدي السيد/ علـي بن عبد

 ن الحربيالسيد/ عبد الله بن عبد الرحم

اقبة العامة بالمملكة  ديوان المر

 العربية السعودية

 الدكتورة/ نوار محمد منير علي عضو
ديوان الرقابة المالية الاتحادي 

 بجمهورية العراق

 عضــــــــــــو
 السيدة/ نورة ربيعة الكواري 

 السيد/ محمد عبد العزيز الجابر
 ديوان المحاسبة بدولة قطر
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 ديوان المحاسبة بدولة الكويت  السيدة/ نادية عبدالرحمن الحميميدي عضــــــــــــو

 وــــــــــــعض

  يوسف خليفة حسين /الدكتور 

  مصطفى الحطابطارق  /دكتور ال

 صارالسيد/ عادل مفتاح ق

 ديوان المحاسبة الليبي

 وــــــــــــعض
 المحاسبة/ نجوى أحمد إبراهيم رمضان

 السيد/ أحمد محمد أبو القاسم

الجهاز المركزي للمحاسبات بجمهورية 

 مصر العربية

    ثدد  د دد رم ر    بددس  ر  بخ ن ددس  ن تعذن ع  حض ن رم    ع   ث  د  رم راح ةبس ب الم   ن ددس 

 . رب   س  رلإدرن س ب  سيلم

    ع  ع لل راة  ذ عبن ر ق دن ب   ع  ف ن يح  ج ح راح ةبس ب الم   ن س رالمير   س  ر   ح رم 

ر ن     ر  س ر شعب س ح ث نحب بأعض ة ر للمخس ض  ف رالمير      خ     م   ب رلإ   س  أكن عل  

 م ز   لأ  ي  راعض ة  ول ر   ع    أدرة ربخ  س ب قن م لن  ة    لأه  س ر  خي م رمةاعرا ال 

 يه  ول إ  ن راتيم ر تشغ   س    خ  س.  رةته ت ر نك  ن  آمة ح ام ك ظم ن يسس المخس رلإعنرد إ

    ع  ا  لع رم راتيم رمةاعرا ال    ث س رالم  ز ر ع رقل ك  ته  ب قن م ر شك  بع   ه مة ض   ه 

ر تشغ   س    خيم أش نة رل  أه  س رم    ع ول    بعس إعنرد راتيم     ع ر    ف  خج حه  

   خ  س.  رلإةاعرا ج ساحق ق را     ة  ول ام رنج زه   س ه  ه رمةاعرا ال   نى اخ ةق    ول اق  م   

غ ا ك را     ة.  اخ  ذ رانشيس ربخ ةبس  ب    ر اعرحك   اقن ت ب  شك  رل  ه  ك  ربخ  س الم  ده  ول 

  س  للمخس. كهم ول أدرة رب    رب  عل    خ تأعض ة ر للمخس  إل   ك   اقن ت ب  شك

دنرةس  اح     اق  م راتيم ر تشغ   س ر تي أعنته  ه  ك  ربخ  س  راح  ن رب  ث س ول إل ك   أش نة 

  .2019 كذ ك رمنج زرة ول إ  ن راتيس ر تشغ   س  سخس  2022-2020   اع  

  بعن ذ ك ش عت ر للمخس ول دنرةس ر بخ د ربنن س عل   ن ن أع       رنتهت إل      لل: 

 

 البند الأول: إقرار مشروع جدول الأعمال

 ام رما  ق عل  ردنرج     ند ول     ر تي اض نه   ش  ع  ن ن راع  نر بخ د ت ن يسس ر للمخس ض  رة ع

ب  ب  ن ة ر ضت س  يس جن    أع  ن ول لص ص رب رض ع ر تي اي ق إ يه  إعمم   ة    رب ع قس

 :   م إ  رن  ن ن راع  ن   ق ر   لل ر  خ  س ربس نر س ض   بخ د رم    ع  
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 إ  رن  ن ن راع  ن  البند الأول:

رة ع رض ر   ص  ة ر  رند  ول اق    المخس    بعس اخ  ذ راتيم رمةاعرا ال ربخعقن  :الثاني البند

  دنرةس ر  رةرة ه  ك  ربخ  س بخص ص    2019لمن ش   ا  ز / 

  نى رنسلم      ع ربش نيع  2022-2020دنرةس راتيم ر تشغ   س     ك  ربخ  س  ع    ثالث:ال البند

 -ال   ؤش رة    س ردرئه ر  رند  ول راتيم رمةاعرا 

ابع:ال البند   2019عل  ر  قن  ول اخ  ذ راتيم ر تشغ   س  ع    رلإ مع ر

 ر خ   ول  قاعح ة  س نن  را  ي  ول إدرن  ر  خي م رمةاعرا ال خامس:ال البند

   خ  س ر ع   س ب      رة   ع رب رض ع ربس جن   رلإةاعرا ج سدنرةس تعن   راتيس  دس:السا البند

 ب  ة   23لمن ر    ع رمن  ة ي 

 ر ق د  رم    ع رنعق د   عن احن ن :السابعالبند 

 

اتيجي المنعقد الثاني البند :استعراض التوصيات الواردة في تقرير لجنة متابعة تنفيذ المخطط الاستر

 ودراسة اجراءات هياكل المنظمة بخصوصها  2019خلال شهر تموز /

ر تي   ةة  نسلم س  ع رة ع ضت  ن يسس ر للمخس أهم ر   ص  ة ر  رند  ول ر    ع المخس رب  بعس 

  ر تي    ب نه :ول ر    ع   راللع بن  س ر    ت ا ص  ة المخس راتيم رمةاعرا ال 

ر تي نة      لأهنرفر ي ب    نؤة ة ر للم م رع د  ه   س ب ر ج راتيم ر تشغ   س    ق   -

اخ  م رالمنر ن ب    ض   ش    س  لإع د راتيم   اقن     رل  المخس راتيم رمةاعرا ال 

 ر ع ض.

أنشيته    ق   للمن ن ر   لل   ر ذي   ض   ا زيع   لأ     ة ر ش   س  إدنرجك  المخس    ر ي ب  -

  ر   ع س ك    لل:

 2018 2019 2020 2021 2022 
  الأولوية الشاملة
  الأولية الفرعية 
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ا  ل  ه  ك  ربخ  س ر  خ س    س رعنرد   ف انن بي        ع   ش نيع   رب ابيس ب حق ق  -

 رمةاعرا ج س ربخ  س به   ر تي  ا ي ب ر   س د نرة ر   نش انن ب س   خ  ذه .رم     ة 

ر قننرة ربؤةس س  اخ  سالمخس  إل اح    اخ  ذ ر بعر ج ر  نن ب س   نش ر ع      ر للم م ر  خ س  -

        ربنن س ب اتيم رمةاعرا ال. إل  ب لإض  س أع     ض    ن ن  إدنر     لأللع   تسنى 

 اللجنة المجلس التنفيذي باعتماد التوصيات الواردة في الاجتماع الثاني للجنة المتابعة وص يوت

ومدى انسجامها مع  2022-2020 لفترةدراسة الخطط التشغيلية لهياكل المنظمة ل ثالث:ال البند

اتيجي ومؤشرات قياس ادائها  -المشاريع الواردة في المخطط الاستر

       30-28ابع  ب  ام رما  ق ع  ه لمن رم    ع ر ث ني  للمخس رب  بعس ر ذي عقن ب  نح لمن ر  اع  

أنشيته    ق   للمن ن ر   لل   ر ذي   ض   ا زيع   لأ     ة  إدنرجبه  ك  ربخ  س    ام ر ي ب  2019

 ر ش   س  ر   ع س ك    لل:

 2018 2019 2020 2021 2022 

  الأولوية الشاملة 

  الأولية الفرعية  

  ع إض  س ربؤش رة ب  نسبس   بعر ج رالمن ن . 

المخس ربع  لع رب خ س   ر تشغ   س         ن ل  بت را  نس ر ع  س ه  ك  ربخ  س  حص ت عل  راتيم 

ر    بس ر ب ئ س  اخ  س ر قننرة ربؤةس س  م اقن  ربي  ب رل    رم رم المختي . ر    ب س  را  نس ر ع  س

 إل   لمن رم    ع حص ت ر للمخس عل  ليس المخس ر    بس ر ب ئ س      رةتخنة  . حلم ر    ع ر للمخس

  لل  ول    .راتيم ر تشغ   س    ند ح ن  ننرةس   للمخس اخ  س ر قننرة  ر  ربع عش     ع م  حض  ر

 :2022-2020ن   ج دنرةس ر للمخس  لتيم ر تشغ   س 

 خطة لجنة المعايير المهنية والرقابية: -1

عض ربش نيع  ضع  ؤش رة   ب س   ق  س  تعكح  نى ر  قن  ول احق ق را     ة ك    بلم تس نعل ب

 (1) ب ب  ق

نغم أه  س  : (  س نن  را  ي  راعض ة ول ا ث ق ر ع     ق   ي ب ة ربع  لع2-4) / ر   ع س را    س 

 ق ر ع   ر    بي ح ث رم ع بش   ص  ح    ثلر  رند  بهن  را    س رم أنه  م تش  2-2-4   1-2-4 رانشيس 
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ا كلم را  ي     ر   ث ق رب      ب   ة رب    ر    ب س بأصخ     ر ثمثس )ر    بس رب   س  ر  نف ه 

 . ن  بس رم ازر   ن  بس رادرة(

 الأمانة العامة:خطة  -2

اي    اض خت راتيس ربقاعحس     ب  را  نس  ب  جس رلإنيمق ول ب ر ج  ن ن  اخننج ول إ  ن را     لم  

   م إدرن  ك  ة     ع س  كذ ك دعم رب رند ر بش  س    خ  س.لبعرة ربخ  س  ض

ربخ  س.    بت   نأة ر للمخس تعن    س   ة بعض ربش نيع   ؤش     س أدرة  ش  ع احن ث    ع 

 ر للمخس بإة رع احن ن ك  س هذه ربش نيع  إدنر    ب  بعن  ج رب لل    خ  س.

 خطة لجنة الرقابة البيئية  -3

-2020 ن  ن يح ر للمخس عن   ش نيع  قاعح اخ  ذه  ول إ  ن راتيس ر تشغ   س رالمن ن     اع  )

اعرا ال ، ك    م   م إعنرد ( إم أنه  م  قم ب  زيع   عل   نرن ةخ رة راتيم رمة2022

 . ؤش رة ر ق  س  ذ ك   ق  م ن   ج ر  خ  ذ
 

 خطة لجنة تنمية القدرات المؤسسية -4

-2020 ن  ن يح ر للمخس عن   ش نيع  قاعح اخ  ذه  ول إ  ن راتيس ر تشغ   س رالمن ن     اع  )

 .ر  خ  ذ( إم أنه  م   م إعنرد  ؤش رة ر ق  س  ذ ك   ق  م ن   ج 2022
 

ربع  ن       1 ا ص ي ر للمخس بض  ن  ر ازر  ه  ك  ربخ  س ب قن م لييته  ر تشغ   س   ق    خ  ذج ن م 

.   كذ ك ا   ه ه  ك  ربخ  س بض  ن   ضع   57 ب  رالم ح ر  خ  ذي    خ  س ر ع   س ول ر    عه 

اتيس , اي  ن المخس راتيم رمةاعرا ال  ؤش رة رادرة ب    ؤ   ر  ض ح  ةم س ر ق  س  خ   ج اخ  ذ ر

رالم ح  إل   تسنى  للمخس  دنرةته   إعنرد اق     قن     2020به  ول   عن أ ص ه ش    خ       ةخس 

 ر  خ  ذي ول ر    عه بش     نس ر ق د .

ابع:ال البند   2019على التقدم في تنفيذ الخطط التشغيلية لعام  الإطلاع ر

       30-28ابع  ب  ام رما  ق ع  ه لمن رم    ع ر ث ني  للمخس رب  بعس ر ذي عقن ب  نح لمن ر  اع  

 2019ه  ك  ربخ  س بإعنرد  نر ن اخ  ذ ر بعر ج ربنن س ب اتيس ر تشغ   س  سخس    ام ر ي ب  2019

   ق    خ  ذج ربعن   ذ ك.
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        2019  ن ل  بت را  نس ر ع  س ه  ك  ربخ  س  حص ت عل  إنج زرة راتيم ر تشغ   س  سخس 

    بس ر ب ئ س  اخ  س ر قننرة ربؤةس س  م المخس ربع  لع رب خ س  ر    ب س  را  نس ر ع  س. رم رم المختي ر

 لمن رم    ع حص ت ر للمخس عل  إنج زرة المخس ر    بس ر ب ئ س  حلم ر    ع ر للمخس. إل اقن  ربي  ب 

 حض  رم    ع ر  ربع عش   للمخس اخ  س ر قننرة  ننرةس     ند ح ن ن   ج اخ  ذ  إل      رةتخنة 

 :2019ةس ر للمخس منج زرة ةخس  لل ن   ج دنر راتيس.  ول   

 لجنة المعايير المهنية والرقابية -1

ش  ت ربمح  ة ب اة س عن  اخ ةب ربش نيع  بعض را     ة  عن   ض ح بعض ربؤش رة 

 هذه ربمح  ة. 1  لتص رب  ق  

 

 لجنة الرقابة البيئية: -2

ر بيئس ب  خ  ذج ربق ن  ح ن إعنرد راتيس   عخن اقن م راتيس ر تشغ   س  م ا از  المخس ر    بس عل  

 لتص أهم هذه  2.  رب  ق 2019ن   ج ر  خ  ذ. ك   أم أغ ب ربش نيع أدن ت ول ر  بع راللع    ةخس 

 ربمح  ة.

 لجنة تنمية القدرات -3

 .57ربع  ن     ب  رالم ح ر  خ  ذي  2 م اقن  ر خ   ج   ق ر خ  ذج ن م  -

رب ع ق بإعنرد نش   تع    س تهنف    ع  س  ى ر  عل بأه  س ر   رص   ع أصح ب ربش  ع  -

ربص اح،   م   ضح ر خ  ذج   رح  رنج ز ربش  ع   تسنى    ةه ب ؤش  رادرة بش     ض عل 

  ق ر  اع   2019)  م  خجي ربش  ع  ك م    رب اعض إنة ن ر نش   لمن ر  بع ر ث  ث  سخس 

 ند  ب ص   س ر  خ  ذ ر   يسس(ر ي خ س راح

ربش  ع  رب ع ق بعقن  نشس ع   ب   ع  م  ع  ب دن  اخ  س رمن  ة ي   ق  د لم ول را  ي     -

ربص اح،    م  أصح براعض ة تهنف   عي ي  ننرته  عل  بخ ة رةاعرا ج  ته  رات صس     رص   ع 

  .2019 ث  ث    ةخس   ق ن ب لإ  ن ر ي ني    خ  ن  راحند لمن ر  بع ر

 اج نب ايب ق  رلإةاعرا ج س رلإدرن ربش  ع رب ع ق بإ   س نن    ق  درة را  ي  راعض ة ح ن  -

     ؤش رة ر ق  س م2019 راحند اخ  ذه  لمن ر  بع راللع  سخس   رلإبمغ رادرة   س  إ  ن

ة   خ  ذ ر  نشس.    لمن   ك     لم    احن ن أي نسب رنج ز ن  ر  عن     د أي  ؤش ر

 ر  ق    . إعنرد خ  بس را  ي  ب  عن ر  نشس حتى ا ن خ 

 ( هذه ربمح  ة3   ضح رب  ق ) -
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 ا ص ي ر للمخس ض  ن  ر ازر  ه  ك  ربخ  س ب قن م ن   ج اخ  ذ راتيم ر تشغ   س    ق    خ  ذج ن م 

 ر ازر  ه  ك  ربخ  س ب قن م  .  57ل ر    عه ( ربع  ن      ب  رالم ح ر  خ  ذي    خ  س ر ع   س و2)

المخس  إل  إنة    ر ع  س   تسنى  لأللع   را  نسن   ج اخ  ذ ليي   ر تشغ   س ول رب رع ن راحند      ب  

راتيم رمةاعرا ال  ننرةس     بعس ن   ج اخ  ذ ا ك راتيم  إعنرد اق   ه   رب حن ع  ن   ج اخ  ذ 

 راتيم رمةاعرا ال  ب  رنعق د رالم ح ر  خ  ذي.   

 ر خ   ول  قاعح ة  س نن  را  ي  ول إدرن  ر  خي م رمةاعرا ال  ت  ح: را ر بخن

ر م حس ر  خ    س  للمخس عل  أم "اق   ر للمخس ب قن م ر  أي  ربش ن     خ  س نصت رب د  رات  سس    

  لأ  ي  راعض ة ول  ج ن ر  خي م رمةاعرا ال"  ابع   ذ ك دعت ن يسس ر للمخس أعض ئه  ب قن م 

   ح ة   خ  ذ هذه رب ع.  ام لمن رم    ع اقن م  قاع  قاعح ة ول رالم ن    م دنرةته  لمن رم    

  ام رما  ق عل :

ح دي بج   ن س رب   س رما  ثلل د  رم ر    بس     ب   رلإةاعرا ج سإعنرد  ق ن ح ن رلإدرن   -

 ع ضه عل  أعض ة ر للمخس  ب   د  رم راح ةبس ر   بي ر ع رق   د  رم راح ةبس ول د  س  ي  

 نش ه.
ب قن م ر نعم    ر للمخسا   ف را  نس ر ع  س ب خ  بس را  ي  راعض ة ب ة عنرد أعض ة  -

    رلإةاعرا ج س     بعس اخ  ذه .إعنرد ليي ربش ن   لأ  ي  راعض ة ول  ج ن

ول ر  خي م رمةاعرا ال   س ننته  ول هذر إعنرد دنرةس ح ن  خهلم س أحن ربخ   ة رلإ     س  -
    ف   ثلل د  رم    راعض ة   ق ننته  ب  ك ربع  ن      ب  ربخ  س ر ع   س.رالم ن ا  يته

 راح ةبس ر   بي    ج ح راح ةبس ب المير   بتخ  ذ هذه ر ننرةس   اقن    ول رم    ع ر ق د .

للمخس اخ  س    ا    ه لأ  ي  ول  ج ن رلإدرن  رلإةاعرا ج س   س نن ب ر   ح  ن    نشس ضع  -
 ب ع ب ن أنه  رب   س بتخ  ذ را    س ر ش   س ر ث  ثس    خيم رمةاعرا ال    خ  س. ر قننرة 

    ف   ثلل رالم  ز رب كيي    ح ةب ة بج   ن س  ص  ر ع   س   د  رم راح ةبس بن  س 

 ر للمخس ول ر    ع   ر ق د .  إل ر    ت ب قن م  قاعح  ح  ن ر  نشس 

عقن  نشس  س جنرة ول  ج ن اخصص    ام ر اعرح ي ق إل  ح  س أعض ة ر للمخس ب ركبس ربم ر ا ك   

   خي م رمةاعرا ال    خ   ة رلإ     س ول  ج ن ر  ي نرة راحن ثس    ب دن  اخ  س رلإن  ة ي  ع ع   

 إل  ض  ن  ر ازر  ه  ك  ربخ  س ب قن م لييته  ر تشغ   س   ق   .رمة   د     ر  ج نب ر  ضل   

( ربع  ن       ب  رالم ح 2 ن   ج اخ  ذ راتيم ر تشغ   س    ق    خ  ذج ن م )  1  خ  ذج ن م 

 .  57ر  خ  ذي    خ  س ر ع   س ول ر    عه 
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ر ع  س  را  نس رع ن راحند      ب  ر ازر  ه  ك  ربخ  س ب قن م ن   ج اخ  ذ ليي   ر تشغ   س ول رب

المخس راتيم رمةاعرا ال  ننرةس     بعس ن   ج اخ  ذ ا ك راتيم  إعنرد  إل  إنة    ,  تسنى  لأللع  

 اق   ه   رب حن ع  ن   ج اخ  ذ راتيم رمةاعرا ال  ب  رنعق د رالم ح ر  خ  ذي.   

   خ  س ر ع   س ب      رة   ع رب رض ع  رلإةاعرا ج سدس:  دنرةس تعن   راتيس ر س  ر بخن

 : ب  ة   23 رلإن  ة ي ربس جن  لمن ر    ع 

 ر  قن  اي نرة ر  ن  ق ول ر قي ع ر ع   س ب ن    ركبس را  ي  ر ع         أكن إعمم   ة   عل  ض  

إحنرث ر   نق ول ح    رب ر خلم.       ض  س ا ك ر  كخ   جل    ح  يس عل  د نه  ول احق ق    س 

للم رنب ر تي غي ه  هذر رلإعمم  ر تي لصت ب اة س ر    بس عل  أهنرف  أعض ة ر للمخس  بعن  دنرةس  

 ث ن  احنثه  ر  غ لعرة ر تي  ع  راح ةبس رب   س      بس ر ع    ا  ي ر ر  خ  س ربس نر س   ك   س تع   

  . ر    خس ر ب  ن ة

 ل :عل  أهنرف ر  خ  س ربس نر س أش ن رلإعمم إ  ي  ج ن ر    بس 

س ة س ع  ر خ   ج     م أكثع  ع   س  ش   ّ س  غخ س ربتشلم ع را  ي  ر ع         بس عل  ربس ه س ول  -

  .ب بع    ة

 ق ول ر قي ع ر ع    نعم احق ق رةاعرا ال    ن   ي  ر ع         بس عل  اي    نهج تشلم ع را  -

       ة ر   خ س  أهنرف ر  خ  س ربس نر س.ا ر

ن ا ة ع ني ق اقن م ر خص  ح رب اكي  عل  ر  ن  ق ول مس ر  ن  ق ول ر قي ع ر ع      لتعي ي     -

 . سدرن  ر ع لإ  س رات صس ب  بعب م  راح   س  رةاعرا جشأم ربس    رب  س  رلإ 
 

الأجهزة في مجال تقييم  قدراتومن هذا المنطلق توص ي اللجنة بإضافة أولوية فرعية تتعلق بدعم 

 الأداء والبرامج والسياسات الحكومية في مجال الرقابة على أهداف التنمية المستدامة.

 

 رمة   د   نه  ول ر   ع      خ س را  ي  ر ع         بس  ربع    ة       خص  س     اي ن اكخ    ول   

 ر ب  م عل  ض  ن   : أكن  قن

 ر ب  ن ة  ش     ربصنن  رات رنز   ة إ إا حس    ح بنبع         بس ر   ي  دعم را  -

 ذ ك ول ب   ر  ن  ق، ع    ة ر     س ول ر ب  ن ة اح    اة   بع         بس ر   ي  را رة خنر   -

   ح    راتبع  ذ ي       ق   اي    ر  ن  ق ة، هذه بث  ر  خي م  ث  ر  ك ف، رةاعرا ج  ة

 .ر ع   ر  ن  ق    نةس ول  ن ن  اقخ  ة  إدل ن ر ب  ن ة،
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اتيجي و  في  الأجهزةبإضافة أولوية فرعية تتعلق بمساندة تقترح اللجنة أن يتم   تعديل المخطط الاستر

 مجال  الرقابة من خلال البيانات الضخمة. 

ك   ا ى ر للمخس ض  ن  رمة   د     ر عم س ر تي ا  م ربخ  س ب       ب دن  اخ  س رلإن  ة ي   خ  س 

ول اخ  ذ  را  ي بلم  ج نب ر را   ة ي ر خ  قس ب   غس رمنق لز س  راة ة ي ب لإض  س إل  اب دن 

 . احت ه الم را     لم ر   ع  لم ة ننجر تي ربش نيع 

 

 ر ق د  رم    ع رنعق د   عن احن ن : عر س بر بخن 

تعقن ر للمخس ر    ع   ر ق د   ب    عن رنعق د رم    ع ر س لم    ج ح ر  خ  ذي بش   عل  را   

 ذ ك ول ب ن رحن را  ي  راعض ة ول ر للمخس أ  ول  ق  را  نس ر ع  س ع م بأح    ر  ص  ر ث ني    

 ر م حس ر  خ    س  للمخس.

 

   ر   ص  ة

نتائج و   1رقم  لنموذجل وفقاخططتها التشغيلية ضرورة التزام هياكل المنظمة بتقديم  .1

من قبل المجلس التنفيذي  المعتمدة ( 2رقم ) وفقا للنموذج الخطط التشغيلية  تنفيذ

 .  57في اجتماعه  للمنظمة العربية

المحددة من  واعيدالتشغيلية في المالتزام هياكل المنظمة بتقديم نتائج تنفيذ خططها  .2

اتيجي لدراسة  قبل الامانة العامة ,ليتسنى للأخيرة ارسالها الى لجنة المخطط الاستر

ومتابعة نتائج تنفيذ تلك الخطط وإعداد تقريرها  الموحد عن نتائج تنفيذ المخطط 

اتيجي   .   قبل انعقاد المجلس التنفيذيالاستر

بما في الموجود منها  وإعادة النظر  الأداء وضع مؤشراتتوجيه هياكل المنظمة بضرورة  .3

يؤمن الوضوح وسلامة القياس لنتائج تنفيذ الخطة ,وتزويد لجنة المخطط 

اتيجي بها في موعد أقصاه شهر يناير  ليتسنى للجنة  دراستها   2020من سنة الاستر

 .مالمجلس التنفيذي في اجتماعه بشهر مارس القاد إلىوإعداد تقرير يقدم  

وفقا للنماذج ها، ونتائج تنفيذ التشغيلية خططهاتضمين  ضرورة قيام هياكل المنظمة .4

 تقاريرها السنوية التي ترفع للمجلس التنفيذي.، في المعتمدة
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اتيجي من خلال ت .5 سير عملية يقيام المجلس التنفيذي بدعم لجنة المخطط الاستر

ورش عمل  لإقامة والمنظمات الإقليميةالانتوساي تنمية التنسيق مع مبادرة 

اتيجي.ا لأحدثوفقا  لأعضائها  لمنهجيات في التخطيط الاستر

انجاز تقرير تقييم مهنية المنظمة للوقوف على مجالات التحسين  أهميةعلى  التأكيد .6

وقدرات العاملين عليها ,وتمكينهم من  بإمكانياتالتي تستوجب وضع البرامج للنهوض 

 .مة في المحافل الدوليةالعا والأمانة زةالأجهعكس تجارب 

افقة على تعديل  .7 اتيجي من خلال الفرعية ل ولوياتالأ المو  الأخذلمخطط الاستر

 من خلال :  الأعضاء الأجهزة لدعم أداءموسكو  إعلانبمقررات 

اتيجي للمنظمة  فرعية أولوية إضافة •   -للأولوية الشاملة الأولى للمخطط الاستر

تتعلق  – دعم قدرات الأجهزة الأعضاء في الرقابة على أهداف التنمية المستدامة

لبرامج والسياسات الحكومية في واداء لأجهزة في مجال تقييم الأ ا قدراتبدعم 

 المجال .

البيانات  في مجال الرقابة من خلال الأجهزةتتعلق بمساندة  فرعية أولوية إضافة •

  .الضخمة

وتوص ي اللجنة بأن تخاطب الأمانة العامة الأجهزة الأعضاء لاستجلاء رأيهم حول 

 إضافة الأولويتين الفرعيتين المشار إليهما آنفا.  

اتيجية الإدارةبخبراء قاعدة بيانات ضرورة بناء  .8 للاستعانة  الأعضاء الأجهزةفي  الإستر

 .بخبراتهم

إلى معالي الأستاذ عبد القادر بن  قدم أعضاء اللجنة جزيل الشكر وخالص الامتنان  وفي ختام الاجتماع

ائرية  وإلى كافة العاملين  الشعبية الديمقراطيةمعروف رئيس مجلس المحاسبة بالجمهورية الجز

وعلى ما حظي به لما بذلوه من جهود صادقة لتسهيل أعمال اللجنة مما أسهم في إتمام عملها  بالمجلس

 .الأعضاء من طيب الوفادة وكرم الاستقبال


