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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 :الأولى المادة

 اللائحة موضوع

ّ ّّ لجنة ومهامّ أهدافّ اللائحةّ هذه بموجبّ دتحد  المؤسسية القدراتّ يرهاّّوسّّيمهاّتنظ وقواعدتنميةّ
ّّ المجلسّّّّ،أعمالها نتائجّوتقييم اعتمدهاّ ّّوالتيّ المادة منّ الرابعةّ للنقطةّ طبقاّ النظام26ّّّّالتنفيذيّ منّ

ّالأساس يّللمنظمةّ.
 

 : الثانية المادة

 التعاريف

 يقتضّسياقّّّلمّ ما منهاّ كل أمام ينةّالمب يّالمعان اللائحة هذه يف وردت ماّنأي يةالتالّ يروالتعاب للألفاظ كونّي

 :آخر معنى الكلام

 .والمحاسبة يةالمال للرقابة ياالعل للأجهزة يةالعرب المنظمة :المنظمة
 .يةالعرب للمنظمة يذيّالتنف المجلس :المجلس

 .يةالعرب المنظمة ف الأعضاء الأجهزة :الأجهزة

ّية.العرب للمنظمة العامة الأمانة :العامة الأمانة
 .للمنظمةّالعربية لجنةّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةاللجنة:ّّ

ّّ.للمنظمةّالعربية يةتنميةّالقدراتّالمؤسسّ لجنةّّرئيس :اللجنة رئيس

ّ.للمنظمةّالعربية تنميةّالقدراتّالمؤسسيةلجنةّّلئحةّالتنظيميةّّلّالا:ّّاللائحة
ّ.للمنظمةّالعربيةّللأجهزةّالعلياّللرقابةّالماليةّوالمحاسبةّيالنظامّالأساس ّالأساس ي:النظامّّ

ّ

 والاختصاصات  المهام الأهداف، :الأول  الفصل

 الأهداف  ة:الثالث المادة

 :إلى اللجنة تهدف

دعمّالأجهزةّالأعضاااااااااااءّلتنميةّقدراتهاّفيّالمجا تّالمؤسااااااااااساااااااااايةّوالتنظيميةّوالمهنيةّوالمساااااااااااعدةّفيّتلبية1ّّ-

ّ .احتياجاتها

تعزيزّوتشاااااااااااااجيوّتبااادلمّونقاالّوتطبي ّالمعااارفّوالمهاااراتّالمتةااااااااااااالااةّ هياااكاالّوعماالّالأجهزةّبماااّيمكنهاااّمن2ّّّّ-
ّ .النهوضّبمهامهاّعلىّأكملّوجه

ّ.تحديدّالأساليبّوالآلياتّوالوسائلّالتيّمنّشأنهاّتحقي ّتنميةّالقدراتّالمنشودة3ّ-

 .تشجيوّالبحثّالعلميّالهادفّإلىّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةّللأجهزةّالأعضاء-4



 

 

 :الرابعة مادةـال

 والاختصاصات  مهامـال

ّ:اللجنة تتولى ،يهاإل المشار الأهدافي ّتحق لأجل
 ّ.والبرامجّالتدريبيةّومتابعتهاإعدادّالخططّ -1

 ّ.العملّعلىّتنميةّكفاءةّالمواردّالبشريةّللأجهزةّالأعضاء -2

تنميةّالقدراتّالمؤسسيةّفيّالمنظمةّوالعملّعلىّتطويرهاّّتهمّّإعدادّقاعدةّمعلوماتّخاصةّبمجا تّّ -3

 .بالتنسي ّموّا مانةّالعامة

 ّ.العربيةّوالدوليةالسعيّللاستفادةّمنّأفضلّالممارساتّالمهنية،ّ -4

 .العملّعلىّتركيزّمنهجّالتعلمّا لكترونيّبالمنظمة -5

 ّ.والأجهزةّالأعضاءّفيّمجالمّتنميةّالقدراتّوالمشورةّللمنظمةتقديمّالرأيّّ -6

 .ذيّوتقديمّمقترحاتّبشأنهاّللمجلسدراسةّالموضوعاتّالتيّيحيلهاّإليهاّالمجلسّالتنفي -7

 .التيّمنّشأنهاّالإسهامّفيّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةّللأجهزةّالأعضاءاقتراحّالندواتّواللقاءاتّالعلميةّ -8

المنظماتّّ -9 موّ التعاونّ تعزيزّ لأجلّ الأعضاء،ّ والأجهزةّ العامةّ الأمانةّ موّ بتنسي ّ مقترحات،ّ تقديمّ

 .والهيئاتّالدوليةّوالإقليميةّفيّمجالمّتنميةّالقدراتّالمؤسسية

مقترحاتّّ -10 المجلسّتقديمّ فّّّإلىّ لتشكيلّ زمنيةّّالتنفيذيّ مدةّ فيّ معينةّ لدراسةّموضوعاتّ رقّعملّ

 ّ.محددة.ّغيرّأنهّ ّيسوغّلفري ّعملّأنّيزاولمّأيّاختةاصّمنّا ختةاصاتّالعامةّالمخولةّللجنة

ّ:ولهذهّالغايةّتقومّاللجنةّبّ

ّّ.إعدادّخطةّعملّمتكاملةّفيّمجالمّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةّلفترةّثلاثّسنواتّ-

ّّ.المشارّإليهاّفيّالفقرةّالسابقةةيليّفيّالإطارّالمرسومّلهّفيّخطةّالعملّإعدادّبرنامجّعملّسنويّتفّ-

ّّ.إعدادّتقريرّيتضمنّتقييماّلنتائجّتنفيذّبرنامجّالعملّالسنويّّ-

 ّ.يوافيّرئيسّاللجنةّالأمانةّالعامةّ هذهّالوثائ ّقةدّعرضهاّعلىّالمجلسّالتنفيذيّّ-

 
 اللجنة تشكيل ي:الثان الفصل

 الخامسة  المادة

ّفيّّالمبينةّّّللآليةّّّوفقامنّتسعةّأعضاءّيتمّتعيينهمّّّّالعامة، الأمانةّ ممثل إلى بالإضافةّ اللجنة، تتألف -1

  الأساس يّالنظام

 ّ.اختةاصاتها مجالّم يف والخبرة والكفاءة ا لتزام اللجنة أعضاءيراعىّفيّاختيارّ -2

ّت -3  يمتقد إعادة يتهاعضوّّّمدة انقضاء بعد للأجهزة،ّويتاحّّسنوات ثلاث لمدة اللجنة أعضاء عضوية دحد 

 .اللجنة يةلعضوّ يد جد من ترشحها



 

 

تنتخبّاللجنةّفيّأولمّاجتماعّلهاّبعدّإعادةّتشكيلهاّنائباّللرئيسّمنّبينّالأجهزةّأعضاءّاللجنةّالتيّ -4

 .تبديّرغبتهاّفيّالترشحّلهذاّالمنةب،ّعلىّأنّيكونّالتةويتّبا قتراعّالسريّ

وفيّهذهّالحالمّيحددّالجهازّالمشاركّّّّة،الح ّفيّتسميةّأكثرّمنّمشاركّفيّاجتماعاتّاللجنلكلّجهازّّ -5

  .الذيّسيتولىّرئاسةّالوفدّعندّارسالهّلقائمةّالمشاركين

بالتنسي ّموّّ -6 الرئيسّ يقبلهّ للجنةّدونّعذرّ متتاليينّ فيّحالمّتخلفّأيّعضوّمنّحضورّاجتماعينّ

 .سّالتنفيذيّ تخاذّماّيراهّبشأنهالأمانةّالعامة،ّيرفوّالأمرّإلىّالمجل

ّيحي -7
 
 .اللجنة داخل بواجباته لممثله إخلالم أوّ ريتقة بكل يالمعن الجهاز سيرئ اللجنة سيرئ ط

الأجهزةّّ -8 إلىّ المنتسبينّ بينّ منّ خبراءّ منّ تراهّ بمنّ ا ستعانةّ أهدافها،ّ تحقي ّ سبيلّ فيّ للجنةّ ويمكنّ

ّ.الأعضاءّأوّمنّخارجّالمنظمة

 

 اللجنة تسيير: الثالث الفصل
 السادسة المادة

 

لباقيّّّّهيح ّللجهازّالرئيسّأوّنائبّالرئيسّاستبدالمّممثل -1 موّاحتفاظّالممثلّالجديدّبنفسّالمنةبّ

 ّ.المدةّالمقررةّلذلك

المهامّّالرئيسّعلىّحسنّسيرّأعمالمّاللجنةّوأدائهاّللمهامّالمناطةّ هاّوتنسي ّوتتبوّإنجازّهذهّّّّيحرص -2

 ّ.ةّوفقاّلأحكامّهذهّاللائحةّوطبقاّلتوجيهاتّوقراراتّالمنظمةالآجالمّالمقررّّفي

 .إذاّغابّالرئيسّلسببّمنّالأسبابّنابّعنهّنائبّالرئيس -3

اّجتماعاتها.ّوفيّحالمّغيابّممثلّ -4 تّحريرّمحاضر فّي اّللجنة.ّوتتمثلّمهمتها اّلعامةّمهمةّمقرر اّلأمانة تتولى

 ّ.والمقررّعلىّهذهّالمحاضرّويوقوّالرئيس.ّة هذهّالمهمّالأمانةّالعامةّيتولىّممثلّالجهازّالمستضيفّالقيام

 .للجنةّأنّتضوّلهاّنظاماّداخليا -5

 بعةالسا المادة
ّ

ّإحداثهّأوّتشكيلهّداخلّّ ،ّيرجىّاعتمادّالتوجيهاتّّاللجنةعندّتنفيذّالأعمالمّالمناطةّبعهدةّفري ّيتم 

ّالمتابعةّ:التاليةّبغايةّتوضيحّالأدوارّوالمسؤولياتّولضمانّحسنّ
 

1. ّّ ى
 
ّّيتول فري  ّيّّالذيّّّعملالرئيسّ

 
اللجنةكل داخلّ بنشاطّ ّّّّموالتنسي ّّّّ،فّ فريقه وتقاسمّّأعضاءّ

 .ّّالتيّيقترحهاّالفري ّعلىّاللجنةالمخرجاتّّلىإللوصولمّالأعمالمّمعهمّ

 يحرصّكلّعضو/ّرئيسّفري ّعلىّا لتزامّبموعدّتقديمّالعملّوعلىّضمانّجودتهّ. .2

  ة.لىّالأمانةّالعامإموّتوجيهّنسخةّّوبقيةّالأعضاءّّلىّرئيسّاللجنةّّإّّالمقترحّّرسالمإري ّبالفقومّرئيسّّي  .3

ّّرئاسةلىّّإهّمقترحاتّالتعديلّأوّمرئياتّأعضاءّاللجنةّالىّرئيسّالفري ّالمكلفّموّتوجيهّنسخةّّتوج ّ .4

 .الأمانةّالعامةّرئيسّاللجنةّوّ



 

 

لةّمنّالعملّالمنجزّّي .5 ّرئيسّالفري ّالمكلفّنسخةّمعد 
لىّجدولمّالتعقيبّعلىّالملاحظاتّّإضافةّّإعد 

 ّ.لىّالأمانةّالعامةإموّتوجيهّنسخةّّّوبقيةّالأعضاءّرئيسّاللجنةإلىّالتيّوردتّعليهّويرسلهاّ

ىّرئيسّاللجنةّا .6
 
لةّيتول لأمانةّّإلىّاّّهالارسإوّّّهاداعتمّفيّحالمّموافقةّأعضاءّاللجنةّعلىّالنسخةّالمعد 

 ّ.العامة

أوّّ .7 ا عتراضاتّ فيهّ تناقشّ اجتماعاّ اللجنةّ تعقدّ لة،ّ المعد  النسخةّ علىّ التواف ّ عدمّ صورةّ فيّ

التحفظاتّويتمّا تفاقّعلىّالةيغةّالنهائيةّوف ّماّتقتضيهّاللائحةّالتنظيميةّوالنظامّالداخليّّ

رها. جنةّوذلكّبحضورّمقر 
 
 لل

 ّ.لىّالجهةّالمكلفةّبالمرحلةّالمواليةإالعملّالمنجزّّةيغةّالنهائيةّمنالّتكفلّالأمانةّالعامةّبإحالةّتّ .8

ىّرئيسّاللجنةّتكليفّفرقّالعملّللقيامّبالأعمالمّحسبّالترشحّبالتعبيرّعنّالرغبةّفيّذلكّمنّّ .9
 
يتول

ّاللجوءّإلىّآليةّا نتخاب.ّّ  قبلّالأعضاء،ّوفيّحالمّتعددّالترشحاتّيتم 

دّ ها،فيّصورةّإخلالمّرئيسّفري ّالعملّأ .10 يُتركّالأمرّإلىّرئيسّاللجنةّّّّوّأحدّأعضائهّبا لتزاماتّالمتعه 

خاذّماّيراهّمناسباّويقومّبإحاطةّالأمانةّالعامةّعلماّبقرارهّ.
 
  ت

منّّ .11 لسببّ الملتزمّ هاّ بالتعهداتّ الوفاءّ عنّ أعضائهّ أحدّ أوّ العملّ فري ّ رئيسّ اعتذارّ صورةّ فيّ

 الترشحّلتعويضهّ.الأسباب،ّيتولىّرئيسّاللجنةّفتحّبابّ

ّرئيسّاللجنةّتقريراّدورياّكلّثلاثةّأشهرّحولمّتقدمّنشاطّاللجنةّويرفعهّإلىّالأمانةّالعامةّ. .12
 يعد 

ّ

 
 الثامنة  المادة

 اللجنة  اجتماعات
 أحد بلد يف وذلك الأقل على بشهر التنفيذيّ المجلس اجتماع انعقاد قبل وياّسن اجتماعا اللجنة تعقد -1

ر الذيّ الأعضاءّ الأجهزة تحديد  .العامة الأمانة مقر يف أوّ استضافته يف رغبتهّ عن يعب  ّ ّّهذاّ موعدّّويتم 

 .اللجنةالمستضيفّورئيسّ الجهاز والتنسي ّبينّالأمينّالعامّورئيس بالتشاورّ ا جتماع

 طلب على بناءّّأو التنفيذي المجلس من بقرار أوّ رئيسها من بمبادرة ،أخرىّ اجتماعات تعقد أن للجنة -2

 أهميةّ. يّذ موضوع من أكثرّ أو محدد موضوع لتدارس العام، مينالّأ من

 
 لتاسعة ا المادة

 الأعمال  جدول 
يعدّرئيسّاللجنة،ّبالتنسي ّموّالأمانةّالعامةّوقبلّموعدّكلّاجتماع،ّمشروعّجدولمّالأعمالمّوتوافىّبهّّ -1

ّّ على يوماّ بخمسةّعشرّ ا جتماعّ انعقادّ تاريخّ قبلّ اللجنةّ فيّ الأعضاءّ يتضمنّالأجهزةّ أنّ ويجبّ الأقل.ّ

 ّ:مشروعّجدولمّالأعمالمّالموضوعاتّالداخلةّفيّنطاقّاختةاصاتّاللجنةّسيما

ّ.*ّإعدادّخطةّالعملّللثلاثّسنوات

ّ.*ّحةرّالبرنامجّالسنويّلعملّاللجنة



 

 

 ّّ*ّإعدادّالتقريرّالسنويّحولمّنشاطها.

 .أعمالها جدولّم على لها فيّبدايةّكلّاجتماعّاللجنة تةادق -2

 

 العاشرة  المادة

 القانوني  النصاب 
ّ.نائبه أو بينهمّالرئيسّمن الأقل على أعضائها نةف بحضورّ إ  صحيحة اللجنة اجتماعاتّ تكونّ  

 
 عشرة  الحادية المادة

 القرارات  اتخاذ
الحاضرين -1 أعضائهاّ بأغلبيةّ وتوصياتهاّ ومقترحاتهاّ قراراتهاّ اللجنةّ العلني،ّّتتخذّ حالةّّّّبالتةويتّ وفيّ

ّ.ا جتماعتعادلمّيرجحّالجانبّالذيّينتميّإليهّرئيسّال

 

 عشرة  الثانية المادة
 الاجتماعات  تكاليف

 سواء تعقدها يالتّّا جتماعات بمناسبة ممثليها وإقامة سفر نفقات اللجنة يف الأعضاء الأجهزة تتحمل -1

 ةّ.العام الأمانة بمقر أوّ الأعضاءّ الأجهزة أحد ببلد

2- ّ
 
 عن المترتبةّّالنفقاتّ جميوّ وتتحملّ.ّّلعقده اللازمة الإمكاناتّجميوّّ للاجتماعالمستضيفةّّ الجهةّ رتوف

 .ذلك

 اللائحة  وتعديل اعتماد :الرابع الفصل
 عشرة  ةلثالثا المادة

 يوفّّ.اعتمادها تاريخ من نافذة وتعتبر التنفيذيّ المجلس قبل من التنظيمية اللائحة هذه اعتماد يتم ّ -1

 .بشأنهّيراه ما  تخاذ المجلس إلى المقترح فويُرّ ،تعديلّعليها أيّ إجراءّ إلى الحاجة حالة

ّ.التعديل اقتراح ح  اللجنة ورئيس العامة والأمانةّ الأعضاء للأجهزة -2
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