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علان   دإرة إلعلاقات إلعامة مختص في  إنتدإب  طلب  إ      إلاتصال وإ 

 (ARABOSAI)  نظمة إلعربية للأجهزة إلعليا للرقابة إلالية وإلمحاس بةل ب 

 2 /2024 

I-  :تمهيد 

وإلمحاس بة إلالية  للرقابة  إلعليا  للأجهزة  إلعربية  بلشخصية   ،إلنظمة  تتمتع  س ياس ية  غير  دإئمة،  مس تقلة  قليمية  إ  مهنية  منظمة  هي 

إلعربية  ولغتها  الاعتبارية أأهدإفها  .  إلرسمية  بين  وتـوطيد ومن  إلأعـضاء  إلأجهـزة  بين  أأشكاله  إختلاف  على  إلتعاون  وتنمية  تنظيم 

بينها وإلبو   ،إلصلات  وإلـدرإسات  وإلخبرإت  وإلأفكار  إلنظر  وجهات  تبادل  إلأجهزة تشجيع  بين  إلـمالية  إلرقابة  ميدإن  في  حوث 

وإلتطبيقي إلعلمي  إلمجالين  في  إلرقابة  هذه  مس توى  رفع  على  وإلعمل  طارو.  إلأعضاء  إ  و   في  إلهام  بهذه  إلبشرية إلقيام  إلوإرد  دعم 

ل  إلعامة  تعتزم  بلأمانة  وإلمحاس بة  إلالية  للرقابة  إلعليا  إلعربية للأجهزة  إنتدإب  لمنظمة  في  إلنظمة  إلعلاقات مختص  دإرة  وإ  إلاتصال 

 .إلعامة

دإرة إلعلاقات إلعامةمختص في إلخطة:  -    بلنظمة  ةإلعام ةنبلأما إلاتصال وإ 

 إلنظمة إلعربية للأجهزة إلعليا للرقابة إلالية وإلمحاس بة  إلأمانة إلعامة مقر مكان إلعمل: -

 2024 سبتمبر 27 تقديم إلترشحات:ل أأجل  أ خر   -

 .2/2024مناظرة إنتدإب موظف مباشرة بعد إلا علان عن نتائج  : إلشروع في مباشرة إلعمل تاريخ   -
 

II-  الانتدإب للنظام   :شروط  بلنس بة  إلعتمدة  إلا علان إلقوإعد  هذإ  طار  إ  في  إلنتدب  إلوظف  وعمل  إنتدإب  جرإءإت  إ  يحكم 

دإرإت إلعمومية إلمحدد وفق ترتيبه في وتبعا لذلك ينتفع إلوظف إلنتدب بلأجر    .إلأساسي إلخاص بلسلك إلا دإري إلشترك للا 

لى منحة خصوصية.   إلسلم إلوظيفي ضافة إ  ليه أ نفا إ   وفق إلنظام إلشار إ 

 إلهام:  -1

إل  إلوظف  ب يضطلع  بلأساس  بما    /إلمحتوى  ودمج  تنس يقنتدب  إلعامة  وإلعلاقات  إلاتصال  إسترإتيجيات  وتنفيذ  تطوير 

دإرة إلعلاقات مع    /أأهدإف إلنظمة يتماشى مع    /وسائل إلا علام وتنظيم إلفعاليات إلصحفية وإلؤتمرإتإلأجهزة إلأعضاء و إ 

نشرها على  وإلا شرإف  إلا علامية  وإلمحتويات  إلصحفية  إلبيانات  عدإد  بلعلومات    إقترإح  /إ  وغنية  جذإبة  إتصال  موإد 

عدإد موإد إل   / ة بلاتصالات إلرقميةقلععرض وإلوإد إلترويجية ومختلف إلأدوإت إلتلزيادة إلوعي إلعام وتعميم إلعلومات وإ 

إلساعدة    /إلساعدة في متابعة إلتنس يق بين إلأطرإف إلعنية للردّ على إلرإسلات إلوإردة وصياغة مقترحات إلردود كتابة

إلعامة وإلأمانة  إلنظمة  بأأخبار  إلتعلقة  إلا صدإرإت  لا عدإد  إلتنس يق  إلتنفيذي   إلساعدة  /في  إلمجلس  إجتماعات  عدإد  إ  في 

إللجّان وإجتماعات  إلعامة،  إلعلمية   /وإلجمعية  إللقاءإت  لعقد  عدإد  للا  وإلتنظيمي  إللوجس تي  إلتنس يق  في  إلساعدة 

إلتفاهم ومذكرإت  إلتشغيلية  إلخطط  بمختلف  إلضمنة  إلأنشطة  وجميع  مع   /وإلتدريبية  إللازمة  إلتنس يق  بأأعمال  إلقيام 

إلع دإرإت  الانتوسايإ  ومنظمة  إلنظيرة  قليمية  إلا  إلنظمات  ومع  إلأعضاء  بلأجهزة  إلعامة  إلعلاقات   /لاقات  وتعزيز  تطوير 

إلصلحة وأأصحاب  إلرئيس يين  إلشركاء  بها  /مع  إلتعلقة  إلتقارير  عدإد  وإ  إلا علامية  إلتغطية  وتحليل  إلشورة  تقديم    /مرإقبة 

إلعامة  وإلرأأي وإلعلاقات  إلاتصال  قضايا  لتعزيز    /حول  توعية  إسترإتيجية  وتنفيذ  لىوتبس يط  وضع  إ    إلبيانات   إلوصول 
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إلنظمةإلعلومات  و  وتتقاسمها  تنشرها  على    /إلتي  إلنظمة  حسابت  على  وإلا شرإف  الاجتماعية  إلوسائط  محتوى  تطوير 

أأي مهام   /لدى إلجمهورتنظيم إلفعاليات إلدإخلية وإلخارجية للمنظمة وتعزيز صورة إلنظمة    /منصات إلتوإصل الاجتماعي

ليه.   أأخرى توكل إ 

 إلؤهلات وإلسار إلهني     -2

 للترشح لهذه إلناظرة يشترط أأن تتوفر في إلترشح إلؤهلات إلتالية:

   .أأو مجال ذي صلة جامعية في إلاتصال، إلعلاقات إلعامة، إلا علامشهادة إلس توى إلأكاديمي:  ✓

)مع تقديم    إلاتصال وإلعلاقات إلعامة، ويفضل أأن تكون في مؤسسة مماثلةفي مجال    س نوإت  03عملية لا تقل عن    خبرة ✓

 . إلؤيدإت( 

 .مهارإت ممتازة في إلتوإصل إلشفهيي وإلكتابي بللغتين إلعربية وإلا نجليزية ✓

 .إلقدرة على بناء علاقات قوية مع وسائل إلا علام وإلشركاء  ✓

 .ذلك وسائل إلتوإصل الاجتماعيمعرفة جيدة بأأدوإت وتقنيات إلاتصال إلحديثة، بما في  ✓

 إتصال مبتكرة وفعالة.  ووسائل إلقدرة على وضع إسترإتيجيات ✓

 مهارإت ممتازة في تصميم إلجرإفيك وكتابة إلعلومات وإلعلاقات إلا علامية وإلاتصالات إلرقمية ✓

دإرة إلشاريع إلتعددة في وقت وإحد ✓  .إلقدرة على إلعمل تحت إلضغط وإ 

 .إتيجية قوية مهارإت تحليلية وإستر  ✓

III-   مسار الاختيار 

 ( WWW.ARABOSAI.ORG)إلا علان وجميع إلتفاصيل موجودة على موقع منظمتنا    تقديم إلترشحات  -1

إلذإتية سيرتك  رسال  إ  يرجى  إلنصب،  لهذإ  إلطلوبة  وإلؤهلات  إلهارإت  تمتلك  أأنك  تعتقد  كنت  ذإ  من   إ  بنسخة  مرفقة 

إلوطنية  إلشهائد إلتعريف  بطاقة  من  ونسخة  تحفيزية    إلعلمية  ذكر [  recrutement@arabosai.org] ورسالة  مع 

في "مختص  إلوظيفة  إلعامة  عنوإن  إلعلاقات  دإرة  وإ  إلا لكتروني  ضمن"  إلاتصال  إلبريد  إلترشح  موضوع  ملف  تقديم  أأو   ،

إلنظمة   مقرّ  لدى  ب  مباشرة  إلعمارة  إلس نوسي  أأحمد  إ  -  4نهج  إلشمال إلركز  إلا علام  تونس    –  1080  –  لعمرإني  مع 

 . بلاس تلام

 )إلرحلة إلأولى(:   تقييم ملفات إلترشحين  -2
يعينها    لجنة  أأولى  نائب  تتولى  مرحلة  في  إللجنة  وتتأأكّد  وتقييمها.  إلترشحين  ملفات  فحص  أأعضاء  ثلاثة  تضمّ  إلعام  إلأمين 

ملف   تضمّن  ومن  إلترشح  تقديم  أأجل  إحترإم  مدى  نتائج من  فيه  تضمّن  محضرإ  إللجّنة  وتحرّر  إلطلوبة،  للوثائق  إلترشح 

 ملفات إلترشحين ممضى من طرف أأعضائها.   تأأعمالها وتقييما

 الاختبار إلشفوي )إلرحلة إلثانية(:  -3

لجنة   مترشحين إلأوإئل حسب نتائج تقييم ملفات إلترشحين لا جرإء إختبار شفوي من قبل  يعيّنها نائب  يتم دعوة إلخمس 

 إلأمين إلعام. 


