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 المقدمةأولا: 
بشأن إعارة تشكيل لجة  الأرل  والمعايي  المهةي  بريوان المحاسب  الكويتي  2018لسدة   150ق ا   قم  صدر 

ومن ضددمن اصتصدداصدداتها تمويل ريوان المحاسددب  باليجان التي يشدددا    يها  2018مايو  23وال قابي  بتا يخ 
ام  ئيس اليجة  وعييه  قر قيد  وال قدابي  بالمةاماا الرولي  والقييمي   الدريوان الم تبةد  بدالمعدايي  والأرلد  المهة

للاةلال عيى ما تم  ي اليجة  السددددددددددددددابق  من  عما  تتعي   5/7/8102بتا يخ بتحدريدر اتجتمدال الودالد  لهدا 
 معيا  تحري شدددددددد ن موج  عن حي  تة ق ل باليجة  الف عي  لي قاب  المالي  والمحاسددددددددب  بمةام  اتةتوسددددددددا 

 ( وما يتضدددددددددمةه من عةاوين  ئيسدددددددددي  و يمي  يلا المعيا   ي العمل ال قابي811)لي قاب  المالي   اتةتوسدددددددددا 
 .ومشا ك  ريوان المحاسب   ي يلا التعريل

المحاسب  و  بشد ن جمي  الج اااا المتعيق  باليجة  الف عي  لي قاب  المالي  وقر تم رعوة السدير/ يعقو  السديةان
قام كما   وآلي  عميها موضدددحا بأن اليجة  يت  سدددها ريوان المحاسدددب  برول  الما اا الع  ي  بمةام  اتةتوسدددا 

آليد  العمدل والج اااا التي تمدا  ي اليجةد  الف عيد   و وصددددددددددددددى بأيمي  ق ااة جمي  محاضدددددددددددددد   بتوضددددددددددددددي 
وتم وض   متأةي ( وق ااته ق ااة 811اتجتماعاا السدابق  والتقا ي  الصاص  بال يا اا واتةلال عيى معيا  )

 .جمي  الم اسلاا والتقا ي   ي الميف المشت   ليجة  المعايي  لكي يستةي  الجمي  ال جول إليه

وقر تم اتجتمال م  السددددددددددير/ ةلا  الويي  قبل المهم  ليتجهي  لها واتسددددددددددتيضددددددددددان من المعيوماا المتعيق  
تبارل  م   ئيس   ي  التحري  محكم  واتتصدددددددددددددداتا الم (811)لي قاب  المالي   اتةتوسددددددددددددددا  معيا بتحري  

الترقي  الأو و ي  وما يي الج اااا الصاصد  بها والمتقع  مسدتقبلا  ي اتجتمال  حي   وضد  السير/ ةلا  
الوييد  كيفيد  العلاقد  م  محكمد  التدرقي  الأو و يد  وكيفيد  عمدل اليجةد  الف عيد  لي قدابد  المداليد  والمحاسددددددددددددددب  

 بمةام  اتةتوسا .

 وموج  لمحاو ه ومضاميةه و يم الةتائج والتوصياا.ض  يما ييي الب ةامج ال مةي للاجتمال وسةستع  
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 :بيانات الاجتماعملخص ثانيا: 
 

 ،(FAASالاجتماع السنوي للجنة الفرعية للرقابة المالية والمحاسبة بمنظمة الإنتوساي ) وهدفهاسم الاجتماع 
  رل  والمعايي  المهةي  وال قابي كممويين عن ريوان المحاسب  ولجة  الأولل  

ل  مق  ريوان المحاسب  برو  ي   برول  الما اا الع  ي  المتحرة  بوابيعقر اتجتمال  ي  مكان وتاريخ الانعقاد
 2019 ما س 28 -26لل  صلا  الفت ة من و الما اا الع  ي  المتحرة 

 (FAASبمةام  الةتوسا  ) جة  الف عي  لي قاب  المالي  والمحاسب يلا المنظمة الجهة

 قرار المشاركة
 وبيانات المشاركين

تم المشا ك   ي المهم  ال سمي  بةاا عيى الق ا  الصار  عن  ئيس ريوان المحاسب   قم 
   بإيفار كل من:رول  الما اا الع  ي  المتحرةبشأن مهم   سمي   ي   2019لسة   45
  يى المؤسساا المالي  واتستوما ي كبي  مرققين بإرا ة ال قاب  ع  عيي الةصا 
 ون اتجتماعي ؤ مرق   ئيسي بإرا ة ال قاب  المسبق  ليش  عيي غيوم  

مهةي  مةاماا  5و رول  عضو  19مشا   يمويون  29 ي اتجتمال  عرر المشا كين عدد المشاركين
 كم اقبين

 

 أعمال الاجتماع: جدولثالثا: 
 

 26/3/2019اليوم الاول 

09:00 - 90:51 
من  ئيس اليجة  الف عي  لي قاب  المالي  والمحاسب  بمةام   الت حي كيم  

 اتةتوسا 
 اتما اا الع  ي  المتحرة

 ) ئيس اليجة (

90:51 - 90:99 
 2019استع اض جرو   عما  اليجة  

 شك  واعت اف بمشا كاا  عضار اليجة 
 اتما اا الع  ي  المتحرة
 ) ئيس اليجة (

90:99 - 59:99 
NTOSAI/FAAS I آخر التطورات 

 ع ض آص  التةو اا  ي مةام  اتةتوسا  والمؤو ة عيى اليجة 
 اتما اا الع  ي  المتحرة
 ) ئيس اليجة (

59:99 - 50:99 

 IPSASB آخر التطورات 
  معايي  المحاسبالحالي  والمستقبيي  لمجيس  ع ض آص  التةو اا
ي تستةي  اليجة  تقريمها  وة ق المساعرة التي  الرولي  ليقةال العام

 يلا الشأن

 IPSASB  
مجيس معايي  المحاسب  
 الرولي  ليقةال العام

 است اح  غراا 59:99 - 50:99
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13:00 - 51:99 

IAASB آخر التطورات 
ي  الترقمعايي  ع ض آص  التةو اا الحالي  والمستقبيي  لمجيس 

 ي يلا  تقريمهاوة ق المساعرة التي تستةي  اليجة   والتأكير الرولي 
  الشأن
و  الترقي  التي تقوم ب ليجهاارا ة الجورة لمسورة الع ض  -

 م اجع  البياةاا المالي 
 ضماةاا التقا ي  الصا جي  الممترة -
 IAASBالترقي  والتأكير الرولي  مجيس معايي  است اتيجي   -

-2020وصة  العمل ليسةواا  2023-2020ليسةواا 
2021 

 4400الصرماا المتعيق   قم مقت ن المعيا  الصاص ب -
 الج اااا المتف  عييها

IAASB 
الترقي  مجيس معايي  

 والتأكير الرولي 

51:99 - 50:99 

مجيس معايي  المحاسب  الرولي  ليقةال مةاقش  لما تم ع ضه من 
 IAASBالترقي  والتأكير الرولي  مجيس معايي   و IPSASB العام

 الصاص  باليجة  واتةتوسا  ومرى التأوي  عيى المعايي  والأرل 

 اتما اا الع  ي  المتحرة
 ) ئيس اليجة (

 اتما اا الع  ي  المتحرة الملاحااا الصتامي  50:51 - 50:99
 ) ئيس اليجة (

 

 27/3/2019 اليوم الثاني

 اتما اا الع  ي  المتحرة الةقاط ال ئيسي  لما تم مةاقشته  ي اليوم الأو  90:51 - 90:99
 اليجة () ئيس 

90:51 - 90:99 
ع ض موج  ليوض  الحالي لمشا ي  اليجة  الف عي  لي قاب  المالي  

 والمحاسب  بمةام  اتةتوسا 
 اتما اا الع  ي  المتحرة

 ) ئيس اليجة (

90:99 - 50:99 

 PSD 1.3 –مستجدات مشاريع اللجنة 
إلى  2200 منISSAIs  تحسين الجودة الشاملة للتدقيق المالي -

 وتوضيح نطاقها 8201
الغرض من هذه المناقشة هو شرح المعلومات التي تم تطويرها  -

 المرحلة الحالية وتوضيح وتحديد 

 اكةر

 است اح  غراا 59:99 - 50:99
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59:99 - 53:99 

 PSD 2.1 –مستجدات مشاريع اللجنة 
تقييم مدى مقبولية الإطار  -المالية  الرقابةإرشادات بشأن  -

 امالمحاسبي للقطاع الع
الغرض من هذه المناقشة هو شرح المعلومات التي تم تطويرها  -

 وأخذ ردود الأفعال عليها

 الةمسا

53:99 - 50:99 

 PSD 1.2 –مستجدات مشاريع اللجنة 
 .ISSAI 200المبادئ والدليل المستقبلي القواعد ومزيد من  -

 

الغرض من هذه المناقشة هو شرح المعلومات التي تم تطويرها  -

 المرحلة الحالية ديد وتوضيح وتح

 محكم  الترقي  الأو  ي 
 ريوان المحاسب  )الكويا(

50:99 - 50:51 
 الملاحااا الصتامي 

 
 اتما اا الع  ي  المتحرة

 ) ئيس اليجة (

 28/3/2019اليوم الثالث 

 متحرةاتما اا الع  ي  ال الةقاط ال ئيسي  لما تم مةاقشته  ي اليومين الأو  والواةي 90:51 - 90:99
 ) ئيس اليجة (

9:15 – 11:45 

 2020-2022مقترحات خطة العمل للجنة 
 الهرف من الع ض تحرير الأولوياا ليم حي  القارم 

اتستم ا   ي صياة  وتحري  مةتجاا اليجة  الف عي  لي قاب   -
 المالي  والمحاسب 

اليجة  الف عي  لي قاب  المالي  والمحاسب  بالتةبي  ايتمام  -
 (IDI يتةمي ل تةتوسا امبار ة التعاون م  ليمةتجاا )

التعاون م  اليجة  الف عي  لي قاب  الراصيي  باتةتوسا   ي المواضي   -
 المشت ك  )مكا ح  الفسار(

تةوي  ال شاراا الصاص  باست اتيجي  تحييل البياةاا المالي   -
 من صلا  الأةام  الآلي  بأجه ة ال قاب  العييا

ييا  ي مساعرة الرو   ي تحقي   يراف رو   جه ة ال قاب  الع -
 التةمي  المسترام 

 اتما اا الع  ي  المتحرة
 ) ئيس اليجة (

 مبار ة التةمي  للاةتوسا 
IDI 

 اتما اا الع  ي  المتحرة الملاحااا الصتامي  50:99 - 11:45
 ) ئيس اليجة (

 است اح  غراا 59:99 - 50:99
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 المشاركون في الاجتماع:رابعا: 
 

   اسم المشارك الجهة
 ديوان المحاسبة

 الامارات العربية المتحدة

Khalid Hamid Executive Director – 

 رئيس اللجنة

 عضو

 ديوان المحاسبة

 الامارات العربية المتحدة

Daniel Boutin Executive Director – 

 مقرر اللجنة

 عضو

 ديوان المحاسبة

 الكويت

 عضو كبير مدققين علي النصار

 عضو مدقق رئيسي لي غلومع

Austrian Court of 

Audit 

 النمسا

Herbert Baumgartner International Affairs عضو 

Supreme State Audit 

Office 

 الكاميرون

Alfred Wambang Financial Audit Lead عضو 

Office of the Auditor 

General of Canada 

 كندا

Gregg Ruthman Principal عضو 

Office of the Auditor 

General of Canada 

 كندا

Nicole Lauzon  عضو 

European Court of 

Auditors 

 محكمة التدقيق الأوروبية

Geoffrey Simpson Director of Audit 

Quality Control 

 عضو

European Court of 

Auditors 

 محكمة التدقيق الأوروبية

Bogna Kuczynska Principal Manager, 

Audit Quality Control 

Directorate 

 عضو

Cour des comptes 

 فرنسا

Hervé Boullanger Magistrat عضو 

Bundesrechnungshof 

 ألمانيا

Martin Wolf Audit Manager عضو 

Auditor General South 

Africa 

 جنوب أفريقيا

Nhlanhla Ngaka Deputy Business 

Executive: Audit 

Research and 

Development 

 عضو
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Swedish National 

Audit Office 

 السويد

Viveca Norman Deputy Head of 

Financial Audit 

Department 

 عضو

Swedish National 

Audit Office 

 السويد

Samuel Ershammar  عضو 

National Audit Office 

 بريطانيا

Lewis Knights Director عضو 

National Audit Office 

 ريطانياب

Alex Macnab  عضو 

National Audit Office 

 بريطانيا

Sarah Bryant  عضو 

U.S. Government 

Accountability Office 

 الولايات المتحدة الأمريكية

James Dalkin Director, Financial 

Management Assurance 

 عضو

Office of the Auditor 

General النرويج 

Thomas Kalstad seniorrådgiver عضو 

Office of the Auditor 

General النرويج 

Sverre Lunde  عضو 

Office of the Auditor 

General 

 ناميبيا

Liezl van Schalkwyk Director عضو 

Office of the Auditor 

General 

 ناميبيا

Imelda Hummel Director عضو 

AFROSAI-E 

 الأفروساي ) الإنجليزي(

Edmond B Shoko Regularity Audit 

Manager 

 مراقب

AFROSAI-E 

 الأفروساي ) الإنجليزي(

Nikeziwe Khanyile Technical Assistant 

Manager 

 مراقب

IAASB 

د التدقيق والتأكيمعايير مجلس 

 الدولية

Beverley Bahlmann Deputy Director مراقب 

IPSASB 

معايير المحاسبة مجلس 

 الدولية للقطاع العام

Ross Smith Deputy Director مراقب 

INTOSAI 

Development Initiative 

(IDI) 

 مبار ة اتةتوسا  ليتةمي 

Karma Tenzin Manager Capacity 

Development-3i 

Financial Audit 

 مراقب
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 أهداف المشاركة في الاجتماع:خامسا: 
لمهةي  سواا عيى المستوى القييمي  و الرولي التأكير عيى رو  ريوان المحاسب  ال يار   ي المةاماا ا -

   ومسايم  الريوان  ي ةجان عمل اليجة .
( ومتابع  عميي  إق ا ه من 811تحري  معيا  اتةتوسا  لي قاب  المالي  )ع ض ما تم إةجا ه بشأن  -

 .اليجة  تمهيرا تعتماره بشكل ةهائي
والصة  العام                   8102لتشدددددددددددددد ييي  لسددددددددددددددة  واعرار الصة  ا 8102متدابعد  مدا تم تةفيله صلا  السددددددددددددددة   -

 .20228181-لسة  
ةشاا  إبراا الآ اا حو  التحريوااالمعايي  عن ة ي  الأرل  و الوقا   المهةي  والتوعي   ي مجا   إكتسا  - وا 

 .الأرل  والمعايي 
سي معهم بشكل مؤستع ي  عمل اليجة  من صلا  التواصل م  مبار ة تةمي  اتةتوسا  والتةسي  ليعمل  -

عن ة ي  تواجر ممول مبار ة تةمي  اتةتوسا  باتجتمال ومةاقشته بكل تفاصيل  عما  اليجة  والتي 
 ت تبط بمهام ومجاتا المبا رة.

تع ي  رو  عمل لجة  الأرل  والمعايي  المهةي  وال قابي  بريوان المحاسب  من صلا  متابع  آص   -
من صلا  المسايم  بأعما  اليجة  الف عي  لي قاب  المالي  والمحاسب  المستجراا  ي الأرل  والمعايي  

 بمةام  اتةتوسا .
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 الاجتماع: المحاور والموضوعات الرئيسية التي تمت مناقشتها فيادسا: س
 ي  المتحرة ع  تم ا تتان اتجتمال بالت حي  من قبل  ئيس اليجة  ويي الرول  المةام  رول  اتما اا ال

حيدد  تم اسددددددددددددددتع اض جددرو  الأعمددا  ليجةدد   ومةهجيدد   عمددا  اليجةدد  وصدداصدددددددددددددد   ي براي  اتجتمال 
للأعضدددددداا الجرر  ي اليجة  وما يو مةيو  من المشددددددا ك   يها  ومالا ة غ  من إيصدددددداله للأة اف 

 المستفيرة من ةتائج  عما  اليجة .
 وكيفي  إةشدددداا المشددددا ي  واليجان التابع  لها مةام  اتةتوسددددا كما اسددددتع ض  يضددددا العلاقاا راصل 

 وم احيها حتى يتم إق ا يا  ي مؤتم  اتةكوسا .
 

 :تم إستعراضه و مناقشته بشكل تفصيلي بندوسنستعرض فيما يلي موجزا عن كل 
 

 IPSASB معايير المحاسبة الدولية للقطاع العامالبند الأول: آخر التطورات الحالية والمستقبلية لمجلس 
 

معايي  المحاسب  الرولي  ليقةال ع ض آص  التةو اا الحالي  والمستقبيي  لمجيس  Ross Smithقرم السير 
 :  حي  ا تك  الع ض عيى    ع  محاو IPSASB العام

  معايي  المحاسب  الرولي  ليقةال العام مجيس ةا ةIPSASB 
  صة  عملIPSASB 
  8182-8102است اتيجي  وصة  عمل 
  ةا ةIPSAS ساس الةقر للأ 

ييكل العمل لرى المجيس وكيفي  إصرا ه لتي  المعايي   وعلاق  المجيس بيجة  المحو  الأو  عن  تحر 
التي تحكم وت اق  عمل المجيس وتع   المصيح  العام   Public Interest Committeeالمصيح  العام  

 Consultative Advisoryريم ال     ي إصرا  المعايي  والأرل   وعلاقتها  يضا باليجة  اتستشا ي  لتق
Committee   شأن المشو ة ب م   صحا  المصيح  ليحصو  عيى المجيستو   مةترى حي  يتشاو  التي

بما  ي لل  وجهاا الةا  حو  القضايا التقةي   و  ةامج العمل والمشا ي  لاا الأولوي  IPSASBاست اتيجي  
 IPSASBبأةشة  وض  المعايي   ا  و المسائل التي قر تعي  اعتمار وتةفيل  ع
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ج اا عميياا محالاة معايي   م  معايي   IPSASBوتة ق المحو  الواةي إلى صة  عمل المجيس الحالي  وا 
IFRS  حي  ع ض الوض  الحالي لتي  المعايي  وةسب  المحالاة لها  كما  وض   ن ةسب  استصرام  ساس

صلا  الصمس السةواا  %55  ومتوق   ن تبيغ تي  الةسب  حاليا %85اتستحقاق  ي القةال العام تشكل  قط 
مول معيا  المص و اا غي   IFRSالقارم   كما  وض   ن مش وعاا المعايي  الحالي  اةتها وبمحالاة 

رواا  المتبارل  ومعيا  الي اراا ومعيا  الأرواا المالي  ليقةال العام ومعيا  عقور اليجا    ي حين المعايي  
 ل بها.قةال العام والت ا  و  صو  البةي  التحتي  جا   العمالقياس لي

 IPSASB معايي  المحاسب  الرولي  ليقةال العاملمجيس  است اتيجي  وصة  عملوتة ق المحو  الوال  إلى 
 والمكوة  من صمس   كائ : 8182-8102ليسةواا 

 المعايي  ليمواضي  المتعيق  بالقةال العام إعرار .0
 IFRSمحالاة معايي   .8
 تةوي   رل  لتيبي  احتياجاا المستصرمين والبياةاا المالي  .2
 واستصرامها وتةبيقهاتها IPSASتع ي  معايي   .4
 اتستحقاق  ي إرا ة الشؤون المالي  العام  ساس الرعوة إلى تع ي   وائر  .5

   ي حين هوغي يا من  شكا  التوجيوالأرل  معالج  تةوي  وصياة  المعايي  حي  تتعي  الولا  الأو  عيى 
الت كي  عيى  يارة الوعي بالمعايي  المحاسبي  الرولي  ليقةال العام وتشجي  اعتماريا تتعي  ال ابع  والصامس  ب

 .وتةفيليا

وتحريوها  8112وتة ق المحو  ال اب  إلى مسأل  تةوي  المعايي  الصاص  بالأساس الةقر  مةل برايتها  ي يةاي  
والل  ي تك   8107حتى التحري  الأصي   ي  8112مل لتةبيقها  ي   وتشكيل   ي  ع8117و  8115 ي 

يعتب   IPSASB معايي  المحاسب  الرولي  ليقةال العاممجيس عيى الت يي اا التي ة  ا ةتيج  التةفيل  و ن 
 .هائيالأساس المستصرم الةليسا و  اتستحقاق التحويل إلى  ساسصةوة  ي  يكون يج   ن   الةقر ن الأساس 
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 IAASB التدقيق والتأكيد الدوليةمعايير : آخر التطورات الحالية والمستقبلية لمجلس الثانيالبند 
 

أكير الترقي  والتمعايي  ع ض آص  التةو اا الحالي  والمستقبيي  لمجيس  Beverley Bahlmannقرما السيرة 
   حي  ا تك  الع ض عيى عرة محاو :IAASBالرولي  

لمشا ي  تتعي  بإرا ة الجورة  ع ض ولاو  مسوراا تم إصرا   مشا ي  إرا ة الجورة المحو  الأو  عن تحر 
   و إرا ة الجورة ليش كاا التي (سابقًا ISQC 1) ISQM 1المعيا  الرولي المقت ن بشأن إرا ة الجورة الأو  
   ويو مش ولالصي    و ضماةاا  ص ى  و ا تباةاا الصرماا لاا اجع   و م اجع  البياةاا المالي تقوم بم  

م تك  عيى تحرير المصاة   وتم توضي  الم احل ال مةي  تعتمار المش ول والمتوق  تا يخ س يان المعيا   ي 
 2021ريسمب  

  حي  ي تك  عيى ةقاط  ساسي  يي تع ي  والمتعي  بم اجع  جورة ات تباط ISQM 2 ما المحو  الواةي  
يباا إرا ة جورة ات تباط  كو  ةشاةا وقوة م  الت كي  عيى المسال  جرا ة إرا ة جورة ات تباط  وجعل متة

 الهام .

إرا ة الجورة ب والصاص)المعر (  220 (ISA)المعيا  الرولي المقت ن ليترقي   ما المحو  الوال  يتعي  ب 
وضي   ن تو  ت كي   قوى عيى المصيح  العام  والحكم المهةي والش  المهةي  حي  لم اجع  البياةاا المالي 

 .الكا ي  والملائم  ات تباطمسؤو  عن إرا ة وتحقي  الجورة من صلا  مشا ك  ش ي   ات تباطش ي  

"  ويص  الت كي   ي تحرير وتقييم مصاة  الأصةاا الماري  " 315المعيا  تحري  وتة ق المحو  ال اب  إلى 
اا اا الصاص  بالأةام  الآلي  ووض  تع يفليجه  وصصوصا التةو   ل قاب  الراصيي ا هم ةاام التحري  عيى 

 .COSOوتع ي  محالاة معايي   تقييم مةفصل ليمصاة  الكامة  ومصاة  السية ة جريرة ليمصاة  و

لةمالج اكما تحروا عن عرة مشا ي  مستقبيي  مول الترقي  المشت    ي مجموع  و الج اراا المتف  عييها و 
ولوجيا وتحييلاا التكة و رل  الترقي  والش  المهةي و   الكياةاا الأقل تعقيرًام اجع و الةاشئ  ليتقا ي  الصا جي 

" من  ترقي  التقري اا المحاسبي  وال صاحاا"  540وتحري  المعيا   التقا ي  الصا جي  الموسع  والبياةات
 .IAASBالترقي  والتأكير الرولي  معايي  صلا  ش ن صة  العمل الصاص  بمجيس 
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  SDP 1.3مستجدات اللجنة لمشروع : الثالثالبند 
 

إلى  ISSAIs  1200 المالي مش ول تحسين الجورة الشامي  ليترقي من كةرا   Stuart Barrإستع ض  السير 
ا و قر تة ق لما تم إةجا ه بشأن يلا المش ول والم احل التي وصيا إليها عميي  تحري  وتوضي  ةةاقه 0201

 لمش ول.و صياة  المعايي  الم تبة  با
 

 الوتياا المتحرة الأم يكي    كةرا   السوير و   وسا    الهةر   : المشا كون  ي المش ولIDI    
   الكويا.المميك  المتحرة   الما اا الع  ي  المتحرة 

  تم إعتمار المش ول من قبلFIPP ( ي ةو مب  مةترى التوجيهاا والصرا اا المهةي  للإةتوسا  )
 (:PHASES 2  العمل م حيتين ). و تضمةا صة8107

 

  (:8102الم حي  الأولى )إكتميا  ي ما س 

 التي تم تحريريا ةتيج  0201إلى  ISAI  1200لدلمعالج  الف ص غي  التقةي  لتحسين الجورة 
 .ليو اا بمسؤولياا الصياة  8105 ي عام  FAAS ليم اجعاا الفةي  التي  ج ايا

 

   (:يرف المش ول) الواةي الم حي 

سيتم   ف"رليل التةبي " وتحرير محتوى ملك ة المما س  الحالي  التي تيبي يلا التع ي تع يف تحريرل
  كما يو محرر  ي "إةا "GUIDs"  و " INTOSAI "معايي إما تصةيف يلا المحتوى عيى  ةه 

 (.IFPP" )لمهةي الأةتوسا  ليتوجيهاا و الصرا اا ا

 

 

 ام  التي تو  ياتمر تحرير التصةيف عيى الف وق العيع FIPP  ويعتمر عيى اتستةتاجاا الفةي  التي
 0201- 0811المالي   ستتم م اجع  المعايي  الرولي  لي قاب . FAAS مش ول توصل إليها   ي  

حس  اتقتضاا لتوضي  الةةاق ولمعالج  الف ص الأص ى ليتحسين الفةي التي تم تحريريا كةتيج  
 .8105 ي عام  FAAS لم اجعاا الجورة التي  ج ايا

 

 ج اا الت يي اا ال ئيسي  عييها  : يم الأقسام التي تما م اجعتها وا 
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a)  0022 - 0022 -المبادئ العامة : 

 الديباجة – 1القسم 

 الجودة لمراجعة البيانات المالية ضبط – ISSAI 2220  4لقسم ا

 

b)  0422-0022 - و التعامل معهاتقييم المخاطر: 

 

 لأهمية النسبية في التخطيط وإجراء التدقيقا – ISSAI 2320 10القسم 

 

c)  0022-0022 -دليل التدقيق : 

 

  02القسم - ISSAI 2505 –  . إ شاراا يمكن اعتبا  بعض المصار  راصل التأكيراا الصا جي
 كيان / سية  البلاغ مستقي  عن كيان الترقي  لأغ اض إج اااا معية  )مول التأكير(

    02القسم - ISSAI 2520 - إ شاراا ليتع ف الأ صرة ات تتاحي   -ميياا الترقي  الأولي  ع 
 .عيى المرصلاا من  ةشة  الترقي  الأص ى مول عميياا ترقي  الأراا

  80القسم - ISSAI 2530 -  تستيعا  اتستصرام المت اير ترقي  العيةاات يي اا  ي إ شاراا 
 المك  لتحييل البياةاا   وحلف الةص 

  88القسم - ISSAI 2540 -   تم الأصل  . المحاسب  وال صاحاا لاا الصي التقري اام اجع
 الشا ة إلى  يراف  كما تما الل  تم إصرا ه حريوًا ISA 540  ي اتعتبا  المعيا  الرولي

SDG  التمويل الكتابي وا  شاراا التوويق -كمصاة    يرة من ةوعها  ي القةال العام  
  85القسم - ISSAI 2570 –   ال شاراا المتعيق  بموعر  اض الستم ا ي . تم اصتصا إ ت

 .استصرام ا ت اض العمل المستم 
 

d)  استصرام إ شاراا عمل الآص ين  تما مةاقش  و تةقي  - 8522-8511 -عمل الآص ين إستصرام
 .GUID 82-87 من الموجورة  ي الأقسام

 

e)   0922-8711 -استةتاجاا الم اجع  وا عرار التقا ي 

  8711 - 21القسم ISSAI  -  تكوين ال    وتقريم التقا ي  حو  البياةاا المالي.  
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  20القسم - ISSAI 2705 - تعريلاا عيى ال     ي تق ي  المرق  المستقل. 
 

f)  0022-0022 -المناطق المتخصصة  

  25القسم - ISSAI 2800 –   عميياا ترقي  البياةاا المالي  المعرة و قًا  -اعتبا اا صاص
رق  الةص حو  قبو  الأة  المةصوص عييها  ي القاةون . التحق  من  اض الصاص لأة  الأغ
  و اليوائ 

 

 

 تصنيف  FAAS للمنتج: 

  توصل الف ي  إلي  ةه ت يمكن تصةيف المةتج عيى  ةهISSAI  يًا من المعايي   ييبيت لأن المةتج 
 . ISSAIعيى  ةها معايي  لمهةي  التعييماا اللل    ت يةب ي تصةيف    ISSAI الأ  ع  لموار تةبي 

  تم التفاق عيى تصةيف التعييماا المهةي  عيى  ةها إ شارااGUIDS    هي إ شاراا غي  إل امي
 ترعم:

I. جه ة ال قاب  العييا  (SAl) تحسين الأراا التةايمي  ي المما س  العميي  المتعيق  . 0: من  جل
تةفيل آلياا . ISSAI .8 ي  جه ة ال قاب  العييا  بالمتةيباا التةايمي  وتةفيل المعايي  الرولي 

 و  امج لتةوي  الكفاااا بما يتماشى م  المعايي  الرولي  لي قاب  المالي .
II.  تةبي  المعايي  الرولي  لي قاب  المالي  . 0من  جل:  المرق (ISSAI)  ي المما س  العميي   ي 

 . ي المما س   ي التعاقراا الأص ى  ISSAI تةبي . 8عميياا ترقي  الأراا  و اتمتوا  المالي. 
 م موضول محرر وتةبي  المعايي  الرولي  لي قاب  المالي  لاا الصي . .  ه2

 

 

  بةااا عيى ما سب  تم تصةيف الملاحااا و التعييماا تحا مسمىGUID 2900   و ليسا معيا
 8102 ي  ب اي   PSCي  إلي لجة  المعايي  المعة 8211و تم     التوجيه ال قابي  ISSAI قابي 

 1(FIPP) التوجيهاا والصرا اا المهةي  للإةتوسا التي قاما برو يا ب    التوجيه ال قابي لمةترى 
 لعتماره.

 

                                                           
1 Forum for INTOSAI Professional Pronouncements 
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  للأنتوساي بالمنتج والإصدارات المهنيةرأي منتدى التوجيهات: 
 .تمرلمعيفي بال  ض من المش ول تمشيا م  توجيهاا اقت ان المش ول ا المةتج المقت ن ن  .0
 .عالي  الجورة و ةج ا عميياا الجورة لاا الصي  المقت ح مسورة ال ن  .8
 ن    تراصل وتةاقضاا  ي إةا  الةتوسا  ليبياةاا المهةي   يما يتعي  بالةص المقت ن قر تما  .2

 .معالجته عيى الةحو المةاس 
 .العام لي   والموار الم ا ق  يمكن تقريمها  التوجيهاا ن مش ول  .4

 

  للأنتوساي بالمنتج: والإصدارات المهنيةمنتدى التوجيهات قرار 
إت  GUID 2900ضابط التصا   ي تحيييه و توصيته بشأن المةتج   غم التوا   وال ضا الل   براه

جاا بعرم إق ا  التوجيه ال قابي كما يو مقرم ولل  لوجور  8102 ي ما س  FIPP ن ق ا  المةترى 
 .GUID و إ شار  قابي  ISSAI  يا   قابيصلاف بشأن تصةيفه ما بين مع

 

  :الإجراءات القادمة 

بم اجع  التع يفاا و قر يؤو  لل   ي ت يي  ق ا   FIPPسيقوم مةترى التوجيهاا المهةي  للأةتوسا  
FAAS  ي تصةيف المةتج كإ شار  قابي GUID  ويو ما يستي م الم اجع  الشامي  إن حر  وبالتالي

 هلا المش ول و مشا ي   ص ى.تأص  الجرو  ال مةي ل

  

 SDP 2.1مستجدات اللجنة لمشروع : الرابعالبند 

اليجة  من المحكم  الةمساوي  ليترقي  بش ن ملاحااا و توجيهاا  Herbert Baumgartnerقام السير 
  و قر مبشأن تقييم مرى مقبولي  إةا  محاسب  القةال العا FAASالف عي  المعةي  بال قاب  المالي  والمحاسب  

 قرم ةبلة تا يص  البرا بإج اااا المش ول ويي كالتالي:

   تم عقر إجتمال الآةكوسا  الواةي و العش ون  ي  بو ابي و تم صلاله إق ا  المش ول  8105ريسمب
بشأن تةوي  إ شاراا عميي  لمساعرة المرققين الماليين  ي القةال العام عيى تقييم  SDP 8.0 قم 

 المحاسبي. مقبولي  إةا  العمل



  62-62/3/6102( FAASوساي )تقـرير عن الاجتماع السنوي للجنة الفرعية للرقابة المالية والمحاسبة بمنظمة الإنت               
                                                                                             

 

18 
 

  كان إجتمال  8107ما سFAAS  . السةو   ي  بو ابي 
  عقر إجتمال  8102ما سFAAS   ي بوتان و تم إسةار العمل ليجها  ال قابي الأعيى الةمساو 

 لعرار المسورة الأولى. 
   ( و إعرار كتي  التةفيل. 0تم الةتهاا من المسورة الأولى )إصرا   8102ةو مب 
  يم:و باقي  عضاا اليجة  الف عي   وتعييقاا وتعريلاا منكاةا يةا  مشا كاا  8102 ب اي / ما س 

 لمةام  الآ  وسا . واليجة  القتصاري جةو  ا  يقيا  الما اا الع  ي  المتحرة  
  جا   ع ض المش ول  ي إجتمال  8102ما سFAAS  .السةو   ي  بو ابي 
  ال قابيمصةط يوض  آلي  تةبي  ال شار.  

 

 

 

 :أهم التغييرات التنسيقية التي تمت على التوجيه من خلال عمل الفريق 

 بشكل   ضل محتوى التوجيه إةعكست يي   ي العةوان  .0
 (.References) بعض الم اج ت يي  تم  .8
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  ISSAI 200المعيا  المةق   اتتساق م تم إرصا  التعريلاا بما ي ير  .2
 ""مقبو استصرام كيم  "مةاس " برتً من  .4
 لبعض المصةيحاا. الأصةاا المةبعي  وتحري  بسيطبعض  .5

 

 على مضمون التوجيه أهم التغييرات الجوهرية 

 إضا   قسم عن الأة  المحاسبي  وصصائصها  ي القةال العام .0
 .إضا   قسم حو   ةوال ا تباةاا الترقي  عةر ترقي  المعيوماا المالي  .8
 ال  ض من التق ي  غ ضا صاصا او عاما.لتأوي  السؤا  عما إلا كان  تفصيييش ن  .2
 معايي  لتقييم  ة  عمل التقا ي  المالي  لجمي   ةوال الأة  المحاسبي  إضا   .4
صةوة إضا ي  لتقييم كيف تؤو  الغفاتا / اتةح ا اا  ي  ة  التقا ي  المالي  عيى  تم إستحرا  .5

 .مرى ملاامتها
 

 

 :الخطوات القادمة 

للإعتمار و من وم إعتمار  FIPP رى التوجيهاا والصرا اا المهةي  للإةتوسا مةتسيتم ع ض المش ول عيى 
 . 8102المقت ن من قبل الأةكوسا   ي موسكو / سبتمب    GUIDالتوجيه 

ي  ترا   ضمةاقش  الجرو  ال مةي لعتمار التوجيه و توصل المشا كون لصعوب  تما من صلا  الجتمال 
ا  دددال الأةكوسددددددي إجتمددددددول  دددددددد ض الموضدددددددم عددددددددن ودددددددو م FIPPق  الحصو  عيى موا  الوقا من صلا 

 . 8102و /سبتمب  ددي موسكددد 

شه ا إضا ي  و  08وقر اقت ن السير  ئيس الف ي  وممول ريوان المحاسب  الما اتي  ن يتم تأجيل التوجيه لمرة 
 المستةراا المؤيرة له.  العمل عيى م اجع  التوجيه و تجمي 
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 SDP 1.2مستجدات اللجنة لمشروع : الخامسالبند 
 

من صة  التةمي   0.8من محكم  المرققين الأو و ي  بش ن المش ول  قم  Geoffrey Simpsonبر ا السيرة / 
ي  تو ي    ومن وم قاما بش ن آلمبارئ الترقي  الما  -ISSAI 200  م اجع و المتعي  ب SDP2المسترام  

 العمل ما بين  عضاا الف ي  والتي كاةا كالتالي:

 

   الج ا الأو  بم اجعالكويتي قام  ئيس الف ي  )المحكم  الأو و ي  ليمرققين( بتكييف ريون المحاسب  
وتضمن لل  الج ا الآتي: المقرم    غاي  وصلاحي  المبارئ الأساسي  ( ISSAI 200)من المعيا  

 عمل الترقي  المالي  عةاص  الترقي  المالي. ليترقي  المالي  إةا 
  ما الج ا الواةي  قر  وكيا مهم  م اجعته لف ي  المحكم  الأو و ي  ليمرققين و كاةا تتعي  بالمبار ا 

 الأساسي  ليترقي .
 

 تم تقديم أربع نسخ من المسودة في:  

 0212فبراير-  0210نوفمبر  -  0210يوليو  -  0210يونيو  -

 

 8102 يةاي  –ماعين حض يما ممويي ريوان المحاسب  الكويتي  الأو   ي لوكسومبو غ تم عقر إجت 
من  جل الم اجع  و التةسي  م    ي  المحكم  اتو و ي  ليمرققين بشأن التعريلاا المقت ح  و إعرار 

المعةي  اليجة  الف عي   ويو إجتمال  8102ما س  –مسورة الةسص  الةهائي    ما الواةي  كان  ي بوتان 
 . FAAS بال قاب  المالي  التقييري  والمحاسب 

 

  ي اجتمالاتعتمار المش وط ليمسورة المقت ح  ليمعيا  تم  FIPP  و تما الموا ق   8102لشه  ما س
و كاةا تي  الموا ق   FAAS  يما يتعي  بالتعريلاا عيى ملك ة التفسي  التي اقت حها  FIPPمن قبل

 ISAAIيلاا بعر ع ض المسورة عيى العام  من مستصرمي المعيا  مش وة  بإج اا بعض التعر
  و تقريمهم ملاحااتهم بشأةه. 200

 

 أهم ما نتج عن التعديلات و المراجعات للمعيار: 

 

                                                           
2 Strategic Development Plan 



  62-62/3/6102( FAASوساي )تقـرير عن الاجتماع السنوي للجنة الفرعية للرقابة المالية والمحاسبة بمنظمة الإنت               
                                                                                             

 

21 
 

  ومالي ما بين بنود المعيار نفسه. و تناسق فنيصحة   -

 

 و الغاء التفصيلات غير ذات اهمية. الإيجاز،  -

 

 .منخفض المستوى ISSAIs و ISSAI 100 لا تكرار مع  -

 

  عرض التعديلات علىFIPP : 

 

  قامFAAS  قسم السية  إلى الحر الأرةى   بما  ي لل   قل قر  من التك ا   بتبسيط و اصتصا
 ي الوقا ةفسه ة(.لل   ن يق   المعيا ين معا)حي   ن المقصور من   ISSAI 100 لما يو  ي

 .لاا الصي  قر تم تضميةها  ي المعيا  المعر  التأكر من  ن جمي  المحتوياا حاو  الف ي   
 ييسيط الضوا عيى الأقسام لاا الصي    عرار جرو  ي متابع  التعريلاا تم إ  FIPP لمساعرة 

ISSAI 100   و ISSAI 200   و المةق . الحالي 
  الحالي  من 05إلى  02تجر  الشا ة إلى  ن الفق اا ISSAI 200 ليسا لاا صي  مباش ة  

 ISSAI من 5و  4 ي الفق تين  وتم رمجهم تم إعارة صياغتها لتتف  م  السياق الجرير للل  
 .الجرير حي  برا  ةه الأةس  200

 صيا  آص  يو  ه FAAS ليةا   يه FIPP يو إ ال  القسم الصاص بالسية  من   ISSAI 200 
للل  ليسا  .ISSAI 100 تمامًا. ت يقتص  الأم  عيى الترقي  المالي   ويتم التعامل معه  ي

 ISSAI كةقة  اةعكاس  صي ة   تجر  الشا ة إلى  ن ةص الم ج   ي .يةا  حاج  لتك ا يا
 .الحالي 811ت يتوا   م  بعضهما البعض   وت م   411و  300

 

   موا  لأحرى التعريلاا التي تم اتصتلاف بشأةها مFIPP : 

ي  المالي   ن تكون المعيوماا المقرم   ي البياةاا كي تكون مقبول    يج   ن يضمن إةا  إعرار التقا  
 .": لاا صي  وكامي  ورقيق  وموضوعي  ومفهوم و  ن تكون المالي  لاا قيم  ليمستصرمين المقصورين   

 

  ملاحظة منFIPP  :يستعاض عن كلمة "دقيقة" بكلمة "موثوقة" 

  ر FAAS  عيى FIPP و غي  واضح  بعكس كيم   موووق  و يعتمر عييه يما كيماا عائم  : كيم
 رقي   هي اكو  وضوحا و تحريرا.
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  وتنقيح المعيارالجدول الزمني لمشروع مراجعة ISSAI 200: 

 

  

 

 :الوضع الحالي 

تما مةاقش  المعيا  بصي ته الةهائي  و التعريلاا التي تما عييه و جا   حاليا ةش  الصرا  المقت ن لمرة 
قبل مصتيف المستصرمين و تقريم ا  تعييقاا و ملاحااا بشأةه  عيى   شه  حتى يتم الةلال عييه من 2

 ن يقوم الف ي  بإتمام التعريلاا الةهائي  إن وجرا تمهيرا لق ا ه  ي إجتمال الأةكوسا  الم م  عقره  ي 
 موسكو. – 8102سبتمب  
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 الآفروساي لتدقيق الحساباتنظرة عامة على دليل : السادسالبند 
 

الةجيي ي  جييل الآ  وسا  لترقي   –ويي تمول مةام  الآ  وسا   Nikeziwe Khanyileالسيرة/  إستع ضا
والتةو  الل  م  به رليل الترقي  الأ  يقي من الحساباا  قر تضمن الع ض  ؤي  و قيم ومهام الآ  وسا  

 . 4FAMإلي رليل ترقي  مالي  3RAMرليل ترقي  ةاامي 

  رؤيةAFROSAI-E : 

      ق  ي  راا الأجه ة العييا لي قاب إحرا 
 

  قيمAFROSAI-E: 

 اتبتكا  والبرال 
 تةوي  الكفااة 
  تع ي  الوق 
  تحسين المصراقي 

 
  مهامAFROSAI-E: 

 تيت م AFROSAI-E  من صلا  اتبتكا    بالتعاون م  الأجه ة العييا لي قاب  المالي  التابع  لها  
اا بمهام الترقي  الصاص  بها   وبالتالي إحرا  ت يي  ورعمها لتع ي  قر تها المؤسسي  عيى الو 

  ي حياة المواةةين
   بر ا اعما  التةوي  و التحري  لرليل م اجع  الحساباا الةااميRAM   و كان  8117مةل سة

بر  تحري  شامل ليرليل و قر إعتمر عيى  8105 ي سة  و  .8102آص  تحري  للل  الرليل  ي 
. و كان الهرف من لل  التحري  يو  AFFORSAI-Eعضاا  ي الدةقاش واس  بين الرو  ات

استم  التحري  و التشاو  بين عرة  8105 ي سة   ما تحسين و تسهيل إستصرام رليل الترقي . 
وقر ةتج   AFROSAI-E. 2. الش كاا المؤسسون 8. الأجه ة العييا لي قاب  0اة اف ويي : 

  ي ةفس السة . FAMي عن لل  إصرا  الةسص  رليل الترقي  المال
 

  أهم ما يميز دليلFAROSAI-E :لتدقيق الحسابات 

 صةوة بصةوة حو  كيفي  الترقي  إتبال ةهج .0

                                                           
3 Regularity Audit Manual 
4 Financial Audit Manual 
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  KAM و ISSAI 4000 ال ئيسي  المتوقع  ولكن حتمي    مول ISSAI اعتمار ت يي اا .8
 الوضون بشأن كيفي  التعامل م  مشكلاا اتمتوا   ي الم اجع  المالي  .2
 عييماا حو  كيفي  الترقي  المعةى  ي  و اق العملالم ير من الت .4
 كتاب  ةصي   قل  ي الفصو  مما يجعيها  قل حجمًا .5
 رمج  و اق العمل المتك  ة .5
 م ير من الوضون حو  مبارئ الترقي  المحررة مول  صل العيةاا والمةهجي  .7
  وابط واضح   ي عميي  الترقي  من استةتاج و ق  عمل واحرة إلى  ص ى  .2
 4واضح  حو  كيفي  تحقي  المستوى  تعييماا .2

 

  مراحل دليل التدقيق الماليFAM: 

 الش وط المسبق  .0
 المشا ك  ما قبل ال تباط و .8
  هم الكيان .2
 الةسبي  .4
 تقييم المصاة  واتستجاب  لها .5
  راا وم اجع  وتقييم الأصةاا .5
 التقا ي  .7

 

  تفعيل الدليل:المعالم التي تحققت بعد بدء 

 ي جةو  وغ   وش ق إ  يقيا عيى  FAM رليل الترقي  المالي   حو و ش عمل إقييمي 2إقام   .0
 يالتوال

  يا ة راصل الرو  لتقريم الرعم و تشجي  إستصرام الرليل. 08 .8
و رليل الترقي    CAMرليل الترقي  الةاامي عميي  ترقي  تج يبي  ل 05تما متابع   كو  من  .2

 . الآنحتى  FAMالمالي 
 حرياا التي واجهتها المةهجي متابع  و ش  العمل حو  الت .4
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 أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدةو تدقيق مجتمع الممارسة في تحليل البيانات : السابعالبند 
(SDGs) 
 

إلي ض و ة  ويو مق   اليجة  و ممول ريوان المحاسب  الما اتي Daniel Boutinالسير/  تة ق المحاض 
و تة ق  EXCELLبواسة  تحييل البياةاا المالي  بإستصرام ب ةامج  بشأن الترقي  GUIDSإصرا  إ شاراا 

 PROCURMENT DATA لموا  عميي عيى لل  من صلا  مصفو   تحييل بياةاا المشت ياا
ANALYSIS    ويي مصفو   ترقي  آلي تهرف إلي تحييل البياةاا الآلي ليكشف عن وجور عوامل الصة

 .تي حروا صلا  الفت ة التي تم تحيييهاالمحررة مسبقًا  ي معاملاا الش اا ال
 

 

 

 جراءات المراجع المطلوبةإ  :جراءات تحليل البيانات وا 
 DA1  الفصل بين الواجباا 

المصاة  المتعيق  بهلا الشأن : يقوم  حر الموافين بتفويضاا متعررة عيى ةفس عميي  الش اا مما قر يؤر  
 .إلى حرو  عميي  ش اا غي  مةاسب 

  

 DA2 الوقف 
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 .المخاطر المتعلقة بهذا الشأن: يتم تسجيل معاملة شراء في فترة المحاسبة غير صحيحة

   إستصرام الأةام  الآلي   ي تحييل البياةاا يحتاج لتر ي  شامل ليمرققين عيى كيفي  إستصرام الأةام  الآلي
 مما يساعر عيى تو ي  الوقا و الجهر المبلو   ي الر اس  و الترقي .

 كامي ون إلي  ن المعضي  ت تكمن  ي تر ي  المرققين  و  ي تو ي  الأةام  الآلي  إت  ةها تة ق ممول ال
 تكمن  ي مرى تو   المعيوماا.

  شرر ممول ريوان المحاسب  الكويتي )عيي الةصا (  ي مراصيته عيى ما جاا بمراصي  ممول الكامي ون  قر
  ش ق الأوسط يي المشكي  الحقيقي  حي  ت تتو  وض  بأن بيئ  العمل  ي بعض الأقاليم كأ  يقيا و ال

البياةاا اللا م  ليتم تحيييها و استصلاص الةتائج مةها آليا   عيى ال غم من ح ص ريوان المحاسب  الكويتي 
عيى تر ي  المرققين عيى إستصرام الأةام  الآلي  المصتيف   ي تحييل البياةاا وترقيقها إت  ن ش  البياةاا 

عةا  ي بعض الأحيان و  ي بعض الجهاا الصاضع  ليترقي  من إستصرام تي  الب امج التي ير   اتل م  تمة
 لها مبالغ كبي ة لش اا ت اصيصها وتر ي  المرققين عييها.

  كما كاةا لممول ريوان المحاسب  الكويتي )عيي الةصا ( مراصي   ص ى بشأن قيام الريوان بتشكيل   ي  عمل
و يقوم بالتةسي  م  الجهاا الحكومي  لحوها عيى م اعاة تجقي   SDGsلمسترام  يصتص بأيراف التةمي  ا

تي  الأيراف و  صليا بالأعتبا  عةر وض  الصةط الست اتيجي  و إعرار المي اةياا و التقا ي  و القوائم 
 المالي  الرو ي .

 
 

 workPFM reporting frameمة إطار تقارير الإدارة المالية العا: الثامنالبند 
 

  5  الرا ة المالي  العامPFM سيسي  مت ابة  من الأةام  والقواةين والقواعر والعميياا والج اااا يي :
 .التي تري  بها الحكوم  الموا ر المالي  العام 

  يمي  وجور ةاام جير للإرا ة المالي  العام   PFM   ضمان تةفيل سياساا الحكوم  عيى الةحو يكمن  ي
( التصصيص اتست اتيجي ليموا ر   و 8( اتةضباط المالي الكيي   )0   يرا ها من صلا  )المةشور لتحقي

 .( تقريم الصرماا بكفااة2)
 يو ةاام آليEXCEL  تعمل مةام  الآ  وسا  عيى ةش ه و توعي  الأجه ة ال قابي  العييا بأيميته  ي تقييم

بةاام  SURVEYبئ  إستما اا استبيان الرا ة المالي  العام  ليرول   و يعتمر الةاام عيى تع
CHECKLIST   و من وم تحو  تي  البياةاا لةاام  قمي يحس  مستوى  راا الو ا ة  و الرا ة الحكومي

  يما يصص بشأن  يراف التةمي  المسترام .

                                                           
5 Public Financial Management.ال 
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  يقوم المرق  بتعبئ  تي  المصفو اا و الجراو  و   إةا  العمل المحرر  ي ب ةامج تقييمPFM  ومن
م تاه  الةتائج بشكل آلي وتع ض بالةهاي  عيى شكل تقا ي   قمي  ت    ليمعةيين و مةهم الب لمان و

 لمتابع   راا الو ا اا المعةي .
   يلا يو الج ا الأو  من الةمولج الل  يج  عيى الم اج  العمل عييه. يسعى يلا الج ا من الةا

  لرا ة الشؤون المالي  العام    عيى مستوى إرا ة إلى إج اا م اجع  لرو ة المي اةي    كعميي   ئيسي
الشؤون المالي  العام . وعيى يلا الةحو    إن التقييم يو إرا ة الشؤون المالي  العام  باستصرام 

 :المصفو اا القياسي    يتم التقييم صلا  الم احل الأ    لرو ة المي اةي  ويي

 ( إعرار المي اةي 0)

 اةي الموا ق  عيى المي  (8)

 المالي  وتقريم الصرماا  الرا ة(2)

  المحاسب  والبلاغ وال قاب (4)
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  تم الستفسا  عن الستفسا اا التي يج   ن يجر المرق  إجاباا لها و   ما يو مبين  ي الةاام
 وجر  ةها إستفسا اا ليسا بسهي  و يصع  الجاب  عةها.  كان  ر المحاض   PFMالآلي ليتقييم 
  وسا  بأةها ملاحا  صحيح  و  ن الستفسا اا ليسا بالسهول   ن يجي  عةها مسؤو  وممول الآ

المي اةي  إن كاةا تعكس الواق  من عرمه عيى سبيل الموا   و يج  يةا القا ة  و الترقي  بين 
  ةالمي اةياا المقر ة و الفعيي  ليسة  و السةواا السابق   كما  وض  بأن الصعوب  ايضا ستكمن  ي الس

الأولى  ما  ي السةواا القارم   إةه لن يتم تعبئ  الجراو  من صلا  تقييم شامل جرير ولكن سيتم 
 التعريل عيى البياةاا القائم .

   كان يةا  إستفسا  عن مرى إمكاةي  التحق  من مصراقي  و  عالي  يلا الموريل  و الةاام   أجا
  لمان يعتمر عيى ةاام التقييم الحالي ولكن جا   المحاض  بأةه حتى الآن لم يتم        تق ي  ليب

 العمل عيى تر ي  المصتصين بالترقي  عيى تةبيقه ومن وم تقييم ةتائجه.
  ةي   ئيس الف ي  الف عي ليمحاسب  و المالي  من ال ملاا  ي الآ  وسا   ن يتم موا اتةا تحقا بإ ارة

يى عتمرة عيى يلا الةمولج ومن الجير الةلال عبشأن التق ا ي  التي ست    ليب لمان و التي ستكون م
 .PFMةتائج و صرى ةمولج التقييم 
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لدعم الأجهزة العليا للرقابة المالية في تبني وتطبيق  IDI-FAASوالتعاون بين  الشراكة: التاسعالبند 
 التدقيق المالي

 

 
 

 المستمروالعمل  برامجالفرق ما بين ال: 
 

 البرنامج: 

 محرررعم  مةي  .0
 ةةاق محرور .8
 ج ئيرعم  .2
 عيى المرى القصي  إلى المتوسط .4

 

 العمل المستمر: 

 عمل مستم  ومتر    .5
 شامل .5
 الرعم المتكامل .7
 ةويل الأمر .2

 

  يعمل مةترى الأةتوسا  ليتةمي  بالتعاون م  الف ي  الف عي ليمحاسب  و المالي  عيى تةوي  آلي  العمل
 لمالي. ال قابي بما يهرف التةوي  المهةي ليترقي  ا

  كائ   ساسي   ي عميه يسعى إلي تحقيقها  ي  جه ة ال قاب   4ي ك  مةترى الأةتوسا  ليتةمي  عيى 
 العييا ليرو  اتعضاا  ي الأةتوسا .
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 مجالات التعاون المقترحة في مذكرة التفاهم الجديدة بين FAAS و IDI  

 

  ISSAIs  المعتمر عيى التعاون  ي مجا  الترقي  .0
 ISSAI (SLIIS) رعم تةفيل مستوى  .8
 ليمرققين.التعييم المهةي  .2
 تةوي  و صياة  الأرل  و ال شاراا  .4
 إرا ة الجورة ليم اجع  المالي  .5
 FAAS  مشا ي التعاون بشأن  .5
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الفرعية المعنية بالرقابة المالية التقليدية  المشاريع المستقبلية للسنة القادمة للجنة: العاشرالبند 
 :FAAS والمحاسبة

 

و المشددددا ي  المقت ح   بإسددددتع اض  جةرة العمل ليسددددة  القارم   Khalid Hamid ي صتام اليوم الوال  قرم السددددير/ 
 اتعضاا بتي  المشا ي  بقر  المستةال  وكاةا تي  المشا ي  كالتالي:كما شرر عيى ض و ة مشا ك  

 

 
NO 

 
Priority Description Extent of Work Priority 

Lead 
Priority Team 

Members 

1 

إستكمال خطة التطوير 

المشروع  SDPالإستراتيجي 

دليل التدقيق المالي  3.1رقم 

(GUID 2900) 

تم الانتهاء من معظم 

الأعمال الفنية ، لكن هناك 

إمكانية للمزيد بناءً على 

 .PSCو  FIPPقرارات 

Canada 

Sweden, USA, 
AFROSAI-E, UK, 
IDI, UAE, India, 

Kuwait 

2 
ستكمال خطة التطوير إ

المشروع  - SDPالإستراتيجي 

 مباديء التدقيق المالي 3.1رقم 

بإنتظار الملاحظات على 

 النسخة التجريبية 
ECA Kuwait 

3 

تحليل التغييرات التي تمت على 

 ISAمعيار المراجعة الدولي 
و تأثيراته على التوجيه  315

GUID 2900 .   العمل مع

اللجنة الفرعية للضوابط 

الداخلية لتقييم التأثير المحتمل 

 ISAللتعديلات التي تمت على 
على أطر الرقابة الداخلية  315

 "  للقطاع العام

تغييرات مهمة يقترحها 

IAASB . تطوير ورقة

المفاهيم لتقديمها إلى لجنة 

 .الرقابة الداخلية

Canada 
(part 1), 

USA (part 
2) 

UK, South Africa, 
Kuwait 

4 

 ييرات التي تمت علىتحليل التغ

 ISAمعيار المراجعة الدولي 
و تأثيراته على التوجيه   600

GUID 2900  . 

تحديد اعتبارات القطاع 

العام التي لم يتم التطرق 

 (GUID)إليها حالياً في 
ستعمل أمانة  .   2900

FAAS  لتسهيل التفاعل مع

IAASB. 

UK, South 
Africa 

Norway, AFROSAI-
E 

5 
و  ISQC 1ات تحليل مراجع

ISQC 2  لتقييم التأثير على

ISSAI 40. 

ستكون  FAASمنتجات 

جزء من مشروع لجنة 

 . PSCالمعايير المهنية 
PSC 

Cameroon, ECA, 
Canada, Namibia, 
IDI, Sweden, UK 

6 
 ISA 220تحليل التغييرات على 

لتقييم التأثير على التوجيه 

GUID 2900. 

تعريف اعتبارات القطاع 

التي لم يتم التطرق العام 

إليها حالياً في التوجيه 

GUID 2900. 

ECA 
Cameroon, 

Canada, Namibia, 
IDI, Sweden, UK 

7 

FAASتقديم  الدعم الفني  لـ  

IDI دليل التدقيق المالي  ، و ) 

المراجعة المشتركة للحسابات ، 

(وتدقيق الجودة  

المراجعات الفنية "

لمعلومات المراجعة 

 "المالية

TBD once 
MOU is 

avaialble. 

UAE, Canada, 
Cameroon, 

Sweden, 
AFROSAI-E 
(tentative 

commitment but 
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depedent on 
MOU) 

8 
تقدم الدعم الفني للآفروساي 

بشأن دليل التدقيق المالي 

 الأفريقي

مراجعة فنية للمعلومات 

 المالية المدققة 
UAE 

UAE, Canada, 
Cameroon, 
Sweden, IDI 

9 

الممارسة في تحليل  مجتمع 

البيانات وأهداف التنمية 

المستدامة للأمم المتحدة 

(SDGs.) 

تطوير و تحديث محتوى 

 الموقع
Norway 

UK (analytics), 
UAE 

10 
أمثلة  -تطوير تقارير المراجع 

.توضيحية  

الاستمرار في العمل على 

الأمثلة التي تم تطويرها 

 .IDIبالفعل بواسطة 
Canada IDI 

11 
ل التطورات في مد و تحلي

توسعة ضمان التقارير 

 الخارجية 

FAASمنتجات  ستكون  

جزء من مشروع لجنة 

 .PSCالمعايير المهنية 

PAS (FAAS 
Secretariat 

will 
coordinate) 

  

12 

تطوير ورقة بحثية في مجال 

المحاسبة بما في ذلك النظر في 

التطورات في المحاسبة 

ومراجعة الكيانات الأصغر 

التقارير )ل تعقيداً والأق

المشاركة في  (.التفاضلية

.مناقشات المائدة المستديرة  

 UAE مشروع متعدد السنوات

IDI, AFROSAI-E, 
IAASB, IPSASB, 
South Africa, 

Austria (research 
paper) 
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 بها ةالتكليفـات والمهـام التي تم تكليف وفد ديوان المحاســـــــــبة المشـــــــــاركســـــــــابعـا: 
 الموضوعات التي تحتاج إلى متابعة:و 

حااا الوا رة عييها واةتاا  الملا 200لتحري  معيا  اتةتوسا  متابع  ع ض المسورة الةهائي   .0
من حي  م اجع  تي  الملاحااا والتةسي  م  محكم  الترقي  الأو و ي   ي يلا الشأن لج اا اللا م 

و صل الموا ق  الةهائي  لع ضه  (FIPPالمهةي لي    )المةترى للإس ال  ي إص اج المعيا  لمةاقشته  ي 
 . 8102سبتمب   – عيى موتم  اتةكوسا   ي موسكو

و المتعي    GUID 2900  استم ا  المشا ك   ي مش ول تحسين الجورة الشامي  ليترقي  المالي .8
 العملتوضي  ةةاقها كعضو م اق   ي   ي  و  0201إلى  1200 من ISSAIsبالمعايي  الصاص  بد 

 (. PSC6ا عيى     لجة  المعايي  المهةي  )المكيف ومتابع  آص  المستجرا
 ISA 315تحييل الت يي اا التي تما عيى معيا  الم اجع  الرولي  جرير بشأن  اتشت ا   ي مش ول .2

العمل م  اليجة  الف عي  ليضوابط الراصيي  لتقييم التأوي  و  GUID 2900و تأوي اته عيى التوجيه 
عيى  ة  ال قاب  الراصيي  ليقةال العام  وقر تم إصتيا   ISA 315حتمل ليتعريلاا التي تما عيى الم

يلا المش ول حي   ن المعيا  يو تحرير مصاة  الأصةاا الجوي ي  وتقييمها من صلا   هم الجه  
 .الصاضع  لي قاب  و يئتها

 

 عام:التقييم العام للاستقبال والضيافة والاجتماع بشكل ثامنا: 
 بالت تي  الجير للاجتمال و حسن الضيا   برول  الما اا الع  ي  المتحرةالعام   المحاسب قام ريوان  -0

 واتستقبا  بما  رى لقيام اليجة  بتةفيل  عمالها بالشكل الأمول.
بتو ي  كامل الرعم اليوجستي وتجهي  غ    ريوان المحاسب  العام  برول  الما اا الع  ي  قام  -8

بكا   المقوماا اللا م  مما كان له الأو  البالغ  ي إو اا الةقاش بصو ة  ي مق  الريوان اعاا اتجتم
 ممتا ة.

 تمي  اتجتمال بالةقاش البةاا والموضوعي. -2
 لوحظ اتلت ام الكامل بالجرو  ال مةي للاجتمال والب ةامج ال مةي لتةفيله. -4
ماعي  مما سايم  ي تةوي  العلاقاا اتجت تجتمالتم تةايم وجب  عشاا  ي  حر الفةارق ليمشا كين  ي ا -5

 بيةهم وتبار  المواضي  والصب اا صا ج ةةاق جرو   عما  اليجة .
 

                                                           
6 Professional Standards Committee  
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أهم النتائج المستخلصة من المشاركة بهذا الاجتماع :تاسعا: 
المعايير المهنية والأدلة الاسترشادية هي الرافد الأساسي لضمان الكفاءة والمساءلة في  -5

 .دقيق والمخرجات الرقابيةليات التعم

ق الأهداف لتحقيتعزيز ودعم الأجهزة العليا للرقابة لتطبيق الأدلة والمعايير المهنية  مواصلة -0

 .منها

المشاركين وانجازهم للأعمال نجاح الاجتماع نتيجة للمشاركة الجادة والفاعلة من قبل جميع  -9

أثناء الاجتماع التي تمثلت في الموكلة إليهم في المواعيد المقررة بالإضافة الإيجابية 

 .الاقتراحاتو المناقشات

متابعة أهم الأنشطة التي بصدد تنفيذها من قبل اللجنة الفرعية للرقابة المالية الحاجة إلى  -3

بالإضافة إلى التواصل مع كافة اللجان ذات العلاقة في المنظمات  FAASوالمحاسبة 

 والدولية.الإقليمية 

ي ة أثر كبير فيان في هذا الاجتماع وغيره من مؤتمرات مهنية دوللمشاركة ممثلي الديوكان  -1

على أحدث التجارب والأنشطة مما أسهم في رفع كفاءتهم  الاطلاعتمكين وفد الديوان من 

 .وتميزهم

أهمية إبداء الآراء والمشاركة في مشروعات الأدلة والمعايير التي تصدر من المنظمات  -0

أصبحت  والتيحاليا في ديوان المحاسبة في إبداء الآراء المهنية الآلية المتبعة الدولية، وتلك 

 عملاً مؤسسيا تستند إلى الرأي المهني ولا تعبر كما كان سابقا عن الرأي الشخصي للمشارك.

التوجه نحو مشاريع معايير وأدلة لتفعيل دور إدارة ضمان الجودة لخدمات التدقيق من قبل  -7

 ية بالمعايير.اللجنة والمنظمات الدولية المعن

وجود ممثل مبادرة تنمية الأنتوساي في الاجتماع عزز من التواصل مع الأطراف ذات  -8

 الانتوساي.العلاقة وأدى إلى تفعيل قدرات اللجنة ومواكبتها لآخر المستجدات في 

 وجود توجه للدفع أكثر في التدقيق وتحليل البيانات المالية باستخدام الأنظمة الآلية. -0
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 هم التوصيات وأثرها على أداء الديوان لمهامه:أعاشرا: 
التأكيد على استمرار الديوان في المشاركة في اللجنة الفرعية للرقابة المالية في الأنتوساي  -5

FAAS   بالإضافة غيرها من اللجان والفرق لما لها من الأهمية في تعزيز العمل الرقابي

 .ةدث الممارسات والإصدارات المهنيوالإطلاع على أح

في مشروعات الأدلة والمعايير  الاستمرار في العمل المؤسسي من خلال إبداء الآراء المهنية -0

لما لها من فائدة للأجهزة العليا للرقابة، والحرص على  التي تصدر من المنظمات الدولية

 تشجيع تلك المشاركات. 

 متابعة المستجدات في المعايير المهنية.الاستمرار في  -9

 0950ة من اجتماع مجلس المديرين للأسوساي القادم في دولة الكويت يوليو أهمية الاستفاد -3

من خلال مشاركة أعضاء من لجنة المعايير بالديوان عند تلاوة تقرير لجنة المعايير المهنية 

 للأنتوساي كمراقبين.

دعم قدرات الأجهزة الأعضاء في الرقابة على أهداف التنمية ضرورة الاستمرار في  -1

 .المستدامة

 ضرورة الاستمرار في تعزيز تواصل الأجهزة مع الأطراف ذات العلاقة.  -0

 توثيق العمل وفق متطلبات المعايير. -7

تم  وقد ضرورة الاستمرار في إرساء آليات ضمان الجودة وتطبيق معايير أخلاقيات المهنة  -8

أكيد لتالتدقيق وامعايير مجلس التواصل مع إدارة ضمان الجودة وإرسال بريد الكتروني من 

 .والمتعلق بمشاريع معايير خاصة بإدارة ضمان الجودة IAASBالدولية 

التأكيد على الاستمرار بسياسة الديوان الحالية بالمشاركة في جميع الأنشطة التي تتعلق  -0

 .بالمعايير سواء على المستوى الإقليمي أو الدولي

م برنامج نظا لات المالية مثاللآلية في التحليالإستمرار في التشجيع على إستخدام الأنظمة ا -59

IDEA Audit Software  ( لسنة 18و تفعيل تعميم وكيل يالديوان رقم )بشأن ربط  0950

 فرق التدقيق بالأنظمة الآلية الخاصة بالجهات لتوفير البيانات الآلية. 
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 حادي عشر: المرفقات
الريوان المشا    ي تشكيل و ر  بشأن 8102 ريسمب  08بتا يخ  8102( لسة  45 قم )الق ا   .0

  اتجتمال.
 اممعايي  المحاسب  الرولي  ليقةال العع ض م ئي بشأن آص  التةو اا الحالي  والمستقبيي  لمجيس  .8

IPSASB  
  IAASB الترقي  والتأكير الرولي معايي  آص  التةو اا الحالي  والمستقبيي  لمجيس  ع ض م ئي بشأن .2
 SDP 1.3جة  لمش ول مستجراا الي ع ض م ئي بشأن .4
 SDP 2.1مستجراا اليجة  لمش ول  ع ض بشأن .5
  SDP 1.2مستجراا اليجة  لمش ول ع ض م ئي بشأن  .5
7. Draft ISAAI 200  
  الآ  وسا  لترقي  الحسابااةا ة عام  عيى رليل ع ض م ئي بشأن  .2
 مم المتحرة  للأ يراف التةمي  المسترامو ترقي  مجتم  المما س   ي تحييل البياةاا ع ض م   بشأن  .2

(SDGs) 
 PFM reporting frameworkم  إةا  تقا ي  الرا ة المالي  العا ع ض م ئي بشأن .01
لرعم الأجه ة العييا لي قاب  المالي   ي تبةي  FAAS-IDIوالتعاون بين  الش اك  ع ض م ئي بشأن .00

 وتةبي  الترقي  المالي
 

 


