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 مقدمة 

العام   الإطار 

دليل لإ عداد 

  توثيق

العمل إ جراءات 

 الرقابي 

لجنة   .2 خلال  من  والمحاسبة،  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  العربية  المنظمة  أولت 

ومهنية   مصداقية  أسس  أحد  باعتباره  خاصة  أهمية  التوثيق  لها،  التابعة  المعايير 

الرقابية لما يوفره من أدلة على تخطيط وأداء عملية التدقيق وفقا لمعايير الأعمال  

التدقيق الدولية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها ولكونه يوفر سجلا كافيا  

 ومناسبا لأساس تقارير الرقابة. 

تطوير   .3 من  مختلفة  مستويات  في  توجد  المنظمة  في  الأعضاء  الأجهزة  إن  وحيث 

التي    إطارات  تقارير الرقابات  التخطيط والتنفيذ وإعداد  عمل لإدارة توثيق مراحل 

يجريها المدققون، فقد برزت الحاجة لوضع "دليل لتوثيق إجراءات العمل الرقابي" 

وعلى هذا الأساس، اعتمدت اللجنة مشروع إعداد هذا الدليل   الأجهزة العربية.بخاص  

 الأعضاء الأجهزة مساندة"    4.2الفرعية ضمن مشاريعها الهادفة لتحقيق الأولوية

-2020 الثلاثية  " وذلك في إطار خطة اللجنة  المعايير  متطلبات وفق العمل توثيق  في

والتي اعتمدت من قبل المجلس   عشر الرابع اجتماعها كما تم اقتراحها خلال    2022

 التنفيذي للمنظمة. 

 

موضوع  

 وأهداف الدليل

 

يعالج هذا الدليل أهم متطلبات توثيق إجراءات الرقابة وفق معايير الانتوساي الخاصة   .4

تنزيلها الكفيلة ب بالرقابة المالية ورقابة الأداء ورقابة الالتزام والسبل والكيفيات العملية  

 خلال دورة الرقابة.

التوثيق   .5 بمعايير  العربية  الأجهزة  التزام  تعزيز  إلى  الدليل  بأدائها  ويسعي  والرقي 

هذا الدليل  ر  فللأعمال الرقابية وإنجازها بمهنية واحتراف عاليين. وفي هذا الصدد، يو

لمتطلبات  تستجيب  فعالة  مراجعات  تنفيذ  على  الأجهزة  لمساعدة  عملية  توجيهات 

المعايير من حيث توثيق العمل الرقابي. بالإضافة إلى ذلك، يهدف دليل التوثيق إلى  

للمقتضيات التي تخص التوثيق والتي تضمنتها الأدلة التي طورتها  أن يكون مكملا  

المالي ودليل ضمان الجودة أو الأدلة التي تستعملها الأجهزة   التدقيق  اللجنة كدليل 

 لتطبيق معايير الرقابة. 

 المقاربة 

المنهجية  

 المعتمدة 

 

تم إعداد هذا الدليل وفق منظور شامل لمهام وتكليفات الأجهزة العليا للرقابة ولدورة  .6

التدقيق. فتم الحرص بذلك على معالجة مختلف متطلبات التوثيق في المسارات الأفقية  

في كل نوع من أنواع  كما  للرقابة )التخطيط الاستراتيجي والبرمجة وضمان الجودة(  

فهو يقدم منهجية شاملة ومندمجة لتطبيق معايير التوثيق    بة )في كل مراحلها(.االرق

إطار الإصدارات المهنية للإنتوساي بما فيه معايير    وفق تنطلق من تحديد متطلباته

لها عند الاقتضاء بالإضافة لكيفيات تنزيلها بشكل عملي   ساي وتقديم شروحات  يالا

 خلال دورة الرقابة.

يشكل التوثيق واحدا من أهم متطلبات جودة العمليات الرقابية التي تمكن من التأكد   .1 

محددة. المهنية والشروط المرجعية المعايير  لوفقًا ل  للمهام الرقابية  من تنفيذ المدققين

التي  الأساسية  والمعلومات  والإلكترونية  الكتابية  السجلات  مختلف  حفظ  فسياسات 

ن المدققون من خلالها استنتاجاتهم أو آراءهم تكتسي أهمية   ِّ مكن تحيث    قصوىيكو 

ة من يبارقعملية الخلال مختلف مراحل ال  تم إعدادهافحص الوثائق التي  مراجعة و

 متطلبات المعايير المهنية. لفقًا و  هذه الأخيرة التأكد من تنفيذ 
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إعداد   مسلسل 

 الدليل

 

إعداد دليل توثيق إجراءات العمل الرقابي الخاص بالمنظمة من قبل فريق العمل تم   .7

ب المكلف  المعايير  لجنة  عن  الفرعية المنبثق  الأجهزة  "  4.2 الأولوية  مساندة 
من  بشكل نهائه . وقد تم اعتماده  "الأعضاء في توثيق العمل وفق متطلبات المعايير

بتاريخ   المجلس التنفيذي في اجتماعه  من قبل  و  ......بتاريخ  في اجتماعها  قبل اللجنة  

.....   

هذا وقد خضع تطوير "دليل توثيق إجراءات العمل الرقابي" للأسس والمساطر  .8

اتباع مع  المعايير  بلجنة  المعتمدة  سمحت   مساره  والإجراءات  تشاركية  مقاربة 

العمل واللجنة أعضاء فريق  قبل  بإسهام واسع في مسلسل تطويره واعتماده من  

 . 1والأجهزة الأعضاء بالمنظمة

 الدليل بنية

 

أهداف  .9 يعالج  الذي  العام  للإطار  أولها  خصص  فصول  خمس  إلى  الدليل  ينقسم 

ومبادئ التوثيق وتوثيق المسارات الأفقية للرقابة. ويعرض الفصل الثاني والثالث  

الرقابية في كل من   لتوثيق الأشغال  تباعا  المالية ورقابتي الأداء والرابع  الرقابة 

بالأجهزة   الخاصة  التوثيق  لمتطلبات  الأخير  الفصل  في حين خصص  والالتزام. 

 العليا للرقابة ذات الطابع القضائي. 

 تحيين الدليل

 

للتح .10 الدليل  والتحسيخضع  المستمر  تطور  ديث  يقتضيه  ما  وفق  والتطوير  يين 

وذلك العربية  بالأجهزة  التوثيق  على    في  ممارسة  تعميمه  من  سنوات  ثلاث  أفق 

إلا أنه، قد   الأجهزة في صيغته النهائية ونشره على الموقع الإلكتروني للمنظمة.

دعت  متى  عليه  التعديلات  بعض  بإدخال  الأجل  هذا  قبل  المعايير  لجنة  تقوم 

 . في المعايير  مواكبة متطلبات التوثيق المستجدةأساسا بغرض    ،الضرورة إلى ذلك

 

 

  

 
 :مر إعداد الدليل بالمراحل والخطوات التالية   1

 فريق العمل المختص؛صياغة مسودة الدليل من قبل  •

 تلقي مرئيات أعضاء اللجنة وإدخال التعديلات الضرورية على المسودة؛ •

 مراسلة الأجهزة وتلقي تعليقاتها ومقترحاتها بشأن الدليل؛ •

 مناقشة تعليقات الأجهزة على الدليل وإدخال التعديلات الضرورية على النسخة المعممة على الأجهزة ؛ •

 غته النهائية داخل اللجنة؛اعتماد الدليل بصي •

 نشر الدليل على الموقع الإلكتروني للمنظمة.  •
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 :الأول الفصل

 العام الإطار
 

 

  



  

9 
 

I.  وثيق الت عملية أهداف 

 ،فهو يسهل الرقابية، المهام مراحل جميع في ضرورية مسألة الكافي التوثيق إن .11 

 ويشكل مصدرا والملاحظات  والمستندات  الأدلة ويحفظ التخطيط عملية  ،من جهة

أخرى،  كونه عن فضلا التقارير، تحرير مرحلة خلال للمعلومات  من جهة   ، 

التنظيم طرف  من الرقابية العملية متابعة أو والتتبع الإشراف ويسهل يضمن 

 الاقتضاء. عند  آخر، مستشار

الأهداف 

 العامة  

 

يشكل التوثيق السليم ضمانا لجودة المراقبات التي تجريها الأجهزة العليا للرقابة  .12

ثقة   من رأسمال مصداقية ورصيد  الجودة  تشكله  ما  إلى    تسعىمع  أن  الأجهزة 

تحظى بها. فمنظومة فعالة لضمان الجودة تستدعي القيام بمراجعات مصاحبة أو  

ايير المهنية المعتمدة بما فيها متطلبات بعدية لأعمال التدقيق للتأكد من احترام المع

 التوثيق.  

كما أن التوثيق يشكل وسيلة للأجهزة للترافع عند بنائها لعلاقات مع الأطراف ذات  .13

أو غير مباشرة للاطلاع على سبل مباشرة   تتبع مباشرة  لها سلطة  التي  العلاقة 

هم السياسة العامة مهامه. فالتوثيق يمكن هذه الجهات الخارجية من فلجهاز الرقابة  

لتحقيق  المتبعة  المنجزة ومنهجياتها وأساليبها  الرقابية  للمراقبة وطبيعة الأعمال 

 رؤية وأهداف الجهاز. 

قرارات  .14 تأمين  في  هام  دور  للتوثيق  القضائية،  الطبيعة  ذات  للأجهزة  وبالنسبة 

ين  الحاكمة، إذ يبدي أعضاؤها رأيهم حول كل اقتراح صادر عن المستشار   ات الهيئ

القانوني  أساسا  المثبتة  قائلوثالى  إ  اد استنا  المقررين الأساس  مراجعة  بعد   ،

 والواقعي للملاحظات والمؤاخذات. 

ونضج    ات خبرالكما يسهم التوثيق في التكوين والتطوير المهني للمدققين وتطوير   .15

 بشكل عام.  اتنظيميالجهاز الأعلى للرقابة  

الأهداف 

 الخاصة

 

توثيق  للل الأهداف الخاصة  مث، تتيها جهاز الرقابةجري كل مهمة تدقيق    بخصوص  .16

 في ما يلي: 

 وإنجازها؛ الرقابية لمهمة اتيسيير تخطيط  •

 العرض الدقيق لطبيعة العمل الرقابي المنجز وأهدافه ونطاقه؛ •

 ومنهجيته والمنطق الذي تم اعتمد فيه؛العمل الرقابي فهم سير  •

 والأدلة ونتائجها ونطاقها وتوقيتها المنفذة الإجراءات طبيعة   فهم تيسير •

 وراء الكامنة والأسباب  التدقيق ملاحظات  عليها لدعم الحصول تم التي

تطلبت  المهمة الجوانب  جميع  يالمهن التقدير ممارسة  التي 

 بذلك؛ المتعلقة والاستنتاجات 

 الأدلة المقنعة؛الذي يجب أن يتوفر في والتناسب الكفاية   يع  طاب   ضمان •

 تنفيذها.  تم التي تحديد آثار جميع العمليات  •
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 أهداف التوثيق الخاصة  ة عامأهداف التوثيق ال

 المهام الرقابية  تيسير التخطيط وإنجاز الأعمال الرقابيةضمان جودة 

 ونطاقه؛ عرض طبيعة العمل الرقابي المنجز وأهدافه  تعزيز ثقة الأطراف ذات العلاقة. 

تأمين قرارات الهيئة الحاكمة في الأجهزة ذات  

 الطبيعة القضائية

ومنطقها   فهم تيسير ومنهجيتها  المراقبة  عملية  سير 

 ونتائجها  ونطاقها وتوقيتها المنفذة وطبيعة الإجراءات

الأدلة   التكوين والتطوير المهني  في  يتوفر  أن  يجب  الذي  الكفاية  الطابع  دعم 

 المقنعة؛

 تنفيذها. تم  التي تحديد آثار جميع العمليات تعزيز الخبرة والنضج التنظيمي. 

   .الأهداف العامة والخاصة للتوثيق: 1جدول رقم 

 

II.  التدقيق  وثائقوخصائص  طبيعة 

رقابية مجمل الدعائم المعلوماتية التي تجمع أو تنتج طوال  ال ات مهماليشمل توثيق  .17 

الرقابية  مسار الرقابية(  الأشغال  المهمة  تنفيذ  وبعد  وأثناء  و)قبل  وتشكل   ثائق. 

التدقيق من جهة والإجراءات التي تمت  بين أهداف  التدقيق حلقة وصل مباشرة 

قيق التي ترتبط  مرحلة التد  على ، إذن،فتتوقف طبيعتها ؛مباشرتها من جهة أخرى

 يمكن أن تكون: وعلى سبيل المثال، ي هذا الصدد، وفبها. 

 ذات علاقة بالمخاطر التي تم تحديدها وكيف تم التعامل معها؛ •

 متعلقة بحكم مهني أو قرار متخذ من قبل فريق التدقيق؛  •

 دعامة لتعليل ملاحظة أو استنتاج؛ •

العامة   • بالسياسة  الالتزام  لتبرير  بالجهاز  لوثائق    ها ومعاييرلمراقبة 

 .  هاومناهج
 

III. الوطنية  والأنظمة  القوانين بموجب التوثيق  متطلبات 

مجموعة    طالبة باستيفاءنفسها م  ،عند نهوضها بمهامها  ،تجد الأجهزة العليا للرقابة .18 

متطلبات  وأنظمة التوثيق  من  قوانين  بموجب  المحدثة    وذلك  فالقوانين  وطنية. 

التنظيمية ت  التكليفات  لمساطر وإجراءات    نص علىللأجهزة ونصوصها  مباشرة 

 الرقابية وتضع مبادئ تضمن إجراء الرقابة وفق معايير محددة. 

هذ  .19 الطابع    اوفي  ذات  للرقابة  العليا  الأجهزة  تشكل  المثال،  سبيل  وعلى  الصدد، 

 ا النوع من الأجهزة أن : القضائي حالات خاصة حيث يتعين على هذ 

قواعد  • الإ   تحدد  وسائل  وتصنف  ونطاقها  المتطلبات الإثبات  وكذا  ثبات 

 الإضافية للاحتفاظ بالوثائق؛ 

بما في ذلك طلبات الاستفسار والحصول  بشكل كتابي  تجري التحقيقات   •

 على المعلومات؛ 

 وبفترة التقادم. توثق الجوانب المتعلقة بالمسؤولية عن أفعال عدم الالتزام   •
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IV. للأجهزة العليا للرقابة  الدولية  المعايير في  التوثيق  متطلبات 

الأشغال   .20  توثيق  لمسألة  هاما  حيزا  مستوياتها،  بكل  الدولية،  المعايير  تخصص 

وفر  يالرقابية. فسواء تعلق الأمر بالجوانب الاستراتيجية أو التنظيمية أو العملية،  

ات إرشاد للأجهزة    ISSAI   معاييربما فيه  إطار الإصدارات المهنية للإنتوساي  

 التدقيق.عامة ومتطلبات دقيقة في مسار 

الجدول   .21 في  دناأ  2رقم  يقدم  التوثيق  لمتطلبات  عاما  تصنيفا  الإصدارات ه  إطار 

 : )الإصدارات( حسب مستويات هذه الأخيرةالمهنية للانتوساي 

 

 

 أمثلة للمعايير   صدارات المهنية جوانب التي تغطيها الإلمثلة لأ المستوى المعياري

الاستراتيجيات  

 الأفقية   العامة

للجهاز توثيق   - الاستراتيجي  بالتخطيط  المتعلقة  الأعمال 

 والخطط التشغيلية ومراجعاتها. 
 ؛جوانب التوثيق المرتبطة بمنظومة ضمان الجودة -

توثيق السياسات الرقابية الخاصة )الوقاية من الفساد والرشوة،  -

 ؛..(

INTOSAI P20 

3200  ISSAI    

GUID 5270 

السياسة العامة  

لتحديد متطلبات  

 التوثيق 

تحديد قواعد الإثبات وشكل التوثيق ومضمونه ومداه بالنسبة  -

 لكافة الأعمال المنجزة؛

 وضع إجراءات رسمية للاحتفاظ بالوثائق؛  -

المعلومات   - بسرية  المتعلقة  والإضافية  الخاصة  المتطلبات 

 والوثائق وتصنيفاتها وكيفيات تخزينها.؛ 

 ؛ إجراءات التعامل مع سرية المعلومات  -

التزام   - مهنية؛  )أدلة  بالجهاز  للتوثيق  العامة  السياسة  تنزيل 

 المدققين بالمتطلبات الأخلاقية؛ 

التوثيق   - لسياسة  الخارجيين  والخبراء  المدققين  خضوع 

 المعمول بها في الجهاز..( 

ISSAI 100 

200 ISSAI 

  140 ISSAI 

ISSAI130 

 

العملية   اتالمسار 

   للرقابات ةالإجرائيو

 

 ة المالية ورقابتي الأداء والالتزام رقابتوثيق مختلف مراحل ال -

و والتنفيذ  والتخطيط  و)البرمجة  والمراجعة  صياغة الانتهاء 

 . التقارير والتتبع(

  قائمة معايير

ISSAI    من

المستويين الثالث  

 والرابع

  2230ISSAI بالأجهزة ذات الطابع القضائي الخاصة متطلبات التوثيق  - خاصة  المتطلبات ال

4000ISSAI  

INTOSAI P50 

 

 .إطار الإصدارات المهنية للإنتوسايتصنيف متطلبات التوثيق في :  2جدول رقم 
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V. الرقابية  الإجراءات  لتوثيق العامة المبادئ 
 

الإلزامية والكفاية  مثل في  المبادئ العامة تتالإجراءات الرقابية مجموعة من   تحكم توثيق .22 

والتناسب  والوجاهة  الجهاز  سياسة  مع  المتسق  المهني  والحكم  والشمولية  والتفصيل 

 والموثوقية والفعالية والكفاءة.

 الإلزامية 

 

 

ينبغي أن يكتسي التوثيق طابع الضرورة الرسمية حيث يتعين أن يكون منصوصا عليه   .23

العامة والأدلة المهنية ودعائم مراقبة الجودة. كما أن تقييم عمل المدققين يجب بالسياسات 

التأكد من مدى احترا بين أشياء أخرى، على  يرتكز، من  التوثيق وعلى  أن  مهم معايير 

 تبعات على عدم الالتزام بتلك المعايير. ترتيب 

 

الكفاية 

والتفصيل  

 والشمولية 

 

 

 
الحكم  

المهني  

المتسق  

سياسة  مع  

 الجهاز

 

 

 

 

 

 

 

الوجاهة 

 والتناسب

 

 

والشمولية   .24 التفصيل  شرطا  الأجهزة  تضعها  التي  التوثيق  متطلبات  في  يتوفر  أن  يجب 

بالشكل الذي يلزم المدققين بأن يدعموا مراقباتهم بمعلومات ووثائق »بطريقة كاملة وجد 

 . ») 86/ 3000  إيساي( مفصلة"

 عدد  خلال من أنه بمعنى جمعها، تم التي العناصر كمية إلى بالنظر  الكفاية طابع تقييم يتم .25

 المتعلقة الملاحظات والاستنتاجات  بأن عاقل شخص  إقناع يمكن المتوفرة، المعلومات 

 . صحيحة التوصيات  وأن صحيحة بالمراقبة

 

لى الحكم  إرغم أن طبيعة وكمية )حجم( وثائق التدقيق في مهمة معينة تستند إلى حد كبير  .26

أنه إلا  تدقيق،  مهمة  لكل  الخاصة  بالظروف  المرتبط  المدقق   المهني  من  عمومًا  ينُتظر 

 عام.   بشكلالالتزام بسياسة الجهاز في هذا الباب وبالمعايير المهنية 

 ثر حساسية لمسألة الحكم المهني كـ: ويظل توثيق بعض جوانب التدقيق أك .27

الخاصة بتحديد المراجع للأمور الرئيسة للمراجعة أو   المهنية الأحكام توثيق •

ينطبق   عندما  وذلك  عنها  للإبلاغ  للمراجعة  رئيسة  أمور  وجود  لعدم  تحديده 

 (؛ISSAI 2230)   701معيار المراجعة 

ية وثيقة ما عند   المهنية وثيق الأحكامت • بخصوص استنتاجات المراجع حول حج 

 القيام بتحقق إضافي؛ 

الم • الأحكام  مجالات  توثيق  معقولية  مدى  حول  المراجع  استنتاج  أساس  هنية 

المهمة   المحاسبية  التقديرات  معقولية  )مثل  الشخصية      2230  -الأحكام 

ISSAI.)  

ذلك   .28 تفعل  لا  )كما  بالجهاز  للتوثيق  العامة  السياسة  تمنع  أن  يجب  لا  بالمقابل،  أنه،  كما 

المستندات التي يراها ضرورية لدعم أشغال المعايير المهنية( فريق التدقيق من إضافة  

   .التدقيق إلى الملف

 

 بمدى توفرها أي التي يتضمنها، العناصر وجودة نوعية التوثيق على وجاهة طابع يعتمد  .29

 .المراقبة ومعايير وملاحظات  أسئلة  مع  ومباشر منطقي ارتباط على طبيعتها حيث  من

إدراج الدعامة التوثيقية   ينبغي ولا الوجاهة خاصية تغيب  المنطقي، الارتباط هذا غياب  ففي

 .ضمن الوثائق المثبتة لأدلة التدقيق المعني للعنصر



  

14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

الموثوقية  

والفعالية 

 والكفاءة

 

 

وفي هذا الصدد يتوقف تناسب شكل ومحتوى التوثيق مع طبيعة المهمة الرقابية على عدة  .30

 عوامل منها: 

 

 حجم ودرجة تعقيد أنشطة المنشاة المدققة؛ •

 طبيعة إجراءات التدقيق التي سيتم تفعيلها؛  •

 مخاطر التحريفات الجوهرية والمعاينات المهمة؛ •

 أهمية الأدلة المقنعة التي تم الحصول عليها؛  •

 طبيعة وحجم التحريفات المسجلة؛ •

 مناهج التدقيق والوسائل المستعملة فيه.  •

 

ة وبالفعالية والكفاءة من ينبغي أن يتسم مسار توثيق الأشغال الرقابية بالموثوقية من جه .31

 جهة أخرى. 

رقابية العناصر موثوقية درجة تعتمد  .32 مهمة  لتوثيق  ومصدرها  جودتها على المشكلة 

في هذا الصدد، تكون عناصر التوثيق    .فيها جمعها تم التي الخاصة والظروف وطبيعتها

 كانت  إذا  أو المتكررة بالاختبارات الاثباتات   نفس على الحصول تم إذا بها وموثوقا مقنعة

 .مختلفة من مصادر مستمدة عليها المحصل المعلومات 

التدقيق  .33 على صعيد آخر، تشكل فعالية وكفاءة التوثيق واحدة من محددات كفاءة وفعالة 

ككل. ولكي يكون كذلك، يجب أن يستجيب لمجموعة من الشروط ويتبع أفضل الممارسات 

 ومنها: 

يكون   • واضحأن  موضوع  التدقيق   للتوثيق  مراحل  توصيف  من  يمكن  بحيث 

 وأهداف وموضوع كل إجراءاته؛

خارجية   • أو  )داخلية  عليها  المتحصل  الوثائق  مصادر  كل  بدقة  تحدد  من  أن 

 ؛ الأغيار(

أن تحدد بدقة الاستنتاجات والنتائج المستنبطة من الأدلة والقرائن المقنعة وذلك   •

 في كل مراحل التدقيق؛

ون نطاق التدقيق كافيا ليمكن مدققا مجربا لا يملك أي معرفة مسبقة بمهمة  أن يك  •

وتقييم   الرقابة  ونطاق  والمعايير  الرقابة  موضوع  بين  العلاقة  فهم  من  الرقابة 

خطة الرقابة وطبيعة الإجراءات المنفذة وتوقيتها ومداها  والمخاطر واستراتيجية  

حجج التي تستند إليها جميع المسائل  ونتائجها والأدلة التي تم الحصول عليها وال

 ؛إلخالمهمة التي اقتضت ممارسة التقدير المهني والاستنتاجات ذات الصلة..

أن تكون طبيعة التوثيق مناسبة. فعلى سبيل المثال، يجب أن يشمل توثيق تقييم   •

الرقابة الداخلية المراجعة الوثائقية والفحوصات المتعلقة بالتأكد من حسن سير 

العناصر   وفعالية تحديد  ذلك  في  بما  التفصيلية  الفحوص  وكذلك  المراقبات 

أن يشمل  أيضا ضرورة  ذلك  ومثال  اختيارها.  ومعايير  المراجعة ومصادرها 

توثيق تدقيق مرتبط بعقود أو تفاهمات لها أثر مالي ملخصات تحليلية لتلك العقود  

 ونسخا منها. 

لتوثيق كل مرحلة من   • التوقعي  البرنامج  يحترم  فالحصول  أن  التدقيق.  مراحل 

 ن يتم قبل الانتهاء من تقرير التدقيق. أدلة المقنعة ومراجعتها يجب على الأ
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 .مبادئ توثيق الأشغال الرقابية: 1جذاذة رقم 
 

 

VI.  للتوثيق  العامة والسياسات الاستراتيجي المستوى 

توى الاستراتيجي والسياسات العامة للتوثيق مختلف الإجراءات والمساطر المس  يشمل .34 

الأفقية التي تؤطر عمليات توثيق إجراءات الرقابة بكل مراحلها والتي من شأن تفعيلها  

 بمعايير التوثيق في الجهاز. الالتزامضمان حد أدنى مشترك من  

 

 المستوى الاستراتيجي  .1

الاستراتيجي واحدا من أهم المسارات التدبيرية لعمل الجهاز الأعلى  يشكل التخطيط   .35 

للرقابة. ومهما اختلفت مقاربات إعداده، يجب أن يكون المخطط الاستراتيجي وكل 

لت الرامية  اللاحقة  والأعمال  بإعداده  المتعلقة  القبلية  توثيق   فعيلهالأعمال  موضوع 

 . 1مناسب 

التشغيلية للجهاز الأعلى للرقابة التي تغُط ي مواضيع الرقابة  كما يجب أن توثق الخطط   .36

توثق كذلك كل المراجعات التي  و.  2لسنة أو أكثر والمنبثقة عن التخطيط الاستراتيجي 

تغي ر  العام وإلى  للقطاع  لة  المتحو  الطبيعة  إلى  )بالنظر  التشغيلية  الخطط  تطرأ على 

 الأولويات في السياسات العمومي ة(.  

ينبغي أن تكون السياسات الرقابية الخاصة التي يتبناها الجهاز موضوع توثيق كما   .37

على أنه بخصوص التدقيق    GUID 5270مناسب. على سبيل المثال، ينص المعيار  

على الوقاية من الفساد والرشوة، يضع الجهاز ويوثق سياسة لإصدار التقارير تتضمن 

تدقيق البيانات وتقييم وجاهة وسلامة إجراءات ومساطر محددة )تهم جمع المعلومات و

 المعلومات والتصديق النهائي من قبل السلطات المختصة ونشر التقارير(.    

 

 
1  INTOSAI P20 . 
2  3200 ISSAI . 

قالتوثي

الشمولية 
والاكتمال

الفعالية 
والكفاءة

الوجاهة 
والتناسب

الحكم 
المهني

الإلزامية
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 ت العامة للتوثيق  ساالسيا .2

المسارات   .38  العليا مختلف  الرقابية بالأجهزة  لتوثيق الأشغال  العامة  السياسات  تشمل 

تحديد   إلى  تهدف  التي  والإجراءات  الفعال  والمساطر  والتنزيل  التوثيق  متطلبات 

مراقبة إرساء  بما في ذلك وضع التنظيمات العملية و  تلك المتطلبات  لإلزامية احترام

 الجودة.

سياسة  

تحديد 

متطلبات  

 التوثيق 

 

يشكل تحديد متطلبات التوثيق منطلق أي سياسة في هذا الميدان. فيجب أن تتوفر لدى  .39

للرقابة   التوثيق الجهاز الأعلى  للتوثيق وأن يحدد شكل  معايير ومتطلبات واضحة 

.  كما يتعين عليه وضع معايير 1ومضمونه ومداه بالنسبة لكافة الأعمال التي ينجزها 

 ( الإثبات  بقواعد  يتعلق  فيما  للاحتفاظ  ISSAI  140محددة  رسمية  وإجراءات   )

حيث تحدد نطاق الاحتفاظ  بالوثائق تتماشى مع القوانين والمعايير الرقابية المعتمدة به  

 .   2والوحدة التي تحُفظ بها الوثائق ومدته وكيفية الاطلاع عليها عند اللزوم 

  على صعيد آخر، ينبغي أن يتوفر الجهاز على منظومة يقظة توثيقية تضمن التعرف  .40

تعين على الجهاز احترامها خصوصا تلك  يعلى المتطلبات الخاصة والمستجدة التي 

المعلومات والوثائق وتصنيفاتها وكيفيات تخزينها وإجراءات التعامل    المتعلقة بسرية

مع المعلومات السرية )تحدد هذه السياسات أنواع الوثائق ومسؤوليات وإجراءات  

 .  3وإتاحتها عند الضرورة لمن هو مخول لهم ذلك(

تفعيل  

السياسة  

العامة  

 للتوثيق  

لا يكفي أن يتوفر الجهاز على سياسات معلنة خاصة بمختلف أوجه تدبير التوثيق،  .41

ينبغي عليه   كل المقتضيات في هذا الباب حتى يتحقق الأثر المرجو من    تفعيلبل 

 التوثيق.  

الرقابات  .42 مختلف  لإجراء  رسميا  المعتمدة  المهنية  الأدلة  تضمن  أن  يجب  فبداية، 

وواضحة   صريحة  متطلبات  المسار  بالجهاز  مراحل  مختلف  في  التوثيق  بشأن 

 الإجرائي للرقابات. 

كما ينبغي أن يتوفر الجهاز على سياسة وإجراءات لضمان التزام المدققين بمتطلبات  .43

التوثيق المعتمدة رسميا وكذا المتطلبات الأخلاقية لمراعاة سرية المعلومات الموجودة  

 . 4في وثائق الرقابة في جميع الأوقات 

ز سياسات وإجراءات تضمن خضوع المدققين والخبراء الخارجيين الذين  يضع الجها .44

 . 5يتعاقد معهم لنفس سياسة التوثيق المعمول بها في الجهاز

 
1ISSAI 100  200وISSAI   . 
2 130 ISSAI. 
3   130ISSAI . 
4    INTOSAI P12 
5   140ISSAI 
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الجوانب  

 التنظيمية  

 

متى ضعت الضرورة إلى ذلك، يحدث الجهاز الأعلى للرقابة وحدة يعهد إليها بتطوير  .45

في ذلك القيام باليقظة المعلوماتية لتحديد  الممارسات الفضلى للتوثيق في الجهاز بما  

متطلبات التوثيق المستجدة وتتبع احترام المتطلبات التي يحددها الجهاز وكذلك تقييم  

 المسارات العملية لتوثيق إجراءات العمل الرقابي.

 المساطر جميع بتوثيق الضبط أقسام كتابة في الأجهزة ذات الطابع القضائي، تتكلف .46

فهي الق والإجراءات  تتبع ضائية.  التحقيق رمسارات   تضمن  وأشغال  القضايا  فع 

 بملفات المراقبة. الوثائق المتعلقة حفظ على وتحرص  الهيئات  وعمل 

 الجوانب

 المرتبطة

 بضمان

 الجودة

 

تتكون مراقبة الجودة من مجموع التدابير المتخذة والمساطر المعتمدة أثناء أعمال   .47

والمعيار     20و  12المهمة الرقابية والتقارير ذات الصلة. بموجب مبدأي الانتوساي 

140  ISSAI رسمي نظام  على  المالية  للرقابة  الأعلى  الجهاز  يتوفر  أن  يجب   ،

 متكامل ومندمج لضمان الجودة بالجهاز. 

الأجهزة العليا للرقابة  حرص للجودة، حيث ت  ويعتبر التوثيق من المحددات الأساسية .48

على أن تعالج منظومة ضمان الجودة لديها مدى تمكن إدارة الجهاز الأعلى للرقابة  

 من التأكد من احترام المقتضيات المتعلقة بالتوثيق المعتمدة بشكل رسمي.

ن تخضع كل أشغال المراقبة لإشراف وتتبع  ففي هذا الشأن، تمكن تلك المنظومة من أ .49

ملائمين يواكبان عمل المدققين طيلة مهمة المراقبة ويضمنان، من بين أشاء أخرى،  

(. فمن بين ما ينبغي أن تشمله  ISSAI 140التأكد من شمولية توثيق أشغال المراقبة )

 هو  (engagement quality control review)  عمليةالرقابة الجودة  مراجعة  

التأكد من التوثيق الملائم للمسار الإجرائي للمراقبة، وذلك بشكل منتظم ومنهجي عند 

 اختتام مراحل التخطيط والتنفيذ وخلال المرحلة النهائية للأشغال.

ومن جهة أخرى، وفي سياق تفعيل منظومة ضمان الجودة، يجب أن تعمل الأجهزة  .50

ي تنجزها لمراجعة بعدية داخلية أو  العليا للرقابة على أن تخضع أشغال المراقبة الت

 . 1خارجية بشكل عرضي تشمل، من بين أشياء أخرى، مسلسل توثيق الرقابة 

للمعيار   .51 التوجيهية  للخطوط  بنتائج  ISSAI 140وطبقا  تقارير  ترفع  أن  يجب   ،

مراجعات مراقبة الجودة، سواء المواكبة أو البعدية، للإدارة العليا قصد تمكينها من  

 العناصر اللازمة لاتخاذ الإجراءات التصحيحية. 

لتنفيذ أنشطة تدقيق لأسباب منها تعقد   .52 يحدث أن تلجأ الأجهزة إلى جهات خارجية 

ميدان المراقبة وعدم توفر الكفاءات التقنية داخليا. متى قامت بذلك، وجب عليها أن  

نظمة جودة  تحرص على الحصول على التأكيد بأن الشركات المتعاقد معها تمتلك أ

عام  بشكل  الجودة  على  وللرقابة  للتوثيق  مطبقة  تشكل  2فع الة  السياق،  نفس  وفي   .

الوثائق المدعمة للأشغال الرقابية رصيدا مهما للجهاز، فيجب أن يحرص على أن  

تكون دائما ملكا له، وخصوصا تلك التي تدعم الأشغال التي تقوم بها جهة خارجية  

 .3هاعاقد معبالتالرقابي إذا نفذ العمل 

 

 

 
1  ISSAI 140 . 
2   ISSAI140 . 
3    ISSAI140 . 
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 لثاني ا الفصل

 مالية الرقابة التوثيق الإجراءات في 
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 مقدمة

 
 (، " التوثيق الرقابي". 2230الإنتوساي رقم )معيار  1

للرقابة  .53  الإنتوساي  معايير  من  تبعها  وما  الدولية  التدقيق  معايير  ظهور  أدى 

تتفق معها ) مع وجود ملحق بكل معيار لتتناسب مع الرقابة على   المالية التى

وحدات القطاع العام ( والتي اعتمدتها الأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة  

إلى أن إلزام السادة مدققي الحسابات بالوفاء بمتطلبات المعايير إلا أن معايير  

باعه في القيام بمهام الرقابة التدقيق قد أشارت إلى منهج التدقيق الذى يجب أت

) وهو منهج التدقيق المؤسس على مفهوم الخطر ( دون ذكره  بشكل صريح  

تحديد   المختلفة دون  المخاطر  تقييم  الحسابات  مدققي  أوجبت على  أنها  حيث 

كالأهمية   المفاهيم  بعض  المعايير  تناولت  وكذا  المخاطر،  تلك  قياس  آليات 

الآل والعينات دون وضع  تلك النسبية  أدى لاختلاف تطبيق  لتطبيقها مما  يات 

والمحاسبة   المالية  للرقابة  العربية  المنظمة  قامت  وقد  المدققين،  بين  المفاهيم 

"الآرابوساي" في وقت سابق باعتماد دليل الرقابة المالية بهدف إرشاد مدققي  

لهذا   العمل  الأجهزة العليا للرقابة المالية في توحيد الأداء لمدققيها واستكمالاً 

فقد قامت لجنة المعايير بالمنظمة بإعداد مشروع مكمل يتمثل في دليل العربي  

 لتوثيق الرقابة المالية 

وجدير بالذكر هذا الدليل ليتناسب مع التدقيق المالى للوحدات التى تطبق إطار   .54

محاسبي يعتمد على أساس الاستحقاق، إن المنظمة في سبيلها ايضا لتقديم دليل  

 لكل من رقابة الالتزام، ورقابة الأداء. توثيق منفصل

نظرا لاختلاف القوانين التى تحكم عمليات التدقيق فى البلدان العربية فيجب   .55

تلك  ستكون  عام  بوجه  ولكن  بلد  لكل  الإضافية  القانونية  المتطلبات  مراعاة 

المتطلبات فى اضيق الحدود ولن تعيق استخدام هذا الدليل على مستوى كل  

الأعضا الدليل مساعدا الدول  هذا  يكون  أن  ويمكن  الآرابوساي  منظمة  فى  ء 

 لهذه الدول فى وضع دليل توثيق خاص بها يتم وضع الاعتبارات القانونية فيها. 

الالتتتتتتتزام  

 بالتوثيق

في    - المدقق المالي إعداد وثائق التدقيق    1(2230ألزم معيار الإنتوساي رقم ) .56

 الوقت المناسب ـ والتي توفر ما يلي:  

 ؛ سجلاً كافياً ومناسباً كأساس لإعداد تقريره -

معايير   - لمتطلبات  وفقاً  تمت  قد  التدقيق  عملية  بأن  الأدلة  توفير 

 التدقيق وأنه قد تمت مراعاة متطلبات القوانين واللوائح ذات الصلة.

 

أهتتتمتتتيتتتة  

 التوثيق

 تتجلى أهمية التوثيق في ما يلي:  .57

اعد   - بة والمعدة في توقيت زمني مناسـب تسـ وثائق التدقيق الكافية والمناسـ

 المدقق على زيادة جودة أداء عملية التدقيق.

 مساعدة فريق التدقيق فى تخطيط وأداء عملية التدقيق.  -
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 :1أنواع ملفات التوثيق 
 

 

 

 

 : ىتنقسم أنواع ملفات التوثيق إل .58

 
للأجهزة العليا للرقابة  دليل الرقابة المالية  المنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة )الآرابوساي(، لجنة المعايير المهنية،  1

 . 10-8، ص 2020، المالية والمحاسبة على وحدات القطاع العام ذات الطابع الاقتصادي

ئولين عن الإشـراف فى توجيه فريق   - مسـاعدة أعضـاء فريق التدقيق المسـ

ــة بـالتـدقيق طبقـاً   ــئوليـاتهم الخـاصــ ــراف عليهم وأداء مســ العمـل والإشــ

( " ضــــبط الجودة لإجراءات  2220لمتطلبات معيار الإنتوســــاي رقم )

 رقابة على البيانات المالية".

 ية.  تمكين فريق التدقيق من تنفيذ عمله فى إطار المسئول -

ــول عليهـا   - ــهـل الفحص والتقييم الفعـال لأدلـة التـدقيق التى تم الحصــ تســ

وتقييم النتائج التى تم التوصـل إليها قبل وضـع تقرير المدقق فى صـورته  

 النهائية.

 الاحتفاظ بملف دائم للبيانات ذات الأهمية لأغراض التدقيق المستقبلية. -

أداء عمليــة   - الجودة على  رقــابــة  إجراء  الجودة من  تــدقيق  فرق  تمكين 

ــاي ) ــبط الجودة لإجراءات  2220التـدقيق وفقـاً لمعيـار الإنتوســ ( " ضــ

 رقابة على البيانات المالية".

طبـقــاً   - ــارجي  الخ الفـحـص  ــات  عمـلـي إجراء  من  الخـبـيـر  ــدقق  الم تمـكـيـن 

 ت الصلة.للمتطلبات القانونية والتنظيمية والمتطلبات الأخرى ذا
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[ الملف  1]

 الدائم:  
 

يحتوي على أوراق ترتبط بالوحدة منذ نشأتها حتى نهاية عمرها وتتسم بصفة  .59

الثبات بشكل عام بين الفترات المالية المختلفة أو التغير فيه يكون على آجال  

طويلة نسبيا ويحتاجها مدققي الحسابات وفرق التدقيق في الفترات المختلفة 

مرة   لأول  المنشأة  تدقيق  عملية  أسناد  فعند  الدائمة  ولذلك  الملفات  فتح  يتم 

واستكمال محتوياتها للمساعدة في القيام بعملية التخطيط لمهام التدقيق وتتمثل  

 بشكل عام فيما يلى: 

 ويتم تقسيم الملف الى الاجزاء التالية: .60

عقود التأسـيس والقرارات والقوانين والانظمة والتعليمات والبيانات الخاصـة  -

 بالجهة محل التدقيق.

تأسيس وبيان بالمؤسسين ومحضر أول اجتماع للجمعية العامة  عقود ال -أ

 للمنشأة.

 صورة السجل التجاري والبطاقة الضريبية.  - ب

 نشرة الاكتتاب وأوراق تسجيل الوحدة فى سوق الأوراق المالية.   -ج

 الأنظمة الأساسية للمنشأة ولوائحها المنظمة.  -د

 تنظم عمل الجهة محل التدقيق والتعديلات التى قد تطرأ عليها. القوانين التى  -ه

قرارات الجمعية العامة ومجلس الادارة أو مقتطفات منها والتي تكون لها   - و 

 تأثير طويل الأمد. 

 الهيكل التنظيمى والصلاحيات وقرارات تعيين الإدارة التنفيذية.   - ز

 ر من سنة.العقود والاتفاقات المهمة التى تمتد لأكث  -ح

 القروض التى تمتد لأكثر من فترة مالية.  - ط

بيانات تاريخية عن بعض الامور المحاسبية مثل تقديرا ت المخصصات  - ي

 وحركة الديون المشكوك فى تحصيلها.

 نسخ من القوائم المالية النهائية للسنوات السابقة وتقارير تدقيقها.    - ك

ــفة الدوام ويجب   - ــل لها المدقق ويكون له صـ أى بيانات الأخرى التى يتوصـ

التأكد في بداية كل فترة مالية على استمرارها وعدم حاجتها لإدخال تعديلات  

 -عليها على سبيل المثال:  

 لتدقيق. وصف طبيعة عمل الجهة محل ا -أ

 ملف نظام الرقابة الداخلية بالجهة محل التدقيق.  - ب

قائمة بأسماء الموظفين المسئولين ونماذج توقيعاته والقرارات الصادرة   -ج

 بالصلاحيات الممنوحة لهم ونقاط التواصل معهم.   

 برامج التدقيق.  -د

 رة عليها.نسخ من المراسلات والتقارير التى تتصل بالتدقيق وردود الادا -هـ 
 

[ الملف  2]

 الجارى:  
 

في  .61 سواء  المالية  الفترة  بتدقيق  الخاصة  البيانات  على  الملف  هذا  يحتوي 

المرحلة التمهيدية، أو مرحلة التخطيط، أو مرحلة التنفيذ، أو مرحلة التقرير  

ويتم تقسيم الملف الجارى وفقا لتسلسل البيانات المالية تسهيلا للرجوع الى  

 الملف ويتم التقسيم على النحو التالى:
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دقيق للمـدقق وفريق  قرار ا -أ التـ ة مـدققـة الجهـة محـل  لتكليف بعمليـ

 العمل معه.

ــلوكيـات    -ب ــور الإقرارات المتعلقـة بمتطلبـات ميثـاق آداب وســ صــ

 المهنة الخاصة بفريق العمل.

 خطابات التفهم والتمثيل المرسلة للمنشأة والردود عليها.  -ج

والإجراءات   -د التــدقيق  الجهــة محــل  بيئــة  بتفهم  ــة  المتعلق الأوراق 

التحليلية في مرحلة التخطيط وتحديد المخاطر الكلية وقياس وتقييم  

ة في  د حجم العينـ ة وتحـديـ ــلـ أصــ ة والمخـاطر المتـ ابـ مخـاطر الرقـ

 يها وأسبابها.ضوئها وأي تعديلات تطرأ عل

 ــ قياس الأهمية النسـبية وتوزيع العينات وأي تعديلات تطرأ عليها    -هـــ

 وأسبابها.

دقيق للعـام الحـالي وأي تعـديلات تطرأ عليهـا   -و  التـ امج(  خطـة )برنـ

 وأسبابها.

دقيق والقوائم   -ز التـ دمـة من الجهـة محـل  ة المقـ ة الأوليـ القوائم المـاليـ

 المالية النهائية.

 تبارات الرقابة واختبارات التحقق.برامج اخ   -ح

أدلة التدقيق التى تم الحصــول عليها أثناء فترة التدقيق والمناقشــات   -ط

 التى دارت بشأنها.

شـــهادات الإدارة والمصـــادقات والمراســـلات التى تمت مع إدارة   -ي

 الجهة محل التدقيق والمسئولين عن الحوكمة بالجهة محل التدقيق.

ــتبيانات وا  -ك ــوعات  الاس ــة بالموض ــات الخاص ــلات والمناقش لمراس

 الهامة مع الإدارة والأخرين.

 صور المستندات الهامة التى يرى المدقق أهمية للاحتفاظ بها.  -ل

 تقرير الإدارة المرسل للمنشأة والتقارير التفصيلية والردود عليها  -م

المبنيـة عليهـا والإجراءا -ن ــتنتـاجـات  التـدقيق والاســ نتـائج  ت  تقييم 

 التحليلية لتلك النتائج.

ديلات    -س د إجراء التعـ دقيق بعـ ة محـل التـ ة للجهـ ائيـ ة النهـ اليـ القوائم المـ

 عليها.

دقيق بعـد اعتمـاده من المـدقق والإدارة  -ع ة التـ التقرير النهـائي لعمليـ

 العليا بالجهاز الأعلى للرقابة.

 وعناوينها.قائمة بالفروع التابعة للجهة محل التدقيق   -ف

 يجب استخدام ما يلي لدى أعداد الملف الجارى:

i.   ترميز )الربط بين عناصر القوائم المالية مع اوراق العمل وبرنامج

 الاختبارات( 

ii.  .علامات التدقيق: يجب وضع علامات للمدققة تساعد في تحليل تلك الأوراق 

 فريق العمل()سجل بتقارير كل عضو من أعضاء  .62 
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[ سجل  3]

 الملاحظات: 

يهدف هذا السجل الى تجميع لتقارير اعضاء فريق العمل والتي تتضمن أهم  •

 استنتاجات 

 التدقيق لأعضاء فريق العمل. 

ــتنتـاجـات الواردة بتقـارير فريق العمـل بمـا يفيـد الاطلاع   • ــير على اســ يتم التـأشــ

 عليها.

 
 

 

 

 اعتبارات التوثيق: 
 

 

شكل ورقي أو على وسيط إلكتروني أو غير  قد يتم توثيق أعمال التدقيق في   .63 

ذلك، ومن أمثلة توثيق أعمال التدقيق: برامج التدقيق، التحليلات، المذكرات 

المهمة، خطابات المصادقة والإفادة،  بالقضايا، ملخصات الأمور  المتعلقة 

 قوائم التحقق، المراسلات فيما يتعلق بالأمور الهامة.

 على أن التدقيق مستوفية لمتطلبات معايير  يوفر توثيق أعمال التدقيق دليلاً  .64

التدقيق. ومع ذلك، فليس من الضروري أو العملي للمدقق توثيق كل أمر تم 

من  وليس  التدقيق.  عملية  في  به  القيام  تم  مهني  حكم  كل  أو  فيه  النظر 

الضروري أيضاً للمدقق أن يوثق بشكل منفصل الالتزام بالأمور التي يظهر  

 لمستندات المضمنة في ملف التدقيق. الالتزام بها في ا

يعد مدى الحكم المهني الذي تمت ممارسته خلال تنفيذ أعمال التدقيق وتقويم   .65

الأمور   توثيق  ومدى  تحديد شكل ومحتوى  في  الهامة  العوامل  النتائج من 

المهمة ضمن أعمال التدقيق. ويساعد توثيق الأحكام المهنية المتخذة، متى 

تفسير   المهني.  كانت مهمة، على  الحكم  وتعزيز جودة  المدقق  استنتاجات 

وتنطوي مثل هذه الأمور على أهمية خاصة بالنسبة للمسئولين عن فحص  

توثيق أعمال التدقيق بما في ذلك من ينفذون عمليات التدقيق اللاحقة عند 

 فحص الأمور التي لها أهمية دائمة. 

66.  ً ذا خبرة ليس له أي   يجب أن يعد المدقق وثائق التدقيق بطريقة تمكن مدققا

علاقة سابقه بعملية التدقيق من فهم المسائل الهامة التي تبرز عملية التدقيق 

تلك  إلى  المؤدية  الهامة  المهنية  والأحكام  عنها  الناجمة  والاستنتاجات 

 الاستنتاجات. 

إعداد ملخص )يسمى أحيانا بمذكرة الإنجاز( والاحتفاظ به كجزء من توثيق   .67

فيه الأمور المحددة أثناء التدقيق وكيفية التعامل معها،   أعمال التدقيق، يصف

أو يضمن فيه إشارات مرجعية لوثائق أخرى داعمة ذات صلة من وثائق  

هذا  مثل  وجود  ويسهل  المعلومات.  هذه  مثل  توفر  التي  التدقيق  أعمال 

الملخص القيام بعمليات فحص وتقص  تمتاز بالكفاءة والفاعلية، خاصة في  

يق الكبيرة والمعقدة. وبالإضافة إلى ذلك، فقد يساعد إعداد مثل عمليات التدق

هذا  إعداد  يساعد  وقد  المهمة.  للأمور  المدقق  مراعاة  في  الملخص  هذا 

التدقيق   إذا كان هناك، في ضوء إجراءات  النظر فيما  في  الملخص أيضاً 
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 التي تم تنفيذها والاستنتاجات التي تم التوصل إليها، هدف لأي معيار معين 

يمنع  قد  تحقيقه، مما  المدقق من  يتمكن  لم  الصلة  ذات  التدقيق  معايير  من 

 المدقق من تحقيق الأهداف العامة الخاصة به.  

محاضر  .68 مثل  أخرى  سجلات  المدقق  يعدها  التي  سجلات  التوثيق  يشمل 

الاجتماعات التي يعدها العاملون في المنشأة والتي يوافق عليها المدقق ومن 

رين الذين قد يناقش المدقق معهم أموراً مهمة العاملون بين الأشخاص الآخ 

يقدمون  الذين  الأشخاص  مثل  خارجية  وأطراف  المنشأة  في  الآخرون 

 استشارات مهنية للمنشأة. 

يعتبر توثيق أعمال التدقيق في المنشآت الأصغر أقل اتساعاً منه في المنشآت  .69

التدقيق جميع أعمال    الأكبر. وبالإضافة إلى ذلك، ففي حالة تنفيذ رئيس فريق

التدقيق، فإن التوثيق لن يشمل أموراً ربما كان الواجب توثيقها فقط لإبلاغها 

لأعضاء فريق الارتباط أو توجيههم إليها أو توفير أدلة على الفحص الذي 

أجراه أعضاء آخرون في الفريق. ومع ذلك، فإنه عليه أن يلتزم بالمتطلب 

لأعمال التدقيق يمكن فهمه من قبل مدقق الأساسي والمتعلق بإعداد توثيق  

أطراف  قبل  من  للفحص  التدقيق  أعمال  توثيق  يخضع  قد  حيث  خبير، 

 خارجية لأغراض تنظيمية أو غيرها. 

عند القيام بتوثيق أعمال التدقيق، قد يجد مدقق المنشأة الأصغر أنه من المفيد  .70

مع واحد،  مستند  في  معاً  التدقيق  جوانب  مختلف  تسجيل  إضافة   والأكفأ 

إشارات مرجعية لأوراق العمل الداعمة، عند الاقتضاء. ومن أمثلة الأمور 

ورقابتها  المنشأة  فهم  أصغر،  منشأة  تدقيق  عند  معاً  توثيقها  يتم  قد  التي 

النسبية  والأهمية  التدقيق،  وخطة  للتدقيق  العامة  والإستراتيجية  الداخلية، 

ال المهمة  والأمور  المقيمة،  والمخاطر  أثناء المحددة،  ملاحظتها  تمت  تي 

 التدقيق والاستنتاجات التي تم التوصل إليها. 

قد يجد المدقق ضرورة لتعديل التوثيق الموجود لأعمال التدقيق أو إضافة  .71

متابعة  خلال  استلامها  تم  ملاحظات  بسبب  التدقيق  لأعمال  جديد  توثيق 

        عمليات التقصي التي قامت بها أطراف داخلية أو خارجية.           

أن المهلة الزمنية التي تعتبر عادة ملائمة وكافية لإنهاء عملية تجميع الملف  .72

يوماً بعد تاريخ   60النهائي للتدقيق وفقأ لمتطلبات رقابة الجودة لا تتجاوز ال  

تقرير التدقيق، علمًا بانه قد تتطلب عمليات التدقيق وقتاً طويلاً وقد يكون 

ة الرسمية مع الهيئة المشمولة بالتدقيق أو  ذلك نتيجة للإجراءات الاستشاري 

الملف  تجميع  دون  تحول  لا  الإجراءات  تلك  أن  إلا  أخرى،  أطراف  مع 

 النهائي للتدقيق في الوقت المناسب.

أن مدة الاحتفاظ بالوثائق لا تقل عادة عن خمس سنوات ابتداء من تاريخ   .73

بوثائق   الاحتفاظ  على  تنص  متطلبات  يوجد  وقد  المدقق،  التدقيق تقرير 

 لفترات أطول أو أقصر.
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إذا حدد مدقق الحسابات معلومات تتعارض مع النتائج التي تم التوصل إليها  .74

فيما يتعلق بموضوع هام فعلى المدقق أن يوثق كيفية معالجة هذا التعارض 

 عند تكوين استنتاجه النهائي.  

لتزام في الحالات الاستثنائية التي يرى فيها المدقق ضرورة الخروج عن الا .75

بمبدأ أساسي أو إجراء ضروري فعليه توثيق أسباب عدم الالتزام وتوثيق  

 الإجراءات البديلة التي تم تنفيذها وكيفية مساهمتها في تحقيق هدف التدقيق. 

تعتبر عملية إتمام تجميع ملف التدقيق النهائي بعد تاريخ تقرير التدقيق عملية  .76

جد تدقيق  إجراءات  تنفيذ  تشمل  لا  جديد، إدارية  لاستنتاج  التوصل  أو  يدة 

ولكن قد تشمل تغيرات مثل: التخلص من الوثائق والتي حلت أخرى محلها،  

تم  التي  التدقيق  أدلة  توثيق  الفحص،  أوراق  وترقيم  وفحص  تصنيف 

قبل   التدقيق  فريق  أعضاء  مع  عليها  والاتفاق  ومناقشتها  عليها  الحصول 

 تاريخ تقرير مدقق الحسابات.  

 

 
 

 القسم الأول: توثيق الأعمال التمهيدية لمهمة التدقيق 
 

 
 

التوثيق  .77 البدء في عملية  التدقيق بخلاف  لعملية  التمهيدية  الأعمال  تتضمن 

 :1)فتح الملفات( ما يلي 

 أولاً: استيفاء متطلبات آداب وسلوكيات المهنة.  

 ثانيًا: إعداد خطاب التفهم.
 

 

 

 أولا: توثيق استيفاء  متطلبات آداب وسلوكيات المهنة:1:  

 

المبادئ الأساسية للآداب  .78  المهنة مجموعة  يتضمن ميثاق آداب وسلوكيات 

هذه  أن  إلا  والتدقيق،  المحاسبة  مهنة  أهداف  لتحقيق  اللازمة  والسلوكيات 

المبادئ تواجه تهديدات فى ظروف متعددة ولتلافى كثيرا من هذه التهديدات 

م القواعد على  التدقيق مثل وضع سياسة وضعت بعض  ستوى مؤسسات 

تلك  ومن  الرقابي،  الجهاز  في  المختلفة  الإدارات  بين  تنقلات  لإجراء 

السياسات من النماذج والإقرارات التي يجب على فريق التدقيق استيفاؤها 

 قبل البدء في مهام التدقيق ومنها ما يلي: 

 الجهة محل التدقيق.  بيانات •

 الرقابية.بيان المهمة   •

 
عليا للرقابة  المنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة )الآرابوساي(، لجنة المعايير المهنية، دليل الرقابة المالية للأجهزة ال 1

 . مرجع سابقالمالية والمحاسبة على وحدات القطاع العام ذات الطابع الاقتصادي، 
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ــالح وفقا لميثاق   • ــارب المصـ ــتقلالية وعدم تضـ تعهد بالالتزام بالاسـ
 المعتمد لآداب وسلوكيات مهنة المحاسبة والتدقيق.

 
 توثيق الاطلاع على وثائق التدقيق بمراعاة متطلبات السرية

 
الإنتوساي .79  المعيار  قضايا سرية   2230  أن  يعالج  الرقابي" لا  التوثيق   "

وثائق المهمة وأمن حفظها وسلامتها وإمكانية الاطلاع عليها واستعادتها،  

المعيار الإنتوساي   أن  البيانات   2220إلا  الجودة لإجراء رقابة  " ضبط 

المالية" تناول هذه القضايا في سياق مسئوليات الهيئة الرقابية، كما نص  

الم أن  الجهاز  على  التزام موظفي  العلاقة تفرض  تطلبات الأخلاقية ذات 

الأعلى للرقابة بشكل دائم بالحفاظ على سرية المعلومات الواردة في وثائق  

المهمة الرقابية، إلا في حالة ما إذا منحت الهيئة الخاضعة للرقابة سلطة 

خاصة للكشف عن هذه المعلومات، أو في حال وجود واجب قانوني أو  

 يستدعى القيام بذلك.  مهني  

أن التوازن بين السرية والشفافية يتطلب وجود حكم مهني يضمن تحديد  .80

الوثائق ذات الطابع السري تحديداً واضحاً ومعالجتها على هذا الأساس،  

ويسمح في الوقت ذاته بالاطلاع عليها عند الاقتضاء. وبالتالي فلابد من  

وإجراءاته التي تعالج موضوع    الاستئناس بسياسات الجهاز الأعلى للرقابة

السرية. وقد تشمل هذه الإجراءات أنواع وثائق المهمة التي يجب اعتبارها 

تحديداً   الجمهور، كما تتضمن  التي يجب جعلها في متناول  سرية، وتلك 

إلى  التدقيق، إضافة  وثائق  بالكشف عن  السماح  لحدود مسئولية  واضحاً 

 علومات عند الاقتضاء.التدابير الاعتيادية لتوفير هذه الم

في الحالات التي ينوي فيها مدقق القطاع العام السماح بالاطلاع على وثائق  .81

التدقيق، فإنه يتشاور عادة مع الأطراف ذات العلاقة قبل الكشف عن تلك  

الوثائق. وفي حالات كهذه فإن على مدقق القطاع العام أن يضمن التزام 

بالاطلاع على الوثائق بمستوى السرية الذي يلتزم  الجهات التي يسمح لها 

 به مدقق القطاع العام. 

 
 

:  ثانيا: توثيق خطاب التفهم  
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"الاتفاق على شروط مهمة الرقابة" وهي    ISSAI)  )2210  1طبقاً لمعيار  .82 

ممارسة رقابية تتماشى أكثر مع متطلبات القطاع الخاص، حيث وينبغي  

للمدققين تقييم ظروف معينة قبل قبول المهمة، وبناءً على ذلك التقييم إما  

 أن يقبل المدقق أداء مهمة الرقابة أو يرفضها. 

ليا للرقابة إجراء مجموعة  تفرض القوانين واللوائح عادة على الأجهزة الع .83

لمدقق القطاع العام خيار    - على الأرجح    - من المهام الرقابية، ولن يكون  

 رفض المهمة الرقابية أو الانسحاب منها. 

إن الغرض من تنفيذ أنشطة التفهم على في المساعدة على ضمان ان المدقق  .84

على   المدقق  قدرة  على  سلبًا  تؤثر  قد  ظروف  أو  أحداث  أي  راعى  قد 

التخطيط وإجراء المهمة الرقابية للحد من مخاطر التدقيق والوصول بها  

 إلى مستوى منخفض مقبول. 

فتتائتتدة خطتتاب 

 :مالتفه

 

يفيد خطاب التفهم في تعريف الجهة محل التدقيق بمسؤولياتها نحو إعداد   - .85

التقارير المالية وفق إطار إعداد التقارير المالية المتبع بما يتضمن العرض  

لإقرار الضوابط الداخلية التي ترى الإدارة    - أينما كان ذو صلة  -العادل  

أنها ضرورية لإعداد القوائم المالية الخالية من الأخطاء الجوهرية وتزويد  

المدققين بإمكانية الوصول إلى المعلومات والأشخاص داخل الجهة وأي  

لمتطلبات محددة  معلومات إضافية يطلبها المدققون. يتأكد المدققون أن تلك ا

في خطاب التعاقد على الرقابة وتم توضيحه للإدارة خلال اجتماع المهمة  

 الرقابية الافتتاحي. 

ورغم أن شروط المهام الرقابية التي يتم أداؤها بالجهاز الأعلى للرقابة    - .86

تخضع   لا  فهي  وبالتالي  قانونية(  )أحكام  عام  تفويض  لأحكام  وفقا  تتم 

الخاضعة   الجهات  التفهم  لطلبات  أن خطاب  إلا  معها  للاتفاق  أو  للتدقيق 

ومسئوليات كل من  ورسمي لأدوار  مشترك  فهم  إرساء  في  مفيدا  يكون 

 إدارة الجهة المشمولة بالتدقيق والجهاز الأعلى للرقابة المالية والمحاسبة. 

يخدم خطاب المهمة الرقابية مصلحة كل من الجهة والمدقق في تجنب    - .87

الشروط   بعض  أن  توثيق  ذلك  ويشمل  المطلوبة  للمهمة  خاطئ  فهم  اي 

المسبقة قائمة بخصوص عملية التدقيق وهي شروط تقع على عاتق الإدارة  

أو المسئولين عن الحوكمة، حيث يوثق خطاب المهمة هدف ونطاق عملية  

دود ومسئوليات المدقق تجاه الجهة بالإضافة إلي شكل التقارير  التدقيق وح 

 المزمع إصدارها، ويفضل أن يتم ذلك قبل البدء في عملية التدقيق. 

إعتبتارات تفهم  

 المنشأة

 

كانت    - .88 إذا  ما  بتوثيق  المدقق  يقوم  المتكررة  التدقيق  لعمليات  بالنسبة 

كانت هناك حاجة   الظروف تتطلب إعادة النظر في شروط المهمة وما إذا

لتذكير الجهة الخاضعة بشروط المهمة الحالية ، علمًا بأن لا يجب أن يوافق  

على تغيير شروط المهمة إذا لم تكن هناك مبررات معقولة لهذا التغيير في  

 
 لى شروط المهمة". ( "الاتفاق ع2210معيار الإنتوساي رقم ) 1
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ضوء صلاحيات الجهاز الأعلى للرقابة المالية والمحاسبة ويوثق التغيير  

 في شروط المهمة وأسبابها.

أن    - .89 التقارير  ينبغي  إعداد  إطار  التدقيق  بعمليات  التكليف  شروط  توثق 

 .المالية المطبق 

بالقوانين واللوائح، لا ينبغي    - .90 غالبا ما يكون إطار التقارير المالية موثقاً 

إطار   أن  إلى  يتوصل  إلا عندما  مالية  قوائم  تدقيق  المدقق مهمة  يقبل  أن 

ل، فإذا رأي المدقق أن الإطار إعداد التقارير المالية الذي تبنته الإدارة مقبو

 :الذي حدد ه القانون واللوائح غير مقبول فعليه أن يوثق ما يلي

 .إعلام السلطة المختصة •

ة أو  • ات المهنيـ ل الهيئـ ــع المعـايير من قبـ ة وضــ أثير في عمليـ التـ

 .النظامية

الأخذ في الحسـبان مسـئوليات الإدارة ومسـئوليات المسـئولين عن  •

 الحوكمة.

المدقق أو المقي ِّم توثيق النتيجة التي تم التوصل إليها بشأن تقييم  يجب على   .91

 مدى قبول إطار إعداد التقارير المالية باستخدام نموذج ورقة عمل الرقابة

في   أخطاء جوهرية  إلى  تؤدي  قد  التي  المخاطر  تسجيل  له  يتسنى  حتى 

داد التقارير  القوائم المالية التي يمكن تحديدها أثناء تقييم مدى قبول إطار إع

 المالية.

ويشمل قبول المهمة واستمرار العلاقات مع العملاء وبعض مهام التدقيق  .92

 :المحددة دراسة وتوثيق ما يلي

 .نزاهة أصحاب الحقوق والإدارة العليا والمسئولين عن الحوكمة •

ديـه الوقـت   • مـا إذا كـان فريق العمـل مؤهلا للقيـام بعمليـة التـدقيق ولـ

 .والموارد اللازمة

التزام  إم • ــة  ــاني ــازك ــة    الجه الأخلاقي ــات  ــالمتطلب ب العمــل  وفريق 

 .والسلوكية

العمل   .93 فريق  يقوم  الاعتبارات  هذه  من  بأي  تتعلق  مسائل  أثيرت  ما  فإذا 

 .بالقيام بالمشاورات الملائمة ويقوم بتوثيق كيفية حل هذه المسائل

ــبق أن توفرت في   - ــئول عن المهمة إلى معلومات لو س في حالة توصــل المس

وقت سـابق لاتخذ الجهاز الأعلى للرقابة قرارات بشـأن عملية التدقيق، يتعين  

 عليه إبلاغه في الحال بهذه المعلومات حتى يتسنى اتخاذ الإجراء اللازم.

 

 

 

القسم الثاني: توثيق التخطيط لمهمة التدقيق  -2  
 تنقسم أنشطة التخطيط إلى قسمين رئيسيين هما:  .94 
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ــع  1] امـة من خلال التعرف على الجهـة محـل  [ وضــ ــتراتيجيـة التـدقيق العـ اســ

 التدقيق والتحديد المبدئ لمخاطر التدقيق.

[ وضــع خطة مراجعة لعملية التدقيق وذلك لتخفيض خطر التدقيق لمســتوي  2]

 منخفض مقبول.

 أنشطة التخطيط لعملية الرقابة: 2ويوضح الشكل التالى رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

دقيق أنشطة التخطيط لعملية الت  

 وضع خطة التدقيق  وضع استراتيجية التدقيق  
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تكون محور ارتكاز لجهود فريق العمل:سدراسة العوامل الهامة التى   الت  
 تحديد مستويات الأهمية النسبية  •
 تحديد مخاطر التحريف الهام.  •
 أدلة مراجعة تتعلق بفاعلية نظام الرقابة.  •
 أهم أنشطة الجهة.   •
 التقارير المالية.  •
 أى تطورات أخرى ذات صلة.  •
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 : اعتبارات توثيق مرحلة التخطيط2/1

 

توثيق   .95  المدقق  على  التدقيق  ينبغي  وخطة  للتدقيق  الشاملة  الإستراتيجية 

 .وكذلك أية تغييرات جوهرية تتم أثناء عملية التدقيق

اللازمة   .96 الرئيسية  القرارات  للتدقيق  الشاملة  الإستراتيجية  توثيق  يسجل 

فريق   إلي  هامة  أمورا  ولتوصيل  جيدة  بصورة  التدقيق  عملية  لتخطيط 

 العمل.  

الإستراتيج  .97 المدقق  يلخص  أن  مذكرة  يمكن  شكل  في  للتدقيق  الشاملة  ية 

وأداء  وتوقيت  العام  بالنطاق  المتعلقة  الرئيسية  القرارات  على  تحتوي 

  .عملية التدقيق

ومدي  .98 وتوقيت  طبيعة  لإظهار  كافيا  التدقيق  لخطة  المدقق  توثيق  يكون 

إجراءات تقييم الخطر الذي تم التخطيط لها وإجراءات التدقيق الإضافية 

على مستوي التأكيد لكل فئة هامة من فئات المعاملات وأرصد الحسابات  

 والافصاحات لمواجهة المخاطر التي تم تقييمها. 

المدق .99 يستخدم  أن  التدقيق  يمكن  استكمال  قائمة  أو  نمطية  تدقيق  برامج  ق 

ومع ذلك عندما يتم إستخدام مثل تلك البرامج النمطية أو القوائم فإن المدقق  

يقوم باستخدامها بالطريقة الملائمة التي تعكس الظروف المحددة لعملية  

  .التدقيق

الشاملة  .100 الإستراتيجية  في  جوهرية  تغييرات  لأية  المدقق  توثيق  يتضمن 

الجوهرية   التغييرات  أسباب  الأصلية  التفصيلية  التدقيق  وخطة  للتدقيق 

التي   التدقيق  إجراءات  نتائج  أو  الظروف  أو  للأحداث  المدقق  واستجابة 

 تسببت في هذه التغييرات.  

يمكن أن يغير المدقق الإستراتيجية الشاملة للتدقيق وخطة التدقيق تغييرا   .101

الأع فى  الهام  للتغيير  نتيجة  هام  جوهريا  تحريف  لتحديد  نتيجة  أو  مال 

 ومؤثر في القوائم المالية. 

للتدقيق  .102 الشاملة  الإستراتيجية  في  الجوهرية  التغييرات  تسجيل  يوضح 

وخطة التدقيق والتغييرات الناتجة على طبيعة وتوقيت ومدي إجراءات  

التدقيق التي تم التخطيط لها الإستراتيجية الشاملة وخطة التدقيق التي تم  

للتغييرات    تبنيها الملائمة  الاستجابة  ويوضح  النهاية  في  التدقيق  لعملية 

  .الجوهرية التي تحدث أثناء عملية التدقيق

ومد .103 شكل  المنشأة   ىيعتمد  وتعقيد  حجم  مثل  عديدة  أمور  على  التوثيق 

ومن   المحددة  التدقيق  عملية  وظروف  التوثيق  ومدي  النسبية  والأهمية 

  ذلك:

ــبية أو معايير التدقيق   • أية موضــــوعات هامة )مثل تطبيق المبادئ المحاســ

ومعايير إعداد التقارير( وكيفية تأثير هذه الأمور علي الإستراتيجية الشاملة  

  للتدقيق وخطة التدقيق.
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ة   • ة تـدقيق ملائمـ ــول علي أدلـ ا للحصــ دقيق التي تم التخطيط لهـ إجراءات التـ

 مدة.وكافية فيما يتعلق بأرصدة أول ال

القــدرات والكفــاءات  • بــالــديوان من ذوي  العــاملين  فريق عمــل من  تكليف 

  المناسبة لمواجهة المخاطر الجوهرية المتوقعة.

الإجراءات الأخرى التي يتطلبهـا نظـام رقـابـة الجودة في الجهـاز الأعلى   •

 للرقابة بالنسبة لعمليات التدقيق لأول.

 

 المهمة:: توثيق التعرف على خصائص  2/2

عتلتى    -أ التتتعترف 

الهيكتل التنظيمى  

 للوحدة

 

وإدراجه   .104 بالرقابة  المشمولة  للوحدة  التنظيمي  الهيكل  توثيق  من  التأكد 

 بالملف الدائم.

توثيق طلب بيان من الإدارة بأي تغيرات قد تم إجراءاها على الهيكل   .105

 وردود الجهة المشمولة بالرقابة عليه وإدراجه بالملف الدائم.  التنظيمى 

والأثار   .106 عليها  حدثت  التى  والتغيرات  التنظيمى  الهيكل  دراسة  توثيق 

المتوقعة عليها على عمليات التدقيق ومناقشات وملاحظات فريق العمل  

 عليه وإدراجها بالملف الجاري والملف الدائم. 

تتتتوثتتتيتتتق    -ب

القوائم  دراستتتتة 

 المالية السابقة:

الفترة  .107 عن  المالية  القوائم  تكون  لا  للتدقيق  التخطيط  بعملية  القيام  عند 

التدقيق   مهمة  فريق  يقوم  ولذلك  بعد  صدرت  قد  التدقيق  محل  المالية 

عليها  المالية  القوائم  مدققي  وتقارير  السابقة  المالية  القوائم  بدراسة 

  تدقيق للفترة القادمة والموازنات والموازنات التى وضعتها الجهة محل ال

درجة   على  للوقوف  النهائية  بالقوائم  ومقارنتها  السابقة  العوام  عن 

الإجراءات   واستخدام  التدقيق  محل  الجهة  موازنات  على  الاعتماد 

ن وجدت )سواء مدققة أو غير  إالتحليلية والمراكز  المالية الربع سنوية  

متوقعة عن الفترة محل التدقيق  مدققة( في وضع تصور للقوائم المالية ال

 باستخدام الإجراءات التحليلية. 

ينبغي على فريق التدقيق توثيق تحليلات النسب المالية المستخرجة من   .108

 القوائم المالية السابقة واستنتاجاته منها. 

ينبغي على فريق التدقيق توثيق الإجراءات التحليلية التي قام على القوائم   .109

للقوائم المالية   الرأسي  التحليل  أو  للقوائم،  التحليل الافقي  السابقة سواء 

 واستنتاجاته منها. 

السابقة   .110 الموازنات  بين  للعلاقة  تحليله  توثيق  التدقيق  فريق  ينبغي على 

والقوائم الفعلية لها والوقوف على مدي فعالية الموازنات وتحديد مدى  

 اعتماده على الموازنات للفترات القائمة. 

على فريق التدقيق توثيق القوائم المالية التقديرية التي تم إعدادها   ينبغي .111

من قبله في ضوء الإجراءات السابقة والتي ستستخدم في تقدير الأهمية  

 النسبية. 
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اهتداف التقتارير  : توثيق الاتصتتتتتال مع المستتتتاولين عن الحوكمتة والتعرف على  2/3

 الخاصة ومواعيدها

 

الفحص   .112  بها مثل مهام  المرتبطة  المهام  التدقيق بعض  إذا تضمن مهمة 

فحص   وكذلك  الفحص،  محل  للوحدة  الفترية  المالية  للقوائم  المحدود 

الاقرارات الضريبية للجهة الخاضعة للرقابة، وأي مهام أخرى تتطلبها  

أو   الخاضعة  التدقيق  محل  الجهة  إدارة  تطلبها  قد  التي  الاسناد  عملية 

ين عن الحوكمة بها وتتفق مع التوجيه الصادر من الجهاز بإسناد  المسئول

 عملية التدقيق أو التوجيهات التنظيمية في الجهاز. 

ينبغي على المدقق توثيق دراسة التقارير المطلوبة ومواعيد الاتصالات   .113

 الجهة محل التدقيق والمسئولين عن الحوكمة بها.  مع إدارة

 

 الهامة التي ستكون محور ارتكاز لجهود فريق العمل: توثيق العوامل  2/4

الكلية   .114  التدقيق  المخاطر  تحديد  تم  والتي  المطلوبة  الثقة  درجة  توثيق 

 المقبولة في ضوءها حيث إنها المكمل لدرجة الثقة.

تم   .115 التي  والنماذج  الرقابة  ومخاطر  المتأصل  للمخاطر  قياسه  توثيق 

استيفاؤها للقيام بهذا التقييم والدرجة الثقة التي تم تحديدها للبنود المختلفة  

1. 

توثيق قياسه للأهمية النسبية لكلاً من القوائم المالية وبنودها في ضوء   .116

 . 2سبية للأداءالقوائم التقديرية ودرجة الثقة وتحديد الأهمية الن 

 .3تحديده لحجم العينة وتوزيعها على بنود القوائم المالية   توثيق .117

 

 

 : توثيق خطة المراجعة:2/5

 توثيق خطة التدقيق والتي تشمل ما يلي:   .118 

ا  دي إجراءات تقييم الخطر التي تم التخطيط لهـ ت ومـ ة وتوقيـ ــف لطبيعـ * وصــ

ار  والتي تكفي لتقييم خطر التحريف الهـام   ده بموجـب معيـ والمؤثر كمـا تم تحـديـ

( " تفهم الجهـة محـل التـدقيق وبيئتهـا وتقييم مخـاطر التحريف  2315التـدقيق رقم )

 الهام ".

* وصـف لطبيعة وتوقيت ومدي إجراءات التدقيق الإضـافية التي تم التخطيط لها 

ــابـات أو   ــدة الحســ ــتوي التـأكيـد لكـل فئـة من فئـات المعـاملات أو أرصــ على مســ

 ــ ــاي رقم  الإفصــ احـات الهـامـة والمؤثرة كمـا هو مطلوب بموجـب معيـار الإنتوســ

 
 تحديد مخاطر الأخطاء الجوهرية وتقييمها من خلال فهم الهيئة وبيئتها" "  ISSAI 2315معيار الإنتوساي  1
 ISA    "Materiality  in 320" المادية لتخطيط العملية الرقابية وتنفيذها، معيار التدقيق الدولى   ISSIA 2320معيار الإنتوساي  2

Planning and Performing an Audit " 
 "انتقاء العينات الرقابية".  ، ISSAI 2530 المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة، معيار 3



  

34 
 

ويعكس  2330)  " ــا  تقييمه تم  التي  ــاطر  المخ ــة  لمواجه ــدقق  الم إجراءات   "  )

ان يجـب   ا إذا كـ دقق المتعلق بمـ ة قرار المـ ة إضـــــافيـ التخطيط لإجراءات مراجعـ

 ا.اختبار كفاءة تشغيل الضوابط وطبيعة وتوقيت إجراءات التحقق المخطط له

* إجراءات التدقيق الأخرى الإضــــافية مثل تلك المطلوب تنفيذها لعملية التدقيق  

 وذلك للالتزام بمعايير التدقيق.

ة   ــراف داخـل المجموعـ ام وبرامج الإشــ دقيق مهـ ة التـ ــمن خطـ * يجـب أن تتضــ

ة   ا مع إدارة الجهـ دهـ اعـات المتوقع عقـ ة والاجتمـ ل المتوقعـ اعـات فرق العمـ واجتمـ

 ولين عن الحوكمة بها.محل التدقيق والمسئ 

ه   ة على عملـ ــرافيـ ة والإشــ ات الإداريـ دقق والجهـ دقيق من المـ ة التـ اد خطـ * اعتمـ

ــليم لكل عضــو من فريق التدقيق بيان   ويخطر بها فريق الرقابة على الجودة وتس

ة الفحص   ه بعمليـ امـ اء قيـ ا أثنـ اعهـ ات التى يجـب أتبـ ا والتعليمـ ام المكلف بهـ المهـ بـ

 ى سيلتزم بها أثناء عملية الفحص.وبرامج التنفيذ للبنود الت 

 

 القسم الثالث: توثيق تنفيذ عملية التدقيق  -3

 :1توثيق إختيار عينات التدقيق 3/1

 

لطبيعة    أتبد .119  عمليات التدقيق باختيار عينات التدقيق والتي قد تختلف وفقاً 

البند الذى يتم اختباره  فبالنسبة للبنود التي تكون عدد العمليات التي تمت  

فيها قليلة فيقوم فريق التدقيق بفحصها بشكل كامل للحكم عليها وعلى فريق 

ن عدد كبير من العلميات التدقيق أن يوثق ذلك، اما بالنسبة للبنود التي تتضم 

فيتم تحديد طريقة اختيار العينة هل تكون عينة عشوائية بحيث تكون هناك  

تم في   الذى  العينة  المفردات وبناء على تحديد حجم  فرصة متساوية لكل 

مرحلة التخطيط يتم اختيار العينة الأولى عشوائياً واختيار باقى البنود التي  

 ذي تم تحديده بين مفردات العينة. يتم فحصها بناءً على الفاصل ال

أما إذ كان مجتمع فحص البند يتميز باختلاف طبيعته سواء من حيث القيم   .120

أو الطبيعة فيتم تقسيم مجتمع العينة لمجتمعات طبقية سواء على أساس القيم  

أو على أساس الطبيعة ويتم اختيار كل طبقة من الطبقات وفقاً لطبيعة الطبقة 

التي يكون عدد مفرداتها قليل قد يتم فحصها كاملة، أما فبالنسبة للطبقات  

بالنسبة للطبقات التي يكون عدد مفردتها كبير فيتم تحديد فاصل العينة فيها  

 واختيار العينة الأولى عشوائيا واختيار باقي البنود في ضوء فاصل العينة. 

الطريقة الاختيار، وال  أيا .121 توثيق  فينبغي  العينة  اختيار  عينات كانت طريقة 

 التي يتم اختيارها نتيجة تطبيق طريقة الاختيار. 

 

 توثيق فحص عينات التدقيق 3/2

 
 "انتقاء العينات الرقابية".  ، ISSAI 2530 ، معيارالمعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة 1
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توثيق إجراءات الفحص وادلة التدقيق التي يتم جمعها على العينات    ينبغي .122 

التي تم اختيارها وتشتمل ادلة الفحص التي يتم استخدامها على الفحص  

المستندي للعينة وفحص التوجيه المحاسبي لها وتسجيلها في الدفاتر ومدى  

اد تشتمل  وقد  بشأنها،  المصممة  الداخلية  الرقابة  بإجراءات  لة الالتزام 

التدقيق التي يتم جمعها أيضاً على مجموعة من الأدلة التي يتم الحصول  

سواء   الجرد  عمليات  مثل  المالية  الفترات  نهاية  في  أو  أثناء  في  عليها 

على   الحصول  وكذا  المالية،  الفترة  نهاية  في  أو  العام  خلال  المفاجئ 

ت المصادقات من الأطراف الخارجية على أرصدة معاملاتهم، أو شهادا

الجهات الحكومية، ومصادقات البنوك التي تتعامل معها الجهة والشهادات 

بالأرصدة في نهاية الفترة، وشهادات وتأكيدات التي يتم الحصول عليها  

 من الإدارة. 

تستخدم   .123 التي  التحليلية  الإجراءات  توثيق  التدقيق  فريق  على  ينبغي  كما 

تم نتائجها والتوسع في أثناء الفحص كدليل إثبات وتحديد والعلاقات التي  

 الفحص بناءً عليها.

 

 اعتبارات توثيق بعض اعمال الفحص 3/3
اعتبتارات توثيق    -أ

فحص الأرصتتتتتدة 

 :1الافتتاحية 

 

المدقق قيامه بفحص الأرصـدة الافتتاحية للقوائم المالية والتأكد من    يوثق .124

مطابقتها مع أرصــدة الإقفال في العام الســابق، وتوثيق التســويات التى 

ــتماد ـــ ــأة بعد الاعـ ـــ ـــ ــريها المنشـ ـــ النهائي للقوائم المالية وتدقيقها،   تجـ

ئم على ومطابقتها مع التعديلات التى أجرتها ســــلطة الاعتماد على القوا

 ن يقوم بفحصها كاملة.أ

المالية لأول مرة الحصول على  .125 القوائم  المدقق عند مراجعة    يجب على 

 توثيق أدلة مراجعة ملائمة بأن:  

أرصــدة أول المدة لا تتضــمن تحريفات يمكن أن تؤثر بشــكل هام  ▪

 ومؤثر على القوائم المالية للفترة الحالية. 

أرصــدة إقفال العام الســابق تم ترحيلها إلى العام الحالي بصــورة   ▪

 سليمة أو تم تعديلها إذا كان الأمر يتطلب ذلك.

ن أية  الســياســات المحاســبية الملائمة يتم تطبيقها بصــورة ثابتة وأ ▪

بيا والإفصـاح عنها   ات يتم معالجتها محاسـ ياسـ تغييرات في تلك السـ

 وعرضها بصورة كافية وملائمة.

هام   .126 بشكل  تؤثر  أخطاء  على  تحتوي  المدة  أول  أرصدة  كانت  إذا  يوثق 

قيامها   الإدارة وطلب  وإبلاغ  الحالية،  للفترة  المالية  القوائم  ومؤثر على 

وعرضه والإفصاح عنه بصورة    معالجة تأثير هذا التحريف بشكل سليم

 كافية. 

 
 ". الأرصدة الافتتاحية -عمليات الأولية للرقابة"ال ، ISSAI 2510معيار  ،الدولية للأجهزة العليا للرقابة المعايير 1
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اعتتتتتتتبتتتارات   -ب

التتتتأكتيتتدات  تتوثتيتق 

التتتتختتتتارجتتتتيتتتتة 

 :1 )المصادقات(

 

ك .127 إذا  ما  يوثق  أن  المدقق  على  الخارجية اان  ينبغي  المصادقات  ستخدام 

ضروري للحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة على مستوي التأكيد.  

ودراسة خطر التحريف الهام والمؤثر على مستوي التأكيد وتحديد كيفية  

لخطر   لها  مُخطط  آخري  مراجعة  إجراءات  من  التدقيق  أدلة  تخفيض 

 وي منخفض مقبول.  التحريف الهام والمؤثر على مستوي التأكيد إلي مست 

أو   .128 الأرصدة  بعض  عن  مصادقة  على  للحصول  المدقق  يخطط  عندما 

المعلومات الأخرى، وتطلب الإدارة من المدقق ألا يقوم بذلك، ينبغي على  

المدقق توثيق ما إذا كانت هناك أسباب منطقية لمثل هذا الطلب والحصول  

تطب  ويوثق  الإدارة،  طلبات  لتأييد صحة  التدقيق  أدلة  إجراءات  على  يق 

بهذا   تتعلق  وملائمة  كافية  مراجعة  أدلة  على  للحصول  بديلة  مراجعة 

 الموضوع. 

قق توثيق التخطيط لمراقبة  عند أداء إجراءات المصادقة، ينبغي على المد .129

ختيار الذين سيتم إرسال الطلبات إليهم ولمراجعة إعداد وإرسال اعملية  

 .طلبات المصادقة وكذلك الردود على تلك الطلبات 

في حالة عدم استلام المدقق رداً على طلب مصادقة ايجابية ينبغي توثيق    .130

بإجراءات   يقوم  أن  ويجب  بديلة،  مراجعة  إجراءات  أداء  وتوثيق  ذلك 

 التدقيق البديلة. 

إجراءات   .131 وكذلك  المصادقات  عملية  بأن  لاستنتاج  المدقق  يصل  عندما 

فيما يخص تأكيد معين،  التدقيق البديلة لم توفر أدلة مراجعة كافية وملائمة  

ينبغي عليه التخطيط لأداء إجراءات مراجعة إضافية للحصول على أدلة  

 مراجعة كافية وملائمة وتوثيق ذلك. 

اعتبارات   -ج

الإقرارات  توثيق 

 :2الخطية 

 

القوائم   .132 إعداد  بمسئوليتها عن  الإدارة  إقرار  يوثق  أن  المدقق  يجب على 

المطبق وأنها قد  التقاالمالية طبقا لإطار إعداد   المالية  عتمدت هذه  ارير 

المالية  بالقوائم  المتعلقة  الهامة  الأمور  عن  الإقرارات  وكذلك  القوائم، 

وخاصة عندما يتعذر الحصول على أدلة مراجعة كافية آخري والتي يجب  

 ان تتضمن ما يلي:  

اعترافهــا بمســئوليتها عــن تصــميم الرقابــة الداخليــة وتنفيــذها لمنــع  .أ

 أ واكتشافه.الخط

ــردة  .ب ــر المصــوبة منف ــة غي ــوائم المالي ــات الق ــأثير تحريف ــا أن ت اعتقاده

ــة  ــر هام ــدقيق غي ــة الت ــدقق خــلال عملي ــي أكتشــفها الم ــة والت أو مجمع

للقــوائم الماليــة ككــل، ويجــب أن يتضــمن الإقــرار ملخصــاً بمثــل تلــك 

 البنود أو يلُحق بإقرارات الإدارة المكتوبة.  

ميم وتنفيـــذ أعمـــال الرقابـــة الداخليـــة تعتـــرف بمســـئوليتها عـــن تصـ ــ .ج

 لمنع واكتشاف أعمال الغش والتدليس.  

 
 التأكيدات الخارجية".  "  IASSA 5250معيار الإنتوساي  1
 التأكيدات الخارجية".  "  IASSA 5250معيار الإنتوساي  2
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ــاً  .د ــاً هام ــة تحريف ــوائم المالي ــا لخطــر أن تحــرف الق ــائج تقييمه ــرار نت إق

 ومؤثراً نتيجة للغش والتدليس.  

ــي  .ه ــا والت ــتبه فيه ــش المش ــال الغ ــش أو أعم ــال الغ ــن أعم افصــاحها ع

 تؤثر على الجهة محل التدقيق وتتعلق:  

o دارة.بالإ 

o   .بالموظفين الذين يلعبون دورا هاما في الرقابة الداخلية 

o   بـالآخرين عنـدمـا يكون لأعمـال الغش والتـدليس تـأثير هـام ومؤثر

 على القوائم المالية.

على  افصاحها   • تؤثر  فيه  المشتبه  الغش  عن  أو  بالغش  دعاوي  اي  عن 

الموظفون   أو  الموظفون،  يقوم  للجهة  المالية  أو  القوائم  السابقون، 

 المحللون، أو المنظمون، أو غيرهم بإبلاغها. 

 
اعتتتتتتتبتتتارات    -د  

تتتدقتتيتتق   تتتوثتتيتتق 

التتتتتتتتتقتتتتديتتتترات  

 1المحاسبية

 

يقصد بالتقديرات المحاسبية بأنه تقدير تقريبي لمبلغ نقدي لبعض البنود   .133

القوائم المالية فى ظل غياب وسائل دقيقة لقياسها بدقة، ومن أمثلتها تقدير  

المستحقة،   والإيرادات  والاضمحلال،  الثابتة،  للأصول  الإنتاجي  العمر 

الضما ومقابل  الانشاءات،  عقود  ومخصصات  المؤجلة،  ن،  والضرائب 

 وكذا تقديرات القيمة العادلة..... 

 تتطلب توثيق تدقيق التقديرات القيام بما يلي:  .134

توثيق طبيعة التقدير والإفصاحات المطلوبة بشأنه وفقا لإطار إعداد [  1] •

 القوائم المالية.

عمل تلك التقديرات والبيانات    [ توثيق فهم وتقييم أسلوب الإدارة فى2] •

 التى تعتمد عليها. 

 [ توثيق اختبار العمليات الحسابية التي ينطوي عليها التقدير. 3] •

لهذه  4] • الفعلية  النتائج  مع  السابقة  الفترات  تقديرات  مقارنة  توثيق   ]

 التقديرات. 

بواسطة  5] • المعد  التقدير  مع  لمقارنته  محايد  تقدير  استخدام  توثيق   ]

 الإدارة.

مدى  6] • عن  مراجعة  أدلة  توفر  التى  اللاحقة  الأحداث  فحص  توثيق   ]

 معقولية التقديرات. 

خبرته  7] • على  بناء  المحاسبي  التقدير  لمعقولية  النهائي  التقييم  توثيق   ]

بالمنشأة وبالصناعة، وما إذا كان التقدير متفقا مع أدلة المراجعة الأخرى  

 التي حصل عليها خلال مراجعته. 

 
، "رقابة التقديرات المحاسببببية، بما فيها تقديرات المحاسببببة ذات القيمة العادلة  ISSAI  2540لمعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة، معيار  1

 والإفصاحات ذات العلاقة ".
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اعتبارات    -هتتتتت  

عتمتلتيتتات   تتوثتيتق 

 1الجرد

فعلى   .135 المالية،  للقوائم  بالنسبة  ومؤثراً  هاماً  بنداً  المخزون  كون  حالة  في 

المدقق التخطيط للحصول على أدلة مراجعة كافية ومقنعة تتعلق بوجود  

وصلاحية المخزون وذلك عن طريق الإشراف على عملية الجرد الفعلى 

 د وفحصها.  وتوثيق ذلك والحصول على محاضر الجر

الموعد  • .136 في  المخزون  جرد  حضور  من  المدقق  تمكن  عدم  حالة  في 

المخطط نظراً لظروف غير متوقعة، فعلى المدقق أن يخطط للقيام بالجرد 

أو بملاحظة الجرد الفعلى في تاريخ بديل وعند الضرورة يخطط المدقق  

تين  لأداء إجراءات مراجعة خاصة تتعلق بالتعاملات التي تقع بين الفتر 

 وتوثيق نتائج جرده واستنتاجاته بشأنها.  

عندما يكون حضور الجرد غير عملي نظراً لعوامل مثل طبيعة وموقع  • .137

التي   البديلة  الإجراءات  وتوثيق  ذلك،  يوثق  أن  المدقق  فعلى  المخزون، 

اعتمد عليها كأدلة تدقيق كافية وملائمة فيما يتعلق بوجود وحالة المخزون  

م الحاجة إلي الإشارة في تقريره إلي وجود قيد على ليصل إلي قناعة بعد

 نطاق التدقيق ناتج عن عدم حضور الجرد. 

 

اعتتتبتتارات    -و  

تتتتتتتوثتتتتتتيتتتتتتق  

التتتمتتتنتتتازعتتتات  

 :2والمطالبات  
 

يوثق فريق التدقيق طلب إعداد إدارة الجهة محل التدقيق خطاب للمستشار   .138

التدقيق من  القانوني ويرسل بواسطة المدقق وفيه تطلب إدارة الجهة محل  

بوجود   شهادته  بشأن  المدقق  على  مباشرة  يرد  أن  القانوني  المستشار 

للجهة   القانوني  الموقف  منازعات قضائية من عدمه وفي حالة وجودها 

 بها ورأيه بشأنها. 

المدقق   .139 إعتقاد  عند  أو  مطالبات  أو  قضائية  دعاوي  وجود  يتبين  عندما 

المباشر  الاتصال  توثيق  عليه  وجودها،  القانوني    بإمكانية  المستشار  مع 

 للجهة الخاضعة للمراجعة للوقف على الرأي القانوني بخصوصها. 

بخلاف   .140 الشأن  هذا  في  قانوني  بخبير  بالاستعانة  التدقيق  فريق  يقوم  قد 

 الخبير القانوني للجهة وعليه توثيق ذلك 

اعتبارات   -و

توثيق استخدام 

الجهة المشمولة  

بالرقابة لمنظمة 

 :3للخدمات

 

ينبغي علي فريق التدقيق توثيق دراسة كيفية تأثير إستخدام الجهة محل   .141

وتقييم   لتحديد  وذلك  الداخلية  الرقابة  نظام  على  الخدمية  للمنشأة  التدقيق 

مراجعة   إجراءات  أية  وأداء  ولتصميم  والمؤثر  الهام  التحريف  خطر 

قة  إضافية، وتحديد أهمية أنشطة الجهة الخدمية للجهة محل التدقيق وعلا

التدقيق   محل  للجهة  تفهم  على  الحصول  أجل  من  التدقيق  بعملية  ذلك 

 وبيئتها. 

إذا توصل المدقق إلى أن أنشطة الجهة محل التدقيق الخدمية هامة للجهة   .142

خطته   توثيق  عليه  فينبغي  التدقيق  بعملية  صلة  وذات  التدقيق  محل 

الر ذلك  في  بما  وبيئتها  الخدمية  للمنشأة  كافى  تفهم  على  قابة للحصول 
 

 "اعتبارات محدّدة لبنود مختارة  –" أدلة الرقابة  IASSA 2501 معايير الإنتوساي  1
 اعتبارات محدّدة لبنود مختارة"  –أدلة الرقابة   " IASSA 2501معايير الإنتوساي  2
 " اعتبارات رقابية تتعلق بهيئة تستخدم منظمة للخدمات"   ISSSAI 2402معيار الإنتوساي  3
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ولتصميم   والمؤثر  الهام  التحريف  مخاطر  وتقييم  لتحديد  وذلك  الداخلية 

 إجراءات مراجعة إضافية لمواجهة المخاطر التي تم تقييمها. 

التدقيق   .143 محل  الجهة  حسابات  مدقق  تقرير  لاستخدام  المدقق  خطط  إذا 

الخدمية، فينبغي أن يوثق الاستفسارات التي تتعلق بالكفاءته المهنية عند  

 يذه لمهمة التدقيق للجهة الخدمية. تنف 

اعتبارات  -س

توثيق تدقيق  

الأطراف ذات 

 : 1الصلة  

 

يجب على المدقق توثيق القيام بإجراءات مراجعة مصممة للحصول على   .144

أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بقيام الإدارة بتحديد الأطراف ذوي  

 المعاملات الهامة معهم على القوائم المالية. العلاقة والإفصاح عنهم وأثر  

الم .145 على  من    دقق يجب  عليها  حصل  التي  المعلومات  فحص  يوثق  أن 

جميع   أسماء  بتحديد  والمتعلقة  الإدارة  ومن  الحوكمة  عن  المسئولين 

 الأطراف ذوي العلاقة المعلومة لهم، وتوثيق ما يلي:

   بالنسبة لأسماء الماضية  السنة  العلاقة فحص أوراق عمل  الأطراف ذوي 

 المعروفين. 

  .فحص إجراءات الجهة لتحديد الأطراف ذوي العلاقة 

  بالمنشآت والموظفين  الحوكمة  عن  المسئولين  علاقة  عن  الإستفسار 

 الآخري. 

   أو الرئيسيين  المساهمين  أسماء  لتحديد  المساهمين  فحص سجلات  نتيجة 

جل المساهمين )إذا الحصول على قائمة بأسماء المساهمين الرئيسيين من س

 كان ذلك مناسبا(. 

  نتيجة فحص محاضر اجتماعات الجمعية العامة ومجلس الإدارة والمسئولين

 عن الحوكمة وغيرها من السجلات القانونية الآخري ذات الصلة.

   الإستفسار من مراقبي الحسابات الآخرين المشتركين حالياً في المراجعة أو

 تهم عن أطراف آخرين ذوي علاقة. المراقبين السابقين بشأن معلوما

    تم التي  الآخري  والمعلومات  للجهة  الضريبية  الإقرارات  فحص  توثيق 

 إرسالها للجهات التنظيمية.

 توثيق إقرار كتابي من الإدارة فيما يتعلق بما يلي: .146

o .اكتمال المعلومات التي أعطيت له والخاصة بتحديد الأطراف ذوي العلاقة 

o طراف ذوي العلاقة في القوائم المالية.سلامة الإفصاحات عن الأ 

 

اعتتتبتتارات    -ح

توثيق استخدام 

عمتل المتدققين  

 :2الداخليين

 

يجب على المدقق توثيق بدراسة أنشطة المراجعة الداخلية وتأثيرها على   .147

 إجراءات المراجعة. 

لتحديد مخاطر   .148 الداخلية  المراجعة  أنشطة  تفهم  توثيق  المدقق  يجب على 

الهامة والمؤثرة في القوائم المالية وتقييمها وتصميم وأداء مزيد  التحريفات  

 من إجراءات المراجعة. 

 
 ".  الأطراف ذات الصلة ، "ISSAI 2550 معيار للرقابة،المعايير الدولية للأجهزة العليا  1
 ". استخدام عمل المدققين الداخليين ، "ISSAI 2620 معيار للرقابة،المعايير الدولية للأجهزة العليا  2
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يجب على المدقق توثيق تقييم لمهام المراجعة الداخلية وذلك عندما ترتبط   .149

 أنشطة المراجعة الداخلية بتقييم الخطر الذي يقوم به مراقب الحسابات.

 

تتتتتوثتتتتيتتتتق   -ط

 استخدام خبير:

 

على   .150 توثيق  ينبغي  بأدائه،  خبير  قام  الذي  العمل  استخدام  عند  المدقق 

مناسب   العمل  هذا  مثل  بأن  وملائمة  كافية  مراجعة  أدلة  على  الحصول 

 لأغراض التدقيق. 

 يجب على المدقق توثيق تقييم الكفاءة المهنية للخبير وموضوعيتة.  .151

يجب على المدقق توثيق الحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة بأن   .152

 ق عمل الخبير مناسب لتحقيق أغراض التدقيق. نطا

على المدقق توثيق تقييم مدي ملاءمة عمل الخبير بوصفه دليل مراجعة   .153

 في حالة إصدار رأي معدل بناءً على ملاحظات الخبير. 

تتتوثتتيتتق    -ي  

التواصتتتتتل مع  

المستاولين عن 

 :1الحوكمة

 

بالنتائج التي تم  على المدقق توثيق إبلاغ المسئولين عن الحوكمة بالجهة   .154

 التوصل إليها من خلال تدقيق القوائم المالية.

عن   .155 المسئولين  بالجهة  المناسبين  الأشخاص  تحديد  يوثق  المدقق  على 

 الحوكمة والذين سيتم إبلاغهم بنتائج عملية التدقيق.  

غير   .156 بالتحريفات  الحوكمة  عن  المسئولين  إبلاغ  توثيق  المدقق  على 

خلال اكتشفها  التي  عدم   المصححة  الإدارة  رأت  والتي  التدقيق  عملية 

أهميتها سواءً بصورة فردية أو مجملة إذا أضيفت إلى تحريفات أخري  

 بالنسبة للقوائم المالية ككل. 

التوصل إليها من خلال   .157 تم  على المدقق أن يوثق ابلاغ أهم النتائج التي 

لحوكمة  عملية تدقيق القوائم المالية بصفة دورية مما يسمح للمسئولين عن ا

 بالجهة باتخاذ الإجراءات المناسبة وفي التوقيت المناسب. 

اعتتتبتتارات   -ك

تتتدقتيتق   تتوثتيتق 

الأرقتتتتتتتتتتتتتتام  

التتتمتتتقتتتارنتتتة  

والأرقتتتتتتتتتتتام 

 :2المقابلة

 

تتمثل الأرقام المقارنة في المبالغ والإفصاحات المدرجة في القوائم المالية   .158

المعلومات  والخاصة بفترة واحدة سابقة أو أكثر، أما الأرقام المقابلة هي  

المقارنة حيث تكون المبالغ والإفصاحات الأخرى للفترة السابقة مضمنة  

كجزء لا يتجزأ من القوائم المالية للفترة الحالية، والقصد منها أن تقرأ فقط  

 في علاقتها بالمبالغ والإفصاحات الأخرى المتعلقة بالفترة الحالية. 

تتضمن   .159 المالية  القوائم  كانت  إذا  ما  تحديد  توثيق  المدقق  على  يجب 

معلومات مقارنة مطلوبة بموجب إطار التقرير المالي المطبق، وما إذا  

 كانت تلك المعلومات مصنفة بشكل  مناسب من خلال ما يلي:  

o   ــاحات الأخرى توثيق اتفاق المعلومات المقارنة مع المبالغ والإفصــ

 المعروضة في الفترة السابقة.

o   ،ــبيـة في المعلومـات المقـارنـة ــات المحـاســ ــيـاســ توثيق انعكـاس الســ

ــاقها مع تلك المطبقة في الفترة الحالية، أو إذا كان هناك تغيير   واتسـ

 
 ". التواصل مع الأطراف المكلّفة بالحوكمة  ، "ISSAI 2620 معيار للرقابة،المعايير الدولية للأجهزة العليا  1
2 ISSAI 2710 2018ت المالية المقارنة، إبريل الأرقام المناسبة والبيانا   -، المعلومات المقارنة . 
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ــبيـة، ما إذا كانت تلـك التغييرات ــات المحـاســ ــيـاســ قد تمـت    في الســ

.  المحاسبة عنها بشكل  سليم، وعرضها والإفصاح عنها بشكل  كاف 

o  توثيق الأحـداث اللاحقـة التي حـدثـت في الفترة الحـاليـة وإذا مـا كـان قـد

ــابقـة، وتحـديـد المعلومـات المقـارنـة التي   تم تعـديـل القوائم المـاليـة الســ

 تتفق مع القوائم المالية المعدلة.

لية المقارنة أو أرقام مقابلة، فيجب أن يوثق  عندما يتم عرض القوائم الما .160

رأيه في كل فترة تم عرض القوائم المالية عنها، والرأي السابق في تقارير 

 التدقيق بشأنها. 

المالية  .161 القوائم  عن  الفترات  جميع  عن  الإدارة  شهادات  المدقق  يوثق 

الإفادا أن  تأكيد على  المدقق، لإعادة  تقرير  في  إليها  المشار  ت المقارنة 

المكتوبة التي أعدتها مسبقاً فيما يتعلق بالفترة السابقة لا تزال مناسبة. وفي  

حالة الأرقام المقابلة، يتم توثيق الإفادات المكتوبة عن القوائم المالية للفترة  

الحالية فقط، لأن رأي المدقق يكون عن تلك القوائم المالية، التي تتضمن  

مدقق إفادة مكتوبة محددة فيما يتعلق  الأرقام المقابلة. ومع ذلك، يطلب ال

بأي إعادة عرض تم لتصحيح تحريف جوهري في القوائم المالية للفترة 

 السابقة والذي يؤثر على المعلومات المقارنة. 

إذا كانت القوائم المالية للفترة السابقة تم تدقيقها عن طريق مدقق آخر،   .162

المق المالية  القوائم  أن  يوثق  أن  المدقق  بتدقيقها،  فيجب على  يقم  لم  ارنة 

ونوع الرأي الذي توصل إليه المدقق السابق وفى حالة أن تقرير المدقق  

السابق يحتوي على رأى معدل أن يذكر أسباب ذلك، وتاريخ هذا التقرير.  

بالرغم من أن هذا لا يعفي المدقق من وجوب الحصول على ما يكفي من  

لا تحتوي على تحريفات تؤثر  أدلة تدقيق مناسبة، بأن الأرصدة الافتتاحية  

 بشكل  جوهري على القوائم المالية للفترة الحالية. 

في حالة التقرير عن الفترة السابقة برأى غير متحفظ وتبين للمدقق وجود  .163

على   فيجب  السابقة  للفترة  المالية  القوائم  على  يؤثر  جوهري  تحريف 

وا المناسب،  الإداري  للمستوى  التحريف  إبلاغ  توثيق  لمكلفين  المدقق 

بالحوكمة ما لم يكونوا جميعاً مشاركين في إدارة المنشأة، ويطلب إطلاع  

السابقة،   للفترة  المالية  القوائم  تعديل  تم  وإذا  ذلك.  على  السابق  المدقق 

ووافق المدقق السابق على إصدار تقرير جديد عن القوائم المالية المعدلة 

يعد   أن  المدقـــــق  السابقة، فيجب على  الحالية  للفترة  الفترة  تقريره عن 

فقط، وعليه أن يطلب من الإدارة تعديل أرقام المقارنة، وفي حالة رفض  

 الإدارة إجراء ذلك، يقوم بتعديل التقرير تعديلا ملائماً. 

 

 
 

تتتتوثتتتيتتتق    -ل

تتتتتدقتتتتيتتتتق  

التمتعتلتومتتات 

الأختتتتتتتترى 

المعلومات الأخرى هي معلومات مالية أو غير مالية )بخلاف القوائم المالية   .164

يكون   وقد  للمنشأة.  السنوي  التقرير  في  المدرجة  عليها(،  المدقق  وتقرير 
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التتمتترافتتقتتة  

لتتتلتتتقتتتوائتتتم  

المتاليتة التي  

تتتتتتتتمتتتتتتتت  

 :1تدقيقها

 

التقرير السنوي للمنشأة وثيقة واحدة أو مجموعة من الوثائق التي تخدم نفس 

 الغرض. 

للمعلومات   .165 مصدر  تعُ د  التي  الوثائق  تحديد  التقرير  إن  ومنها  الأخرى 

السنوي، غالبا ما تستند بوضوح على نظام أو لائحة أو عرف، وفي العديد 

من الحالات، قد تصدر الإدارة أو المكلفين بالحوكمة مجموعة من الوثائق 

التي تشكل معا تقريراً سنويا، ومع ذلك، ففي بعض الحالات، قد لا يكون 

تش  أو  تعُ د  التي  الوثائق  ما هي  تلك واضحا  مثل  في  السنوي.  التقرير  مل 

والأمور  منها  المستهدفين  وأولئك  الوثائق  وغرض  توقيت  فإن  الحالات، 

تعُ د أو تشمل التقرير   التي قد تكون أساسا بتوثيق المدقق للمستندات التي 

 السنوي. 

عند ترجمة التقرير السنوي إلى لغات أخرى بمقتضى نظام أو لائحة، أو  .166

ير سنوية" متعددة بموجب قوانين مختلفة عندما تكون عندما يتم إعداد "تقار

المنشأة مدرجة في أكثر من دولة، قد تحتاج إلى النظر عما إذا كان واحد  

المعلومات  من  جزءا  تشكل  السنوية"  "التقارير  من  واحد  من  أكثر  أو 

هذا  في  الارشادات  من  المزيد  محلية  لائحة  أو  نظام  يوفر  وقد  الأخرى. 

 الصدد. 

من قبيل المعلومات الأخرى الإعلانات الأولية عن القوائم المالية، لا تعتبر   .167

 أو وثائق طرح الأوراق المالية، بما في ذلك نشرات الاصدار. 

 المدقق بتوثيق إبلاغ الإدارة أو المكلفين بالحوكمة بما يلي:  يقوم  .168

o   نوي توقعات المدقق فيما يتعلق بالحصـول على النسـخة النهائية من التقرير السـ

ــتطيع إكمـال الإجراءات  في   الوقـت المنـاســــب قبـل تـاريخ تقريره، بحيـث يســ

ا، في أقرب وقـت ممكن   المطلوبـة قبـل تـاريخ التقرير، أو إذا لم يكن ذلـك ممكنـ

 وعلى أي حال قبل إصدار الجهة لتلك المعلومات.

o   الانعكاســات المحتملة عندما يتم الحصــول على المعلومات الأخرى بعد تاريخ

 تقرير المدقق.

الموقع الإلكتروني فقط،   .169 عند إتاحة المعلومات الأخرى للمستخدمين عبر 

فإن نسخة المعلومات الأخرى التي تم الحصول عليها من المنشأة، وليس 

مباشرة من موقع المنشأة، هي الوثيقة ذي الصلة التي سينفذ عليها المدقق  

المعلومات  عن  للبحث  هذا  بموجب  مسؤولية  أية  يتحمل  ولا   إجراءاته 

الموقع   على  تكون  قد  التي  الأخرى  المعلومات  ذلك  في  بما  الأخرى، 

المعلومات   أن  من  للتأكد  إجراءات  أية  لتنفيذ  ولا  للمنشأة،  الالكتروني 

الأخرى يتم عرضها بشكل مناسب على الموقع الإلكتروني للمنشأة، أو غير  

 ذلك قدتم نقلها أو عُرضت إلكترونيا بشكل مناسب.

علومات الأخرى عملية تأكد بالنسبة لتلك المعلومات إلا  لا يمثل تدقيق الم .170

لنظام أو لائحة، وبالرغم من ذلك يجب قراءة  إذا كان ذلك مطلوب وفقاً 

المعلومات الأخرى وآخذها في الحسبان، لأن المعلومات الأخرى التي لا  

 
1 ISSAI 2720 .2018 مسؤوليات المدقق المتعلقة بالمعلومات  الأخرى الواردة في الوثائق المتضمّنة  للبيانات المالية التدقيق ، إبريل ، 
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تتسق بشكل جوهري مع القوائم المالية أو معرفة المدقق التي تم الحصول  

تحريف جوهري في عليها عن  إلى وجود  تشير  قد  التدقيق  بعملية  القيام  د 

 القوائم المالية،  

أو وجود تحريف جوهري في المعلومات الأخرى، وقد يضــعف أي منهما من  

ــأنهـا. وقـد تؤثر تلـك التحريفـات   ــداقيـة القوائم المـاليـة وتقرير المـدقق بشــ مصــ

الجوهرية أيضـا بشـكل غير مناسـب على القرارات الاقتصـادية للمسـتخدمين،  

 الذين يتم إعداد تقرير المدقق لهم.  

المعلومات الأخرى المدقق في الالتزام بمتطلبات كما قد تساعد عملية تدقيق   .171

قواعد سلوك وآداب المهنة التي تتطلب من المدقق تجنبا لارتباط عن علم 

بشكل   أو مضللة  عبارة خاطئة  تحتوي على  أنها  المدقق  يعتقد  بمعلومات 

جوهري، أو قوائم أو معلومات مُعدة بإهمال، أو تحذف أو تحجب معلومات 

 حين أن ذلك الحذف أو الحجب يعد مضللا. مطلوب تضمينها في 

 يجب على المدقق توثيق والقيام بما يلي:  .172

o   ــكل التقرير ــة مع الإدارة، ماهية الوثائق التي تشـ تحديد، من خلال المناقشـ

 السنوي، والطريقة والتوقيت المخطط من المنشأة لإصدار تلك الوثائق.

o المناســب، على   وضــع الترتيبات المناســبة مع الإدارة للحصــول في الوقت

النســــخة النهائية من الوثائق التي تشــــكل التقرير الســــنوي، وإذا كان ذلك 

 ممكنا، قبل تاريخ تقرير المدقق.

o   عندما لا تكون بعض أو جميع الوثائق المحددة متاحة حتى بعد تاريخ تقرير

ــخـة النهـائيـة للوثـائق   المـدقق، يطلـب من الإدارة تقـديم افـادة مكتوبـة بـأن النســ

قديمها للمدقق عند توافرها، وقبل أن تصدرها المنشأة، بحيث يستطيع  سيتم ت 

 المدقق إكمال إجراءاته.

يجب على المدقق توثيق أية اختلافات هامة بينها وبين القوائم المالية التي   .173

 قام بتدقيقها. 

إذا تبين للمدقق وجود اختلاف هام، يجب عليه توثيق ما إذا كانت القوائم   .174

بتدقيقها تحتاج إلى تعديل أم أن المعلومات الآخري المرافقة المالية التي قام  

 هي التي يجب تعديلها. 

إذا علم المدقق بأن المعلومات الآخري المرافقة تحتوي على أي تحريف  .175

هام للحقائق قبل تاريخ التقرير، يجب عليه توثيق مناقشة الأمر مع إدارة  

تل الجهة يتم تصحيح  لم  وإذا  بالحوكمة،  أن والمكلفين  المعلومات يجب  ك 

يأخذ في الحسبان انعكاس ذلك على تقريره وإبلاغ المكلفين بالحوكمة عن  

 كيفية تخطيط عملية التدقيق لمعالجة التحريف الجوهري في تقريره. 

لصُ  المدقق إلى وجود تحريف جوهري في المعلومات .176 الأخرى التي   إذا خ 

 عليه:  تم الحصول عليها بعد تاريخ التقرير، يجب

o  ــحيح المعلومـات  ت ذ الإجراءات اللازمـة بحســــب الظروف، إذا تم تصــ نفيـ

 الأخرى.
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o   اتخاذ التصــرف المناســب إذا لم يتم تصــحيح المعلومات الأخرى بعد ابلاغ

الحقوق والالتزامات القانونية، وكذا   بالحوكمة، أخذا في الحســـبان المكلفين

ــعي إلى لفت ــتخدمين الذين يعُد لهم تقرير ع الســ  ن التحريفاهتمام المســ

 الجوهري غير المصحح بشكل مناسب.

الرئيسية   .177 الأمور  ضمن  منفصلا  قسما  المدقق  تقرير  يتضمن  أن  يجب 

الأخرى   التدقيق  أمور  أو  مناسب    -بالتدقيق  هو  لما  بعنوان   -وفقا 

عن  المسؤولة  هي  الجهة  إدارة  أن  به  موضحا  الأخرى"،  "المعلومات 

قبل   عليها  حصل  التي  الأخرى  المعلومات  وتحديد  الأخرى،  المعلومات 

ت الأخرى المتوقع حصوله عليها بعد تقريره، وموضحا تقريره، والمعلوما

أن رأى المدقق لا يغطيها وبالتالي فإنه لم ولن يبدي رأياً كمدقق عنها ولن  

يوفر أى شـكل من أشـــكال الاســتنتاج التأكيدي فيها، مع وصف مسؤولياته 

 كمدقق ذات العلاقة بقراءة ومراعاة المعلومات الأخرى، والتقرير عنها. 

ا كان مطلوب من المدقق بموجب نظام أو لائحة الإشارة إلى المعلومات  إذ .178

يشير  أن  فيجب  أو صياغة محددة،  باستخدام تصميم  تقريره  في  الأخرى 

تقريره لذلك، مع تحديد المعلومات الأخرى التي حصل عليها المدقق قبل  

ما تاريخ تقريره، وصفا لمسؤولياته فيما يتعلق بالمعلومات الأخرى وفقاً ل

لهذا  عمله  نتيجة  توضح  عبارة  اللائحة،  تلك  أو  النظام  هذا  به  يقضى 

 الغرض. 

 

 

  1توثيق إجراءات تقويم التحريفات المتعرف عليها خلال عملية التدقيق   3/4

 

 - توثيق إجراءات تقويم التحريفات يتم من خلال الإجراءات التالية:  .179 

ف عليها 1]  خلال التدقيق.[ تجميع التحريفات المُت ع ار 

 [ دراسة الحاجة لتعديل الاستراتيجية العامة للتدقيق، وخطة التدقيق إذا:2]

ا   .أ ت فيهـ دثـ ا، والظروف التي حـ ف عليهـ ات المُت ع ر  ة التحريفـ ت طبيعـ انـ كـ

ــير إلى احتمال وجود تحريفات أخرى والتي   في حالة تجميعها مع    -تشــ

 تكون جوهرية.قد  -التحريفات المجمعة خلال عملية التدقيق  

من   .ب يقترب  ــدقيق،  الت ــة  المجمعــة خلال عملي ــات  التحريف كــان مجموع 

 الأهمية النسبية المُحددة.

[ القيام بإجراءات تدقيق إضــافية إذا قامت الإدارة بتصــحيح التحريفات التي  3]

 اكتشفها المدقق للوقوف على إذا ما كان هناك تحريفات ما زالت موجودة.

 عليه توثيق ما يلي:هذه الحالة وفي  

 
السبببببعودية للمحباسببببببين القبانونيين،  ، تقويم التحريفبات المتعرف عليهبا خلال عمليبة التبدقيق، ترجمبة الهيئبة  450معيبار التبدقيق الدولي رقم   1

2017. 
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 الظروف التي تمت مواجهتها. -

إجراءات التدقيق الجديدة أو الإضــافية التي تم تنفيذها وأدلة التدقيق التي تم   -

 الحصول عليها والاستنتاجات التي تم التوصل إليها.

من قـام بتـدقيق هـذا   –وإذا كـان ذلـك مطلوبـاً    –متي ومن قـام بـإجراء التعـديـل   -

 التعديل.

ابلاغ المسـتوى الإداري المناسـب بجميع التحريفات المجمعة خلال التدقيق  [  4]

فى الوقت المناسـب، ويجب على المدقق أن يطلب من الإدارة تصـحيح تلك  

 التحريفات.

ــحيح بعض  أو جميع التحريفـات التي أبلغ عنهـا  5] ــت الإدارة تصــ [ إذا رفضــ

 المدقق، فيجب عليه توثيق ذلك وأسباب ذلك.

ة  [ توثيق  6] دير الأهميـ ة، وإعـادة تقـ حـ  ح  ــ  ات غير المُصــ تقويمـه لأثر التحريفـ

ــياق النتائج المالية الفعلية  ــبة في س ــبية لتأكيد ما إذا كانت لا تزال مناس النس

 للجهة محل التدقيق.

ة في ضوء: 7] ح  ح   [ توثيق مدى جوهرية التحريفات غير المُص 

ات معي     ا بفئـ ات، في علاقتهـ ة التحريفـ املات، أو  أ( حجم، وطبيعـ نـة من المعـ

 أرصدة الحسابات، أو إفصاحات، وفي علاقتها بالقوائم المالية.

ات   ة لفئـ ــابقـ ة بفترات ســـ ة ذات العلاقـ حـ  ح  ــ  ات غير المُصــ ب( أثر التحريفـ

 المعاملات، أو أرصدة حسابات، أو إفصاحات، والقوائم المالية.

ح  8] ة ســـواء كانت  [ توثيق إبلاغ المكلفين بالحوكمة بالتحريفات غير المُصـــ  ح 

ــابقـة، وتـأثيرهـا على الرأي في تقرير   متعلقـة بـالفترة الحـاليـة أو الفترات الســ

 المدقق، وطلب تصحيحها.

ــأن مدى  9] [ توثيق طلب افادة مكتوبة من الإدارة ومن المكلفين بالحوكمة، بشــ

ة مرفقا به ملخص البنود التي تضمنتها. ح  ح   جوهرية التحريفات غير المُص 

 

 

توثيق ردود الأفعال العامة والخاصتة )على مستتوى القوائم المالية وعلى مستتوى   3/5

 التأكد( .

إتخذها   .180  التى  الكلية  الأفعال  ردود  بتوثيق  يقوم  أن  المدقق  على  يجب 

تم تقييمها على    لمواجهة مخاطر التحريف الهام والمؤثر/الجوهري التى

مستوى القوائم المالية وعلى طبيعة، وتوقيت، ومدى إجراءات التدقيق  

تم   التى  بالمخاطر  بتنفيذها، وعلاقة تلك الإجراءات  قام  التي  الإضافية 

تقييمها على مستوى التأكد، والنتائج الخاصة بإجراءات التدقيق بما في  

 .  ةإذا كانت تلك النتائج غير واضح  ذلك الإستنتاجات
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إذا كان المدقق يخطط لاستخدام أدلة تدقيق تم الحصول عليها في عمليات   .181

تدقيق سابقة والمتعلقة بفعالية تشغيل عناصر الرقابة، فعلى المدقق أن  

يوثق الإستنتاجات التى تم التوصل إليها بخصوص الاعتماد على مثل  

 .هذه العناصر التى تم اختبارها فى عمليات تدقيق سابقة

يوضح توثيق المدقق أن المعلومات الواردة في القوائم المالية  يجب أن   .182

إليها ، بما فيها ذلك    تتفق أو تتطابق مع السجلات المحاسبية التي تستند

، سواء تم الحصول على تلك المعلومات من دفتر الأستاذ  الإفصاحات

 العام أو دفاتر الأستاذ المساعد أو من خارجها . 

ل التدقيق للحكم المهني للمدقق ، ويتأثر بـ  يخضــع شــكل ومدى توثيق أعما

ــأة ونظـام الرقـابـة الـداخليـة بهـا    – : طبيعـة وحجم ومـدى تعقيـد أعمـال المنشــ

ات من المنشـــــأة   دى توافر المعلومـ ة    -مـ دقيق والتقنيـ ة التـ ة عمليـ ومنهجيـ

 التكنولوجية المستخدمة فيها.

 نهاية أعمال التدقيق:توثيق الإجراءات التحليلية في الفحص الشامل في  3/6

 

يوثق المدقق الإجراءات التحليلية عند أو قرب نهاية عملية التدقيق عند   .183 

تكوينه لاستنتاج شامل عما إذا كانت القوائم المالية ككل تتسق مع تفهم  

 المدقق للمنشأة حيث يقوم بتوثيق ما يلي: 
 [ الإجراءات التحليلية التي قام بها.1]
 الإجراءات التحليلية.[ نتائج  2]
ه من رأي والحـاجـة  3] اليـ ة على مـا انتهي  أثير الإجراءات التحليليـ [ مـدى تـ

 للحصول على أدلة جديدة من عدمه.
 [ إي إجراءات مراجعة إضافية تم القيام بها بعد عمل الإجراءات التحليلية.4]
 [ النتائج النهائية التي تم التوصل أليها.5]

  

 

 الخروج عن المبادئ الأساسية أو الإجراءات الضرورية:توثيق   3/7

عن   .184  الخروج  ضرورة  المدقق  فيها  يرى  التي  الاستثنائية  الحالات  في 

عدم   أسباب  توثيق  فعليه   ، إجراء ضروري  أو  أساسي  بمبدأ  الالتزام 

الالتزام وتوثيق الإجراءات البديلة التي تم تنفيذها وكيفية مساهمتها في  

 ق . تحقيق هدف التدقي
 

 

 :1توثيق مراقبة الجودة على عمليات التدقيق 3/8

 

التدقيق   .185  مراحل  كافة  اثُناء  الجودة  مراقبة  توثيق  المراقب  على  يجب 

 وخاصة ما يلي: 

 الإشراف:  •

 
  معيار الإنتوساي رقم )2220( " ضبط الجودة لإجراءات رقابة على البيانات المالية"1
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يتعين على المســـئول عن المهمة توثيق مســـئولية التوجيه والإشـــراف   -

ة   ة المراجعـة طبقـا للمعـايير المهنيـ ات التنظيميـة  وأداء عمليـ والمتطلبـ

 .القائمة  والقانونية وأن يكون تقرير المدقق الصادر ملائما للظروف

تشتمل أعمال الإشراف التي يتم توثيقها على بعض الأمور منها ما   -

 :يلي 

  متابعة تقدم مهمة المراجعة.  •

ــاء فريق العمـل وكفاءاتهم، ومدى   • مراعاة القـدرات الفردية لأعضــ

ــات   للتعليم تفهمهم  ــدى  وم عملهم،  ــام  لإتم ــافي  الك ــت  الوق توافر 

الموجهـة إليهم ، ومـا إذا كـان العمـل يتم وفق البرنـامج المخطط  

 .لأداء المهمة

ة ،    • ة المراجعـ اء أداء مهمـ ة التي تنشـــــأ أثنـ امـ ة الأمور الهـ الجـ معـ

ميتها وتعديل البرنامج المخطط لأداء المهمة على  ودراسـة مدى أه

 .نحو ملائم

تحديد الأمور التي تحتاج للمشــورة أو الدراســة من أعضــاء فريق   •

 .العمل الأكثر خبرة أثناء قيامهم بالمهمة

تتحدد مسئوليات الفحص على أساس قيام أعضاء فريق العمل الأكثر    -

العمل الأقل خبرة ،    خبرة بفحص العمل الذي قام بأدائه أعضاء فريق

 :ويكون ذلك بتوثيق ودراسة ما إذا

o   كان قد تم أداء العمل بما يتفق مع المعايير المهنية والمتطلبات

  التنظيمية والقانونية المطبقة . 

o  قد طرأت أمور هامة تحتاج إلى مزيد من الدراسة.  

o   قد تمت المشاورات اللازمة وما إذا كان قد تم توثيق النتائج

  .عليها وتنفيذها المترتبة

o   كانت هناك حاجة لإعادة النظر في طبيعة وتوقيت ومدى

  .العمل الذي تم أداؤه

o   كان العمل الذي تم أداؤه يعزز ما تم التوصل إليه من

 .إستنتاجات وأنه قد تم توثيقه بالصورة الملائمة 

o   وملائمة كافية  عليها  الحصول  تم  التي  المراجعة  أدلة  كانت 

  .لدعم تقرير المدقق

o  كان قد تم تحقيق أهداف إجراءات المهمة.  

ينبغي على المسئول من خلال فحصه لتوثيق عملية التدقيق والمناقشة  .186

مع فريق العمل في تاريخ تقرير المراجعة أو قبله أن يكون على قناعة  

لدعم   وذلك  والكافية  الملائمة  التدقيق  أدلة  على  الحصول  تم  قد  بأنه 

 التوصل إليها من أجل إصدار تقرير المدقق. الاستنتاجات التي تم 
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 التشاور:  •
 :ينبغي توثيق التشاور في العملية الرقابية وخاصة ما يلي  .187

  

 .إجراءات التشاور الملائم بشأن الأمور الصعبة أو محل الخلاف •

ير العمل  • تجابة أعضـاء فريق العمل قاموا لعمليات التشـاور الملائم أثناء سـ اسـ

الفريق أو بين الفريق وأشخاص آخرين على مستوى مهني ملائم  سواء داخل 

 .من داخل الديوان أو خارجه

 .تنفيذها الاستنتاجات التي أسفر عنها التشاور •

كفاية توثيق طبيعة ونطاق مثل هذه المشــاورات والاســتنتاجات التي أســفرت   •

 .عنها وتم الاتفاق عليها مع الطرف الذي تمت مشاورته وتنفيذها

ارة وأولئك الذين    -  تشـ عون للحصـول على الاسـ توثيق اتفاق كل من الأشـخاص الذين يسـ

ــعبة أو الأمور محل الخلاف مع   ــاور المتعلق بأمور ص ــاراتهم، وتوثيق التش ــتش تمت اس

المهنيين الآخرين، ويجب أن يكون التوثيق كاملا ومفصـلاً بشـكل كاف ليمكن من تفهمهم  

  :متضمنًا ما يلي

o .موضوع التشاور 

o  نتائج التشــــاور بما فيها من قرارات قد اتخذت والأســــس التي بنيت عليها تلك

 القرارات وكيفية تنفيذها.

 -فحص ما قبل الإصدار:  •

ينبغي على المسئول عن مهمة تدقيق القوائم المالية للشركات المدرجة   .188

 -   :القيام توثيق ما يلي

 .تعيين فاحص ما قبل الإصدار   •

الهامة/الجوهرية التي قد تطرأ أثناء عملية المراجعة  مناقشة الأمور   •

وتشمل تلك التي تم تحديدها أثناء فحص ما قبل الإصدار مع فاحص  

 .ما قبل الإصدار

الشخصية   • للأحكام  الموضوعي  الإصدار  قبل  ما  فحص  تقييم 

تم   الهامة/الجوهرية التي اتخذها فريق العمل، والاستنتاجات التي 

غة تقرير المدقق، ويجب أن يتم توثيق ما  التوصل إليها عند صيا

 يلي: 

  . مناقشة الأمور الهامة مع المسئول عن عملية المراجعة 

  . فحص القوائم المالية وتقرير المدقق المقترح 

   فحص وقائع أعمال التدقيق المختارة المتعلقة بالأحكام المهمة

وا المراجعة  فريق  اتخذها  التوصل  التي  تم  التي  لاستنتاجات 

 .اليها

 

القسم الثالث: توثيق مرحلة التقرير والمتابعة  -4  

 أولا: توثيق مرحلة التقرير:
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يجب على المدقق أن يوثق رأيه في تقرير الرقابة كتابة والذي يجب أن   .189 

 يحتوي على البيانات التالية: 

 [   العنوان. 1]

 [   الموجه إليه. 2]

 [   رأي المدقق. 3]

 [   أساس الرأي. 4]

 مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة بالنسبة للقوائم المالية. [    5]

 [   مسؤوليات المدقق عن عملية تدقيق القوائم المالية.6]

 [   وصف لطبيعة مسؤوليات المدقق عن تدقيق القوائم المالية. 7]

 [ مسؤوليات التقرير الأخرى. 8]

 [   الاستمرارية. 9]

 [ فقرات لفت الانتباه.10]

 الأمور الرئيسية للتدقيق.  [  11]

 [ فقرة الأمور الأخرى في التدقيق. 12]

 [ اسم الشريك المسؤول عن الارتباط. 13]

 [ توقيع المدقق. 14]

 [ عنوان المدقق. 15]

 [ تاريخ التقرير.16]

 - التالية في توثيق كل بند من هذه البنود:    اتعتبارمراعاة الا يجب  .190

o :لتمييزه عن التقارير   يشير بوضوح إلى أنه تقرير المدقق المستقل. العنوان

ديري المنشـــــأة أو مجلس الإدارة أو   ل مـ د تصـــــدر عن آخرين مثـ التي قـ

المدققين الآخرين الذين لا يتطلب عملهم الالتزام بمتطلبات الســلوك المهني  

 مدقق الحسابات.التي يلتزم بها  

o :ــاهمين أو المكلفين بـالحوكمـة في    الموجت  إليت  التقرير غـالبـاً إمـا إلى المســ

دقيق   ات التـ ة لعمليـ ــبـ النســ اليـة وذلـك بـ ا المـ المنشــــأة التي يتم تـدقيق قوائمهـ

ام أو لائحـة أو   د يحـدد نظـ ام، وقـ المعقول أو المحـدود لقوائم ذات غرض عـ

ــيوجه إليه تقرير   ــروط الارتباط إلى من سـ المدقق، أما في حالة مهمات  شـ

ــة فيتم تحـديـد من يوجـه إليـه التقرير فقط بنـاءً على   التـدقيق لأغراض خـاصــ

 شروط الارتباط المرتبطة بالمهمة.

o :)يجـب أن تحـدد الفقرة الافتتـاحيـة في تقرير    رأى المتدقق )الفقرة الافتتتاحيتة

ــابات، الجهة التي تم تدقيق قوائمها المالية والقوائم ا لمالية التي  مدقق الحســ

 تم تدقيقها، كما يجب أن تحدد الفقرة الافتتاحية أيضا ما يلي:

ة  املـ ة التي تكون المجموعـة الكـ اليـ ة من القوائم المـ ائمـ )أ( تحـديـد عنوان كـل قـ

 من القوائم المالية.

ــبيـة الهـامـة وغيرهـا من   ــات المحـاســ ــيـاســ ــارة إلى ملخص الســ )ب( الإشــ

 الإيضاحات المتممة.
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 التاريخ والفترة التي تغطيها القوائم المالية.)ج( تحديد  

)د( الإشــارة إلى إطار التقارير المالية المطبق ســواء كان إطار عام أو إطار  

ــف   ة الأطر الخـاصـــــة ذات الأغراض الخـاصـــــة يصــ الـ خـاص، وفى حـ

ــتخـدمي تقرير المـدقق   ا، لإعلام مســ الأغراض التي أعـدت القوائم لتحقيقهـ

رأي المدقق، وليس بغرض الحد من التقييم الذي بالســياق الذي تم فيه ابداء 

الى يتم   اً لإطـارين للتقرير المـ اليـة طبقـ د القوائم المـ ا تعُ ـ دمـ ام بـه المـدقق، عنـ قـ

أخذ كل إطار في الحســــبان بشــــكل منفصــــل عند تكوين رأي المدقق عن  

 ويشير رأي المدقق إلى كل  من الإطارين. القوائم المالية

لمالية التدقيق وثيقة تحتوي على معلومات أخرى،  )ه( عندما تتضـمن القوائم ا

مثل التقرير السـنوي، فقد يأخذ المدقق في الحسـبان تحديد أرقام الصـفحات 

ــتخدمين في   ــاعد ذلك المسـ ــت فيها القوائم المالية التدقيق. ويسـ التي عُرضـ

 تحديد القوائم المالية التي يتعلق بها تقرير المدقق.

 ق بشأن القوائم المالية.)و( ما انتهى إليه رأى المدق

يتنوع رأى المـدقق في القوائم المـاليـة إلى أربع أنواع من الرأي أنواع الرأي:  

 وهي:

 الرأي النظيف )غير معدل(. •

 الرأي المتحفظ. •

 الرأي السلبي )المعارض( •

 الامتناع عن إبداء الرأي. •

 ي في تقرير المدقق:أالتالي أنواع الر 3ويوضح الشكل 
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 . ي في تقرير المدققأأنواع الر: 3الشكل 

 

 

تأثيرات   .191  لوصف  يستخدم  الصدد  هذا  في  شائع  كلمة  أن  بالذكر  وجدير 

القوائم   على  على  التحريفات  للتحريفات  المحتملة  التأثيرات  أو  المالية، 

والتي لم يتم اكتشافها بسبب عدم القدرة على    -إن وجدت  -القوائم المالية 

الحصول على ما يكفي من أدلة التدقيق المناسبة. والتأثيرات الشائعة على  

 القوائم المالية هي، التي بحسب حكم المدقق: 

 بات أو بنود معينة في القوائم المالية.لا تقتصر على عناصر أو حساأ(   

ك، تمثـل أو يمكن أن تمثـل جزءاً كبيراً من القوائم   ب(  ــرت على ذلـ وإذا اقتصــ

 المالية؛ أو 

ــتخدمين للقوائم   ج( ــاس اً لفهم المســ ــاحات، فإنها تكون أســ فيما يتعلق بالإفصــ

 المالية.

ــائعة إذا لم تتعد حدود قيمة الخطأ المحدد   • ــت شــ وبذلك فتكون جوهرية وليســ

 كأهمية نسبية وكانت ذات قيمة كبيرة بالنسبة للبند أو القائمة.  

 أنواع الرأي المعدل 

 طبيعة الأمر الذي أدى إلى التعديل 

وجود تحريفات جوهرية في القوائم 

 المالية

عدم القدرة على الحصول على أدلة 

 تدقيق المناسبة 

           جوهرية 

  شائعةو
جوهرية ولكن  

 ليست شائعة 
جوهرية ولكن  

 ليست شائعة 
           جوهرية 

  شائعةو

   الرأي المتحفظ  الرأي السلبي   الرأي المتحفظ

 

  عدم إعطاء رأي
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ــبة أي نوع من تلك الآراء المعدلة على أمرين   ــوص مناسـ يتوقف القرار بخصـ

 وهما:

o   ا أن تكون القوائم ل، أي إمـ ديـ ذي أدى إلى التعـ ة الأمر الـ ة طبيعـ اليـ المـ

في حالة عدم القدرة على الحصــول    -محرفة بشــكل  جوهري، أو أنها 

ــبـة   اســ دقيق المنـ ة التـ ا يكفي من أدلـ ل     -على مـ ــكـ ة بشــ د تكون محرفـ قـ

 جوهري.

o  حكم المدقق بشــــأن مدى شــــيوع التأثيرات أو التأثيرات المحتملة لهذا

 الأمر على القوائم المالية.

يصدر المدقق رأي غير معدل )نظيف(: الظروف التي تؤدى إلى إصدار تقرير ب

ــوح في  تقرير نظيف عندما ينتهي رأيه إلى أن القوائم المالية تعبر بعدالة ووضـ

جميع جوانبهـا الهـامـة طبقـا لإطـار إعـداد التقـارير المـاليـة المطبق، ولـذلـك فينبغي  

أرقــام   فقرة الرأي في تقريره على ذلــك )مرفقــات  نمــاذج    4،3،2،1أن تنص 

 (.معدلة )نظيفةلتقارير غير  

 عند إصدار تقرير برأي غير معدل، يجب ألا يشير المدقق إلى عمل أى خبير.

يقوم المدقق بإصـدار رأى الظروف التي تؤدى إلى إصتدار تقرير برأي متحفظ:  

 متحفظ عندما:

o    أن   -بعد الحصـول على ما يكفي من أدلة التدقيق المناسـبة  -يسـتنتج

ــبـة للقوائم  التحريفـات بمفردها أو في مجموعهـا، تعـد جوهرية بالنســ

 المالية، لكنها ليست شائعة؛

o    دقيق ة التـ ــول على مـا يكفي من أدلـ يكون غير قـادر  على الحصــ

ــتنتج أن التأ ــاس الرأي، ولكنه يسـ ــكل أسـ ــبة التي تشـ ثيرات المناسـ

ــفة على القوائم المالية  إن وجدت    -المحتملة للتحريفات غير المكتشـ

 يمكن أن تكون جوهرية، لكنها ليست شائعة.  -

ويقصـد بكلمة التأثير الشـائع على القوائم المالية أنه وفقا لحكم المدقق تتوافر فيه 

 أحد الشروط الثلاثة التالية:

 بنود معينة في القوائم المالية. )أ( لا تقتصر على عناصر أو حسابات أو  

 )ب( تمثل أو يمكن أن تمثل جزءاً كبير اً من القوائم المالية؛  

 )جـ( بالنسبة للإفصاحات أن تكون أساساً لفهم المستخدمين للقوائم المالية.

ويجـب على المـدقق في هـذه الحـالـة إخطـار إدارة الجهـة بملاحظـاتـه على القوائم 

ــل إليها  من خلال أعمال التدقيق التي قام بها ويطالبها بإجراء  المالية التي توصـ

التصـويبات اللازمة ومراعاة طبيعة تلك التحريفات بالنسـبة للعمليات التي تمت  

ــراءات تدقيق   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ على تلك البنود وفى حالة إستجابة الإدارة يقوم بعمل إجـ

على تحريفات  إضــــــافية للتأكد من أن البيانات المالية بعد التصــــويب لا تحتوي  

ــتمرار حالة عدم التأكد  جوهرية وفى حالة ظهور تحريفات جديدة تؤدى إلى اسـ

ــة الأمر مع المكلفين بالحوكمة، وأن يتحفظ في تقريره   من قيم البند فيجب مناقش

ــبـاب التي أدت إلى تحفظـه وأن ينص في فقرة  على تلـك البنود، مع تحـديـد الأســ

ور الموضـــحة في قســـم أســـاس الرأي  الرأي على أنه باســـتثناء تأثيرات الأم
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المتحفظ فإن القوائم المالية تعبر بعدالة ووضــوح في جميع جوانبها الهامة طبقا  

المــاليــة المطبق   التقــارير  لتقــارير   7،5)مرفقــات أرقـام  لإطـار إعـداد  نمــاذج 

 متحفظة(.

يبدى المدقق الظروف التي تؤدى إلى إصتتتدار تقرير برأي ستتتلبي )معارض(:  

ارضً( في القوائم المالية، في ضـوء أدلة التدقيق التي يبني عليها رأي سـلبي )مع

ــواء  ــتنتجـاً منهـا أن البيـانات الوردة في القوائم المـاليـة بهـا تحريفـات ســ رأيه مســ

بمفردها أو في مجموعها، تعد جوهرية وشـائعة في القوائم المالية )مرفقات رقم 

 (.نماذج لتقارير برأي سلبي )معارض 6

ادر    بتداء رأي:الامتنتاع عن إ ا يكون غير قـ دمـ داء رأي عنـ دقق عن إبـ يمتنع المـ

على الحصـول على ما يكفي من أدلة التدقيق المناسـبة التي تشـكل أسـاس الرأي، 

ــفة على القوائم  ــتنتج المدقق أن التأثيرات المحتملة للتحريفات غير المكتشـ ويسـ

رير بالامتناع  نماذج لتقا 9،8المالية قد تكون جوهرية وشــــائعة )مرفقات أرقام  

 عن إبداء الرأي(.

ب التعبير عن رأي متحفظ أو  دقق يتطلـ ل المـ د على نطـاق عمـ ا يوجـد قيـ دمـ عنـ

ــير إلى  د ويشــ دقيق هـذا القيـ داء رأي، يجـب أن يبين تقرير التـ اع عن إبـ الامتنـ

 التسويات المحتملة التي كان من الممكن حدوثها إذا لم يوجد هذا القيد.

o  :ــاف إلى هذا العنوان كلمة المتحفظ أو المعارض  أستتتاس الرأي قد يضـ

، هذا ويجب  2705في حالة وجود رأى معدل وفقا لما يقضى به معيار التدقيق  

د   ا عنـ ايير التي تم الالتزام بهـ دقق على المعـ ذه الفقرة من تقرير المـ أن تنص هـ

تتطلب  القيام بعملية التدقيق، كما يجب أن يشـرح التقرير أيضـا أن تلك المعايير  

أن يلتزم المـدقق بـالمتطلبـات الأخلاقيـة وأن يقوم المـدقق بتخطيط عمليـة التـدقيق  

ة  ة من أيـ اليـ ة خـ اليـ أن القوائم المـ د معقول بـ أكـ ــول على درجـة تـ ا للحصــ وأدائهـ

ام،   ة ذات غرض عـ املـ ة كـ اليـ دقيق قوائم مـ ة تـ الـ ة ومؤثرة في حـ امـ ات هـ تحريفـ

قوائم المـاليـة الفتريـة، أو درجـة  ودرجـة تـأكـد محـدود في حـالـة التـدقيق المحـدود لل

 التأكد المتفق عليها في اتفاق الارتباط بالنسبة للتدقيق لأغراض خاصة.

ــل إليه المدقق معدل )متحفظ، معارض الامتناع عن   إذا كان الرأي الذي توصـ

إبداء رأي( ناتجاً عن عدم القدرة على الحصــول على ما يكفي من أدلة التدقيق  

أسباب عدم القدرة في قسم أساس الرأي، وتعديل عبارة  المناسبة، فيجب إدراج

ــل إليه من   ــارة إلى ما توص ــبة بالإش ــل عليها كافية ومناس أن الأدلة التي حص

 الرأي بإضافة كلمة "متحفظ" أو "معارض".  

o   :مستتتؤوليات الإدارة والمستتتؤولين عن الحوكمة بالنستتتبة للقوائم المالية

 لة عنما يلي:بحيث يتم إيضاح أن الإدارة هي المسؤو 

 إعداد القوائم المالية طبقاً لإطار التقرير المالي المطبق.
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ــروريـة، لتمكينهـا من إعـداد قوائم مـاليـة  الرقـابـة الـداخليـة التي تراهـا الادارة ضــ

 خالية من تحريف  جوهري سواء بسبب غش أو خطأ.

 تقدير قدرة المنشــأة على البقاء كمنشــأة مســتمرة، وما إذا كان اســتخدام أســاس

الاســتمرارية في المحاســبة مناســباً، بالإضــافة إلى الإفصــاح عن الأمور ذات 

 العلاقة بالاستمرارية، إذا كان ذلك منطبقاً.

ــمولة بالرقابة  ــؤولين عن الحوكمة بالجهة المشـ ــيح المسـ ــا توضـ كما يتم أيضـ

 ودورهم بالنسبة لعملية الاشراف على عمليات إعداد التقرير المالى.

o   :ويجب أن تنص على ما مستتتؤوليات المدقق عن تدقيق القوائم المالية

 يلي:

تتمثل في الحصـول على تأكيد معقول/محدود )حسـب الأحوال(   أهداف المدقق-

على القوائم المالية، والتأكيد المعقول هو مســتوى عال  من التأكيد، إلا أنه ليس  

تحريف جوهري عندما يكون  ضـماناً على أن عملية التدقيق سـتكشـف دائماً عن 

 موجوداً.

د جوهريـة، إذا كـان - ــأ عن غش أو خطـأ، أنهـا تعُ ـ أن التحريفـات يمكن أن تنشــ

يمكن بشـكل معقول توقع أنها سـتؤثر بمفردها أو في مجموعها، على القرارات  

اس هذه القوائم المالية، مع تقديم   تخدمون على أسـ الاقتصـادية التي يتخذها المسـ

 لنسبية طبقاً لإطار التقرير المالي المنطبق.وصفاً للأهمية ا

o   :وصف لطبيعة مسؤوليات المدقق عن عملية تدقيق القوائم المالية وهي 

توضـيح ممارسـة المدقق للحكم المهني ويحافظ على نزعة الشـك المهني خلال  

اً لمعـايير التـدقيق ــف عمليـة التـدقيق من خلال النص    عمليـة التـدقيق طبقـ ويصــ

 على ما يلي:

ــواء تحـد - يـد مخـاطر التحريفـات الجوهريـة في القوائم المـاليـة وتقـديرهـا ســ

ــتجابةً لتلك  ــميم وتنفيذ إجراءات تدقيق اســ ــبب غش أو خطأ، لتصــ بســ

 المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأيه.

ــميم   - دقيق، من أجـل تصــ ة التـ ة بعمليـ ــلـ ة ذات الصــ داخليـ ة الـ ابـ تفهم للرقـ

إجراءات مناســبة للظروف، وليس بغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة  

ــاً  ــؤولاً أيض ــأة. وفي الظروف التي يكون فيها المدقق مس الداخلية للمنش

دقيق   ة تـ التزامن مع عمليـ ة بـ داخليـ ة الـ ابـ ة الرقـ اعليـ داء رأي في فـ عن إبـ

ابـة الـداخليـة اليـة، يجـب عليـه حـذف عبـارة أن أخـذ المـدقق للرقـ  القوائم المـ

ــبـان ليس بغرض إبـداء رأي في فـاعليـة الرقـابـة الـداخليـة للجهـة  في الحســ

 المشمولة بالتدقيق.

الحكم على مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية   -

 التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.

ستمرارية في المحاسبة،  استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الا -

ــتنتاجاته في  ــول عليها، وأن اس ــتناداً إلى أدلة التدقيق التي تم الحص واس
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ــول عليهـا حتى   ــوص بنـاءاً على أدلـة التـدقيق التي تم الحصــ هـذا الخصــ

بب   تقبلية قد تتسـ تاريخ تقريره. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المسـ

 في توقف المنشأة عن البقاء كمنشأة مستمرة.

اليـة وهيكلهـا ومحتواهـا، بمـا في ذلـك  - تقويم العرض الشــــامـل للقوائم المـ

الإفصـاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث  

 التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلا.

 عند القيام بتدقيق القوائم المالية المجمعة يجب إدراج ايضاح إضافي بما يلي:

ــؤوليـات الم ـ - دقيق  أن مســ ة التـ ا يكفي من أدلـ ــول على مـ دقق هي الحصــ

ــبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للجهات أو الأنشــــطة التجارية   المناســ

 داخل المجموعة، لإبداء رأي في القوائم المالية للمجموعة.

 أن المدقق هو المسؤول عن التوجيه والإشراف وأداء تدقيق المجموعة. -

 يه.يبقى المدقق وحده المسؤول عن رأ

يشــير إلى اتصــاله بالمكلفين بالحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى،   -

ا في  ا، بمـ ة لهـ ائج المهمـ دقيق والنتـ ة التـ اق والتوقيـت المخطط عمليـ النطـ بـ

 ذلك أية أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها أثناء التدقيق.

د التزم  - ه قـ أنـ ان بـ الحوكمـة ببيـ ه المكلفين بـ إعلامـ ــير بـ ات    يشــ المتطلبـ بـ

الأخلاقية ذات الصـلة بشـأن الاسـتقلال، وأبلغهم بجميع العلاقات والأمور  

الأخرى، التي قد يعتقد أنها تؤثر بشـكل معقول على اسـتقلالية المدقق في 

ة للمنشــــآت المـدرجـة في بورصــــة   اليـ دقيق القوائم المـ ة عمليـات تـ حـالـ

أي تهـديـدات في   الأوراق المـاليـة، والإجراءات التي تم اتخـاذهـا لمواجهـة

 هذا الشأن.

ة   - الحوكمـ ا للمكلفين بـ ه من الأمور التي تم إبلاغهـ ــح أنـ ا    -يوضــ ذكرهـ يـ

ــيلاً   أمور كـانـت لهـا أهميـة بـالغـة عنـد تـدقيق القوائم المـاليـة للفترة –تفصــ

ــآت المدرجة وأية    -الحالية  في حالة عمليات تدقيق القوائم المالية للمنشــ

ــآت أخرى   ــية للتدقيق  والتي يتم   -منشـ الإبلاغ باعتبارها الأمور الرئيسـ

(. ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصـاح العلني 2701طبقاً لمعيار التدقيق )

ذا الأمر في  دقق أن الإبلاغ عن هـ دير المـ ة تقـ ذا الأمر، أو في حـالـ عن هـ

 تقريره، قد يسبب تبعات سلبية تفوق الفوائد من وراء ذلك الإبلاغ.

لمدقق عن عملية التدقيق في صــلب التقرير ويجوز  يجب وصــف مســؤوليات ا

ــار في التقرير لمكـان هـذا الملحق، كمـا يمكن أن  أن يـدرج كملحق على أن يشــ

يشـار لمسـؤولياته في موقع إلكتروني لسـلطة مختصـة في حالة سـماح اللوائح 

 والنظم والمعايير الوطنية بذلك.

ــدار تقرير بـامتنـاع المـدقق عن إبـداء الرأ ــافة  في حـالـة إصــ ي فيجـب عليـه إضــ

عبارة وبسـبب الأمور الموضـحة في قسـم أسـاس الامتناع عن ابداء رأي، فإن 

ــبة،   المدقق كان غير قادر على الحصــول على ما يكفي من أدلة التدقيق المناس

 لتوفير أساس لرأي المدقق في القوائم المالية.
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o :تقرير  يـدرج في ال  التقرير عن المتطلبتات النظتاميتة والتنظيميتة الأخرى

قسـم منفصـل في تقرير المدقق يتناول مسـؤوليات تقرير أخرى في تقريره عن  

 .القوائم المالية، والتي تكون بالإضافة إلى مسؤولياته بموجب معايير التدقيق

o :ــوله على ما يكفي من أدلة   1يجب على المدقق  الاستتتتتمرارية أن يبين حصــ

تمرارية عند إعداد القوائم  تخدام الإدارة لفرض الاسـ بة اسـ التدقيق حول مناسـ

المـاليـة، وفى حـالـة وجود عـدم تـأكـد جوهري ذي علاقـة بـأحـداث أو ظروف،  

قد تلقي شـكاً بشـأن قدرة المنشـأة على الاسـتمرار أن يعد تقرير بذلك متضـمنا  

ــحا به  العوامل التي أدت ل ــة، وموضـ ــسـ ــتمرار المؤسـ ــك في اسـ وجود شـ

 استفســاره عن الإدارة 

o   تقييم الإدارة لقدرتها على الاســــتمرار، وخططها لمواجهة مظاهر التي تمثل

 خطر يهدد استمرارها أن وجدت، ورأيه بمدى مناسبتها.

o   : ــير إلى فقرة لفتت الانتبتا تبـدأ تلـك الفقرات بعبـارة وفيمـا لا يعـد تحفظـا وتشــ

تم عرضـه أو الإفصـاح عنه بشـكل مناسـب في القوائم المالية، والذي  أمر ما

يعد حسـب حكم المدقق، من الأهمية بحيث يشـكل أسـاسـا لفهم المسـتخدمين  

ــمن هذه الفقرة ما يتطلب تعديل رأى  ــرط أن تتضـ للقوائم المالية، وذلك بشـ

اليـة ولا تعتبر بـديلا للرأي المعـدل في القوائم   اليـة  المـدقق عن القوائم المـ المـ

أو لإفصـــاح مطلوب في القوائم المالية، وأن لا تتضـــمن محتوى فقرة لفت 

الانتباه موضـوعات تمت مناقشـتها مع المسـؤولين عن الحوكمة وتدرج في 

الأمور الرئيسـية للتدقيق، وتوضـع قبل أو بعد الأمور الرئيسـية في التدقيق  

 (.2706وفقا لما يقضى به المعيار )

 تباه ضرورية في الحالات التالية:الان  تتعتبر فقرة لف

ــوص عليـه بموجـب نظـام أو لائحـة غير   الي المنصــ إذا كـان إطـار التقرير المـ

 .مقبول، ولكن للحقيقة فإنه منصوص عليه بموجب نظام أو لائحة

 لتنبيه المستخدمين بأن القوائم المالية مُعدة طبقا لإطار ذو غرض خاص.

للمدقق بعد تاريخ تقريره، ويقدم المدقق تقرير  عندما تصــــبح الحقائق معروفة  

 جديد أو معدل )أي أحداث لاحقة(.

تعتبر ضـرورية   ويمكن أن يرى المدقق لفت الانتباه في بعض الحالات التي لا

 :مثل  -المدقق غير ملزم بالإفصاح   -

 .قضائي أو تنظيمي عدم تأكد فيما يتعلق بالنتيجة المستقبلية لتصرف استثنائي

 وتاريخ تقرير المدقق. لاحق مهم والذي يحدث بين تاريخ القوائم الماليةحدث  

ــبي ــموحـا بـه( لمعيـار محـاســ جـديـد لـه تـأثير   التطبيق المبكر )عنـدمـا يكون مســ

 .جوهري على القوائم المالية

 المالي للمنشأة. كارثة كبيرة أثرت أو لا تزال تؤثر بشكل مهم على المركز

o يدرج هذا القســــم في التقرير عن التدقيق على :  2الأمور الرئيستتتتية للتدقيق

ة   ــمولـ ة ذات الغرض العـام لجهـات مشــ ة من القوائم المـاليـ مجموعـة كـاملـ

 
1 ISSAI 2570 2018، المؤسسة العاملة، أبريل . 
2 ISSAI 2701 2018، الأمور الرئيسية في عملية التدقيق، إبريل . 
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بالرقابة مدرجة في البورصــــة، أو يكون ذلك مطلوب وفقا للائحة أو نظام،  

ــم في حالة الامتناع عن إبداء الرأي إلا إذا كان  ولكن يحذر إدراج هذا القســ

 ام أو لائحة.ذلك مطلوب وفقا لنظ

الأمور الرئيسـية في التدقيق هي بعض الموضـوعات التي تم إبلاغها للمكلفين   -

ة   ام بعمليـ د القيـ ة عنـ الغـ ة بـ ا أهميـ دقق أن لهـ ات ويرى المـ ك الجهـ ة تلـ بحوكمـ

التدقيق عن الفترة الحالية ويقصـد بذلك الأهمية النسـبية والتي ترتبط بالحكم  

ــبى للبنـد وطبيعـة البنـد )درجـة الخ  طر التي يتعرض لهـا( وتـأثيره على  النســ

 قرارات أصحاب المصالح والمستفيدين مع التركيز على الأمور التالية:

 البنود ذات المخاطر المرتفعة.

أكـد  - اليـة التي تنطوي على درجـة مرتفعـة من عـدم التـ المجـالات في القوائم المـ

 وتمثل أحكام هامة للإدارة مثل التقديرات المحاسبية.  

 تأثير تلك الأحداث الهامة على القوائم المالية. -

ــية لعملية التدقيق، ولكن   - ــوع من الأمور الرئيسـ يتم إدراج عنوان لكل موضـ

الر ــيـة للتـدقيق التي يحـذر نظـام أو لائحـة  يجـب عـدم إدراج الأمور  ئيســ

الإفصـاح عنها، أو الأمور التي تؤدى لإصـدار رأى معدل في القوائم المالية 

اليـة، أو الأمور التي تؤدى   ــورة تحفظ أو رفض للقوائم المـ ــواء في صــ ســ

لحدوث شــك في قدرة الجهة على الاســتمرار ويجب على إلقاء الضــوء في  

 تلك الفقرة على ما يلي:

 بب وراء اعتبار هذا الأمر رئيسياً.الس •

 الطريقة التي تم التعامل بها مع هذا الأمر عند القيام بأعمال التدقيق. •

ــيتم   • الأمور التي ســ الحوكمـة بـ إبلاغ المكلفين بـ يجـب أن يقوم المـدقق بـ

ــيـة في عمليـة التـدقيق، أو عـدم وجود أمور   اعتبـارهـا من الأمور الرئيســ

ة الـ دقيق فى حـ ة التـ ة بعمليـ ــيـ د    رئيســ ك الأمور. لا يعـ ل تلـ عـدم وجود مثـ

الإبلاغ عن الأمور الرئيســـية للتدقيق بديلاً عن الإفصـــاحات التي يجب  

إدراجها في القوائم المالية، كما يجب الإشـارة إلى أن إدراج فقرة الأمور  

 الرئيسية في التدقيق لا يعنى ضماناً للقوائم المالية أكثر مصداقية.

ظـام أو لائحـة، عنـدمـا يمتنع المـدقق عن ابـداء مـا لم يكن مطلوبـاً بموجـب ن  •

ــمـاً عن  ــمن في تقريره قســ رأي في القوائم المـاليـة، فيجـب عليـه ألا يضُــ

 الأمور الرئيسية للتدقيق.

o :تتضمن الأمور الأخرى ما يلي: فقرة الأمور الأخرى في التدقيق 

لائحـة، ويرى  الابلاغ عن أمور التخطيط والنطـاق في تقريره يتطلبهـا نظـام أو  

ــؤولين عن   ــتهـا مع المســ ــرورة الابلاغ عنهـا والتي لا يتم منـاقشــ المـدقق ضــ

 الحوكمة وإدراجها في الأمور الرئيسية للتدقيق.

عدم قدرة المدقق على الانسـحاب من الارتباط بسبب قيد فرضته الإدارة على   -

ــول على مـا يكفي   نطـاق التـدقيق، والتـأثير المحتمـل لعـدم القـدرة على الحصــ

 ن أدلة التدقيق المناسبة، لتوضيح أسباب عدم قدرته على الانسحاب.م
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الموضوعات التي قد يتطلب أو يسمح نظام أو لائحة أو ممارسة مقبولة قبولا   -

عاما إدراجها ضـمن فقرة الأمور الأخرى في التدقيق توضـيح بعض الأمور  

ــؤولياته عند تدقيق القوائم المالية   ــافيا لمسـ ــيرا إضـ أو تقرير  التي توفر تفسـ

 المدقق بشأنها.  

عندما يتضـمن قسـم الأمور الأخرى أكثر من أمر ذو صـلة بفهم المسـتخدمين   -

يمكن إدراج   -وفقا لحكم المدقق  -لعمليات أو مســـؤوليات المدقق أو تقريره  

 عناوين فرعية مختلفة لكل أمر.

ــارة إلى حقيقة أنه قد تم إعداد مجموعة أخرى من القوائم  - تضــمين تقريره إش

لمالية من قبل نفس المنشأة، طبقا لإطار آخر ذو غرض عام وذلك في حالة ا

إعداد المنشـأة لمجموعتين من القوائم كلاهما يخضـع لإطار ذو غرض عام 

ــبيـل المثـال أحـدهمـا يطبق المعـايير   ويوجـد اختلاف بين الإطـارين )على ســ

مقبولـة    الوطنيـة والآخر يطبق المعـايير الـدوليـة( ويرى المـدقق أن تلـك الأطر

ويكون مكلف بـإعـداد تقرير عن القوائم المـاليـة للمجموعتين من القوائم، وأن  

 المدقق قد أصدر تقرير عن تلك القوائم المالية.

 

o   :المدقق المكلف بعملية التدقيق في   إسـماستم الشتريا المستؤول عن الارتباط

م الذي   م مدير الإدارة أو القسـ مولة بالرقابة، وقد يتطلب أيضـا إسـ الجهة المشـ

ــى به النظم  ــرافه ويتم ذلك وفقا لما تقضــ ــمن نطاق إشــ تقع تلك الجهة ضــ

ــؤول   واللوائح في الجهـاز الأعلى للرقـابـة، مـالم يمثـل ذلـك تهـديـدا لهـذا المســ

 بلاغ المسؤولين عن الحوكمة بذلك.وعليه في هذه الحالة إ

o   :يمكن أن يشــمل توقيع كل من المدقق المســؤول عن تدقيق  توقيع المدقق

القوائم المالية للجهة المشـمولة بالتدقيق واعتماد مدير الإدارة المسـؤول عنه  

 وينظم ذلك بشكل كبير النظم واللوائح المنظمة في الأجهزة العليا بالرقابة.

o   :المتتدقق الأعلى  عنوان  ــاز  الجه عنوان  ــدقق هو  الم عنوان  يكون  عــادة 

ــة  اً للوائح والنظم الخـاصــ ــة وفقـ للرقـابـة أو عنوان إدارة التـدقيق المختصــ

 بالجهاز الأعلى للرقابة.

o   :ــبق التـاريخ الـذي  تتاري  تقرير التتدقيق يؤرخ تقرير المـدقق بتـاريخ لا يســ

ناسـبة، التي يسـتند إليها رأيه في حصـل فيه على ما يكفي من أدلة التدقيق الم

القوائم المـاليـة، وذلـك في تـاريخ لاحق لانتهـاء إدارة الجهـة من إعـداد القوائم 

المالية النهائية والإيضــاحات المتممة لها، وإقرار من لديهم ســلطة معترف  

 بها بتحمل المسؤولية عنها.

 

 وثيق المتابعة:ثانيا ت

يجب توثيق آليات المتابعة الفعالة للتوصيات التي ترفعها الأجهزة العليا  .192 

 للرقابة والمحاسبة وتشمل ما يلي : 

ا إلى  • اريرهـ ة تقـ ــبـ اســ ة والمحـ ابـ ا للرقـ ديم الأجهزة العليـ توثيق تقـ

الســــلطة التشــــريعية أو إحدى لجانها أو إلى مجلس إدارة الجهة 
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رض ومتابعة توصـيات  المشـمولة بالرقابة، كلما كان مناسـباً، للع

 محددة لاتخاذ الإجراءات التصحيحية.

توثيق أعمال الأنظمة الداخلية الأجهزة العليا للرقابة والمحاســـبة   •

ــمولة بالرقابة قد  ــة بها للتأكد من أن الجهات المشـ للمتابعة خاصـ

عالجت بطريقة صــحيحة ملاحظاتها وتوصــياتها بالإضــافة إلى 

و إحدى أالسـلطة التشـريعية    ت التي رفعتهاالملاحظات والتوصـيا

 لجانها أو رفعتها لمجالس إدارة الجهات المشمولة بالرقابة.

ا إلى  • اتهـ ابعـ ارير متـ ة تقـ ــبـ اســ ة والمحـ ابـ ا للرقـ ترفع الأجهزة العليـ

الســــلطة التشــــريعية أو إحدى لجانها أو إلى مجلس إدارة الجهة 

اً ، للنظر فيهـا ، واتخـاذ   ــبـ ابـة، كلمـا كـان منـاســ الرقـ ة بـ ــمولـ المشــ

ا للأجهزة  إ ا ، حتى في الحـالات التي يكون فيهـ جراءات بشــــأنهـ

ــة بهـا للمتـابعـة   ــلطـة قانونيـة خاصــ ــبـة ســ العليـا للرقابة والمحـاســ

 وفرض العقوبات .

ات   • ات ومنهجيـ ايير وعمليـ ة معـ ابـ ا للرقـ توثيق تبني الأجهزة العليـ

للرقابة تتسم بالموضوعية والشفافية من خلال توثيق توفير آليات  

ة توصـياتها من أجل التأكد من أن الجهات الخاضـعة فعالة لمتابع

ــيـاتهـا   ــحيحـة مع ملاحظـاتهـا وتوصــ للرقـابـة تتعـامـل بطريقـة صــ

بالإضـافة إلى تلك الصـادرة عن السـلطة التشـريعية بحيث تسـمح  

إجراءات المتابعة لدى الأجهزة العليا للرقابة بأن تقوم المؤسسات 

الإج  حول  ــات  بمعلوم ــالإدلاء  ب ــة  ــاب للرق ــة  ــع ــاضــ راءات الخ

 التصحيحية المتخذة أو حول مبررات عدم اتخاذ تلك الإجراءات. 
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 لثالث ا الفصل

   داءالأتوثيق الإجراءات في رقابة 

 

  



  

61 
 

 مقدمة 

  عن   "عبارة( رقابة الأداء بأنها:  9في البند رقم )  ISAAI 300رف المعيار الدولي ع .193 

  أو   ،أنظمتها  أو  ،تعهدات الحكومة  كانت   لما إذ   به  وموثوق  مستقل وموضوعي  فحص 

والكفاء   الاقتصاد   لمبادئ  وفقا  تعمل  مؤسساتها  أو  ،أو أنشطتها  ،برامجها  أو  ،عملياتها

 ."للتحسين مجال هناك كان إذا وما  والفعالية

 : 1كما تسعى رقابة الأداء إلى ما يلي  .194
 ؛  (جديدة  نظر  وجهات   أو  أعمق  أو  أوسع  تحليل)  جديدة  تحليلية  رؤى  تقديم •

 الحالية   المعلومات   على  الاطلاع  من  المختلفين  المصلحة  أصحاب   تمكين •

 ؛ أفضل بصورة

 ؛ الرقابة أدلة إلى استناداً  ورسمي مستقل  استنتاج أو رأي تقديم •

 .الرقابة نتائج تحليل إلى استناداً  التوصيات  تقديم •

 :التالية الأهداف تحقيق  إلى هذا الفصل يهدف .195
توثيق العمل وتوحيدها بين مختلف فرق التدقيق على الأداء تنظيم إجراءات  •

 ؛ وجعل الأساليب المعتمدة فيما بينها منجزة بشكل منسجم ومتجانس

تشكيل أداة تدريب عملية للمدققين سواء كانوا حديثي العهد بمجال التدقيق   •

الأداء، حول   التدقيق على  بمجال  أو  أخرى  رقابة  بمجالات  الخبرة  وذوي 

يع وثائق الرقابة والاحتفاظ بها في عملية توثيق إجراءات تدقيق  كيفية تجم

 ؛الرقابة على الأداء

تيسير إدارة ومتابعة مراحل تنفيذ مهمات التدقيق، عن طريق تحديد الوثائق   •

مراحل  من  مرحلة  كل  في  إتباعها  الواجب  العمل  إجراءات  بكل  الخاصة 

يذ المهام، وضمان أن وثائق  التدقيق، وتقليل مخاطر التدقيق المحتملة عند تنف

المدقق   إليه  يستند  دليلاً  تقدم  الرقابة  أنواع  لكافة  جمعها  تم  التي  الرقابة 

 ؛ للوصول إلى استنتاج حول تحقيق الهدف العام المتمثل في المهمة الرقابية

المساعدة على تقييم الأداء المهني لفرق التدقيق باعتبار الفصل منهجية عمل  •

دها كمرجع في تقييم أساليب التوثيق المتبعة في تنفيذ  نموذجية يمكن اعتما

  ؛المهام

إرساء معايير رقابة الجودة عند في مختلف مراحل المهمة   على  المساعدة •

خلال   من  لها، الرقابية  التخطيط  تم  الرقابية  المهمة  أن  حول  الأدلة  تقديم 

القان والمتطلبات  للرقابة  الأعلى  الجهاز  لمتطلبات  وفقاً  ونية  وتنفيذها 

   2والتنظيمية المعمول بها. 

الحال في الأنواع الأخرى   .196 نتائج أعمال رقابة  كما هو  تتسم  أن  الرقابة، يجب  من 

الأداء بالموثوقية التي تتيح لمستخدمي التقارير الرقابية اتخاذ القرارات الملائمة بناءً 

تقريره. إن توثيق العمل على النتائج والتحليلات والتوصيات التي يقدمها المدقق في  

الرقابي يعد أحد أهم العناصر التي تدعم منهجية العمل الرقابي المنجز والنتائج التي  

توصل إليها المدقق، وترتبط عملية توثيق العمل الرقابي بكافة مراحل عملية التدقيق، 

ل  فمن الضروري أن يوفر المدقق الوثائق الرقابية التي تدعم ما تم إنجازه من أعما

 وما تم التوصل إليه من نتائج.
من الضروري أن يولي المدقق أهمية بشأن تدعيم كافة أعمال الرقابة بتوثيق كافي  و .197

باعتباره جزءا أساسيا من رقابة الجودة كونه الضامن لتنفيذ العمل الرقابي بصورة 

 
 . ISSAI 300/ 10المبادئ الأساسية لرقابة الأداء   1
 GUID 3910/100المفاهيم المركزية لرقابة الأداء   2
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بة  مرضية وبما يحقق أهداف الرقابة، بالإضافة إلى أن التوثيق الكافي لأعمال الرقا 

المستقبل كونه   في  المماثلة  الرقابة  لعمليات  الجيدة  الممارسة  يحدد شكل  أن  يمكن 

والمدققين   والمحاسبة  المالية  للرقابة  الأعلى  للجهاز  المهني  التطور  مقدار  يعكس 

 العاملين فيه. 

بالإضافة إلي أهمية عملية التوثيق الرقابي بالنسبة لمستخدمي التقارير فإن توثيق   .198

ابية بطريقة كاملة ومفصلة من شأنه أن يتيح لأي مدقق متمرس ليست  العملية الرق

لديه معرفة بموضوع الرقابة فهما واضحا لطبيعة الاعمال الرقابية المنفذة وتوقيتها 

ونطاقها ونتائجها والأدلة الرقابية التي تم الحصول عليها لدعم النتائج والاستنتاجات 

 .1والتوصيات 
المدقق بأن إجراءات توثيق العمل الرقابي برقابة الأداء لا  من الضروري أن يدرك  .199

بل تمتد أهمية التوثيق لكل مرحلة من مراحل العملية    ،تقتصر على مرحلة واحدة

 : الرقابية وفقا للشكل التالي

 

 

: توثيق مراحل عملية رقابة الأداء.  4جذاذة رقم   

 

 

I. المرحلة السابقة لعملية الرقابة 

  2: التدقيق على الأداء الاستراتيجي لعملياتالتخطيط  .1

تخطيط مهمات التدقيق على الأداء حسب منظمة الإنتوساي، في إطار تخطيط    يندرج .200 

 ً أساسا يتضمن  اختيار    استراتيجي  في  إتباعها  المزمع  الهامة  المستقبلية  التوجهات 

 .مهمات التدقيق على الأداء على الأمدين المتوسط والبعيد 
بهذه   .201 الصلة  ذات  المقترحة  التدقيق  مواضيع  بيانات  قاعدة  تشكل  السياق،  هذا  في 

والتخطيط   التخطيط الاستراتيجي  بين  وحلقة وصل أساسية  المسائل مصدرا مًهماً 

كأعلى جهاز رقابي في  الجهاز الأعلى للرقابة  بشكل يجعل من اهتمامات    السنوي

 :  ويتم ذلك من خلالمواكبة للتطلعات الاستراتيجية للدولة ومتماشية معها،  الدولة

 
 ISSAI 87/3000معايير الرقابة على الأداء   1
 . الجهاز الأعلى للرقابةالمنهجية العامة لرقابة الأداء في  (1مرفق رقم ) 2

توثيق العملية 
الرقابية 

المرحلة 
السابقة 
لعملية 
الرقابة تخطيط 

عمليات 
الرقابة

تنفيذ 
أشغال 
الرقابة

الانتهاء 
والمراجعة

إعداد 
التقارير

إجراءات 
المتابعة

إجراءات 
الحفظ
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بيانات  توفير   • لإدارة  قاعدة  لمتينة  الأداء  على    توجه التحديد  الرقابة 

 المستقبلية. ستراتيجي لتغطية عمليات التدقيق الا

أنها عمليات  واختيار تحديد  • يحتمل  التي   تحسين إلى ستؤدي التدقيق 

 القطاع الحكومي.  في والإدارة لةاءالمس

يمكن تحقيقها على ضوء الموارد    مكتوبة ومعتمدة  ةي وضع استراتيجية رقاب •

 المتوقعة والمتوفرة. 

التخطيط    في .202 إعداد    الاستراتيجيإطار  يتوجب  الأداء  عمل  لرقابة   دورية خطة 

( سنوات  لعدة  تمتد  ومعتمدة  سنوات مكتوبة  مهمات   موضوعات بها    يدرج(  ثلاث 

 .تدقيق أداء
ن يعتمد اختيار مواضيع رقابة الأداء  على وجوب أ   ISAAI 89/3000شدد المعيار  .203

انسب   اختيار  وبالتالي  والمشاكل  المخاطر  لتحديد  البحوث  إجراء  المواضيع  على 

القابلة للرقابة، وهذه العملية البحثية التي استند عليها اعداد الخطة متوسطة وطويلة  

 الأمد يجب توثيقها ضمن الملف الدائم لفريق التدقيق. 

العليا للجهاز الأعلى للرقابة  إصدار قرار من الإدارة  إعداد خطة العمل من خلال    يتم .204

 على الأدوار به توزيع  عدة سنوات محدداً إعداد خطة العمل الممتدة ل فريق بتشكيل
التدقيق، والمدة أعضاء تبنى الخطة على  الخطة، ويجب أن   لإنجاز الزمنية فريق 

ذات  الأطراف  مع  التواصل  القدرات،  تنمية  التدقيق،  )مهمات  هي  ركائز  ثلاث 

 العلاقة(.
يراعى اعتماد محاضر اجتماعات فريق إعداد خطة العمل لتوثيق ما يتم مناقشته  .205

والتوصل إليه من نتائج بشأن ما أنجز في خطة العمل السابقة وما يتم اقتراحه بشأن 

 الخطة المستقبلية.  
 المصادر من المقترحة الرقابية المهام وفرز خطة العمل بتجميع فريق إعداد  يقوم .206

وذلك من خلال  ،1الأداء  تدقيق منهجية   وفق تنفيذها إمكانية مدى ودراسة المختلفة

 جمع وحفظ الوثائق إلكترونياً، ويتكون مجلد الملف من الوثائق التالية: 
 .الأعلى للرقابة زالعليا بالجها  الإدارة تكليفات  •

 .بالجهاز الأعلى للرقابة السنوية المالية الرقابة تقارير •

 .بالجهاز الأعلى للرقابة الرقابية القطاعات  •

 .التشريعية السلطة مضابط •

 للدولة.  التنمية خطة •

الأعلى   في  الاهتمام ذات  مواضيعال يخص  فيما الإعلام وسائل • الجهاز 

 .للرقابة

 المعنية برقابة الأداء. فرق التدقيق مقترحات  •

 .الأداء برقابة علاقة ذات  مواضيع من الدولية المنظمات  عن يصدر ما •

عملية وآلية تحديد وتقييم المخاطر تعد عنصرا أساسيا في اختيار موضوعات  إن   .207

، وعليه يتوجب تثبيت وتوثيق وحفظ كل السجلات واسس التقييم الذي تم  2الرقابة

 من قبل الفريق المعني باختيار مواضيع الرقابة. 
نها إن محاضر اجتماعات الفريق المكلف بإعداد الخطة متوسطة وطويلة الأمد كما إ .208

تعتبر اهم مصدر لتوثيق أسباب اختيار موضوعات الرقابة فيجب أن تكون أيضا  

 
 الأداء. مصفوفة اختيار مهام رقابة  (2مرفق رقم )  1

2  ISSAI 93/3000 
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مرجعا لتوثيق تلك الموضوعات ذات المخاطر العالية والتي لم يتم إدراجها ضمن 

 الخطة لعدم توافقها مع تفويضات الجهاز الأعلى للرقابة. 
 

 مبررات  المهام، متضمنة الرقابية المهام خطة مسودة بإعداد فريق إعداد الخطة   يقوم .209
 الفحص، جهة الفحص، من المتوقع محاور الفحص، العائد  الفحص، أهداف الفحص،
على أن يتم نشر تلك الخطة  للبدء،   المتوقع المكلف، والتاريخ الفريق المهمة، مصدر

 . بعد اعتمادها من الإدارة العليا

 

 إعداد مقترح الخطة السنوية لرقابة الأداء: .2

بموجب قرار رسمي يتم تشكيل فريق لإعداد الخطة التشغيلية السنوية محددا به   .210 
 مهام الفريق والمدة الزمنية لإنجاز الخطة. 

الخطة السنوية بحصر المهام الرقابية المرحلة من الخطة السنوية   فريق إعداد   يقوم .211

الفريق،  وتجميع كافة الوثائق في الملف الخاص بالسابقة ومقترحات أعضاء الإدارة،  

 واختيار مهام من خطة العمل الممتدة لعدة سنوات.
بمحاضر   .212 توثيقها  يتم  دورية  اجتماعات  بعقد  السنوية  الخطة  إعداد  فريق  يقوم 

اجتماعات رسمية، وحفظ وجمع الوثائق في مجلد إلكتروني، بحيث يشتمل على ما  

 يلي: 
لعد  • الممتدة  العمل  لخطة  تنفيذها  المزمع  الرقابية  المهام  سنوات، جدول  ة 

 الخطة السنوية السابقة، ومقترحات المصادر المختلفة.

 أهداف ومحاور الفحص للمهام الرقابية لكل مهمة رقابية مقترحة.  •

وأعضاء   • رؤساء  وتحديد  العمل  فرق  على  الرقابية  المهام  توزيع  جدول 

 الفرق للمهام الرقابية المعتمدة.

 متضمنة )كحد أدنى( ما يلي: مسودة الخطة السنوية للمهام الرقابية  •

o  .اسم ورقم المهمة 

o  .أهداف ومحاور الفحص 

o .العائد المتوقع من الفحص 

o .الجهة محل الفحص 

o .نوع الفحص 

o  .أعضاء فريق التدقيق 

o مصدر المهمة والتاريخ المتوقع للبدء . 

يلية( من  غمن الضروري أن يتم توثيق المسودة النهائية للخطة السنوية )الخطة التش .213

الموقع  خلال   على  الخطة  تلك  نشر  خلال  ومن  العليا  الإدارة  قبل  من  اعتمادها 

 الالكتروني للجهاز. 
 

 

 توجيهات عامة .3
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بالقطاع  .214  الرقابية، ففي حالة رقابة الأداء  المهمة  التعاقد وقبول  فيما يخص خطاب 

أنه  أ العام فإن المدقق لا تتوفر له خيارات رفض   التدقيق ، إلا  و عدم قبول مهمة 

الكتاب  ذلك  يشمل  بحيث  تدقيق  بمهمة  بالتكليف  رسمي  كتاب  يصدر  أن  يتوجب 

قها ومسؤوليات المدقق والجهة محل  شروط المهمة الرقابية من حيث أهدافها ونطا

التدقيق وغيرها من أمور تهم الأطراف المتعاملة مع فريق التدقيق والمستفيدين من  

 تقريره. 
على إقرار من الإدارة بتفهمها لمسؤوليتها بشأن شمولية التقارير   يتوجب الحصول .215

ضع الجهة و غير المالية المتعلقة بمهمة التدقيق وتضمنها لعرض عادل لوأالمالية  

مع    نأو الجوهرية،  الأخطاء  من  خالية  بالمهمة  الصلة  ذات  التقارير  تلك  تكون 

بتمكين المدقق من الوصول إلى المعلومات   1ضرورة الحصول على اتفاق مكتوب 

الرقابية   المهمة  انجاز  سبيل  في  يطلبها  معلومات  وأي  الجهة  داخل  والأشخاص 

  2.المكلف بها
التأكيد  .216 أ   يتم  التزام  الصلة على  ذات  الأخلاقية  بالمتطلبات  المكلف  الفريق  عضاء 

بأنشطة ما قبل وخلال العملية الرقابية لرقابة الأداء وهي نفسها المتطلبات التي يجب 

 ISAAIن يلتزم بها المدقق خلال كافة مراحل العملية الرقابية والتي ينظمها المعيار  أ
خصيصا للإعلان عن الامتثال عد    3نموذج  وذلك من خلال    خلاقيات المهنةأ  –  30

 لقواعد اخلاقيات المهنة والالتزام بمتطلبات السلوك المهني. 
يمكن   .217 تهديد  أي  نشوء  إليها ضمن  أ عند  المشار  الأخلاقية  المتطلبات  تلك  يمس  ن 

قبل او خلال فترة ممارسة المهام  سواء    –   14البند رقم    3910المعيار الدولي رقم  

الرقابية فإنه يتعين وجود نموذج تقييم مكتوب ومعتمد من قبل أعضاء فريق التدقيق  

بتلك بيان  النموذج  ذلك  يتضمن  الفريق  ذلك  على  والمشرف  المخاطر   ورئيسهم 

يمكن أن تؤثر على استقلالية المدقق وأساليب الوقاية التي سيتبعها    التي  4الرئيسية 

 رئيس الفريق والمشرف عليه لتجاوز تلك المخاطر.
على رئيس الفريق المكلف بالمهمة الرقابية الإفصاح بشكل رسمي ومكتوب   يتوجب  .218

لكفاءة المهنية، والخبرة  عن أي نقص أو خلل يرتئيه في تكوين فريق العمل من حيث ا

ويتم تعبئة نموذج    ،ISSAI 3000:63,75  العملية المشار إليهما في المعيار الدولي

حيث    ،5رسمي بهذا الشأن يؤكد من خلاله خبرات أعضاء الفريق وكفاءتهم المهنية 

ثر كبير على المراحل القادمة من عملية التدقيق سواء أأن تجانس الفريق وتكامله له  

 تخطيط الرقابة أو تنفيذ عملية التدقيق وكتابة التقارير وغيرها من مراحل. مرحلة 
من الأهمية بمكان أن تبدأ عملية التدقيق بإصدار تشكيل رسمي لفريق عمل يرأسه  .219

للفريق بمسميات وظيفية   بينها،  وكفاءة مهنية،  قائد  فيما  بتناغم وتفاهم  وتعد  تعمل 

 اعي بين أعضاء الفريق بأعلى كفاءة. متطلبات العمل الجممصفوفة رسمية توثق 
الرقابية    كما .220 العملية  مراحل  من  أي  بتنفيذ  البدء  قبل  الفريق  أعضاء  على  يتوجب 

الخاصة برقابة الأداء أن يقدموا اقرارا وفقا للنماذج المعتمدة في اجهزتهم الرقابية  

 . حول تضارب المصالح

 
لزم الجهات المشمولة بالرقابة بتمكين المدقق من الوصول إلى المعلومات والأشخاص بحكم قانون وصلاحيات الجهاز  حيث ت  ا، عملي 1

 مكن الاكتفاء بتضمين ذلك في كتاب إخطار بدء المهمة. ، يالأعلى للرقابة 
 . 2019مايو   –( الإصدار الأول IDIللرقابة المالية والمحاسبة بشأن الرقابة المالية ) دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا    2
دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة بشأن الرقابة  "مصفوفة الالتزام بالقواعد الأخلاقية"   3مرفق رقم   3

 2019مايو  –( الإصدار الأول IDIالمالية )
  -(IDI. الاستقلالية والسلوك المهني من دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة بشأن رقابة الأداء )12البند   4

 . 2020أكتوبر   – 0الإصدار  
رقابة المالية والمحاسبة بشأن الرقابة المالية  دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا لل،  مصفوفة كفاءة فريق التدقيق –( 4مرفق رقم )  5

(IDI  الإصدار الأول )–  2019مايو . 
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II.  تخطيط عمليات الرقابة 

 المشمولة بالرقابة والجهة موضوع المهمة الرقابية حول  تجميع المعلومات  .1

من المهم أن يبدأ فريق الرقابة في إعداد التوثيق الرقابي عند بداية المهمة الرقابية   .221 

تجميع ما يتوفر له من معلومات وبيانات حول هذه الجهة أو المشروع من خلال  

 . بالرقابةالمشمولة  الرقابة  المعنية بموضوع  للجهة    وذلك قبل الانتقال  المعني بالتدقيق
من المهم أن يتفق فريق التدقيق على أسلوب تنظيم وإدارة الوثائق الرقابية منذ بداية   .222

مهمة التدقيق، وأثناء مراحل التنفيذ لضمان جمع وثائق الرقابة المناسبة والاحتفاظ 

 1بها وفقاً للسياسات والإجراءات لدى الجهاز الأعلى للرقابة.

 

 
 INTOSAI 2020أكتوبر   -دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة بشان رقابة الأداء  1
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ما يتوجب حفظه وتوثيقه من مستندات وأوراق عمل خلال مرحلة التخطيط لمهمة  أهم .223 

 : 1رقابة الأداء تتمثل فيما يلي على سبيل المثال لا الحصر 
 .فهرس للمعلومات الواردة في الملف •

مذكرة بكافة القرارات والاتصالات الرئيسية التي توثق القرارات والأنشطة  •

 . لخارجي خلال مرحلة التخطيط للمهمة الرقابيةالمنفذة والتواصل الداخلي وا

 بيان استقلالية المكلفين بالمهمة. •

المتعلقة   • الأدلة  لجمع  والخطط  والمنهجية  النطاق  متضمنة  الرقابة  خطة 

 بالرقابة. 

أهدافها  • وتبيان  الرقابية  المهمة  لشرح  الجهة  المبدئية مع  الاجتماعات  توثيق 

 2ومنهجيتها.

ندات القانونية، الاتفاقيات، ومحاضر الاجتماعات  خلاصات أو نسخ من المست  •

 المهمة.

معلومات تخص البيئة الصناعية، الاقتصادية للجهة المشمولة بالرقابة، والبيئة  •

 القانونية التي تعمل الجهة من خلالها. 

 قرائن حول عملية التخطيط تتضمن برامج التدقيق، وأية تغييرات عليها.  •

 المحاسبي ولنظام الرقابة الداخلية. قرائن حول فهم المدقق للنظام •

 قرائن حول تقديرات المخاطر الملازمة، مخاطر الرقابة، وأية تغيرات عليها.  •

قرائن حول رأي المدقق بأعمال التدقيق الداخلية، والاستنتاجات التي يتوصل   •

 إليها.

ذات   تعتبر .224 والمستندات  والوثائق  البيانات  تجميع  عملية  عملية  ضمن  قصوى  أهمية 

مما يتطلب إبداء العناية الكاملة بها لما ستوفره من مزايا من أهمها  ،3المسح المبدئي 

المساعدة على فهم النشاط وتوفير مصادر لمعايير الرقابة والتمكن من إجراء بعض 

 وثائق على عدة أنواع: وتتوزع هذه ال ،الاختبارات الأولية
القانونية  • نظراً  :الوثائق  المطلوبة  الوثائق  أهم  من  العامة   تعتبر  لطبيعتها 

والإلزامية، مثل التشريعات المنظمة للقطاع أو لنشاط الجهة المشمولة بالرقابة  

ذات   الوزارية  والتعميمات  والقرارات  المراسيم  وكذلك  التنفيذية  واللوائح 

العلاقة، وقرارات مجالس الإدارة بالإضافة إلى العقود والاتفاقيات المبرمة 

 ن معها. بين الجهة ومختلف المتعاملي 

والمحاسبية • المالية  والمتعلقة   :الوثائق  المعتمدة  المالية  التقارير  تعتبر 

بالإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية والأصول والمطلوبات والأرباح  

والخسائر والقيود المحاسبية المتعلقة بها وكذلك التقارير الصادرة عن المدققين  

أ للجهة مصدراً  ً الداخليين والخارجيين  توفره من    ساسيا للمعلومات، عبر ما 

إشارات حول مراكز النشاط الهامة في الجهة وتساعد على تشخيص المسائل 

 والموضوعات الجوهرية في نشاطها. 

التنظيمية ا • يتعلق    :لوثائق  ما  كل  الوثائق،  من  النوع  هذا  نطاق  في  يدخل 

الوظي  والأوصاف  للاختصاصات  تحديد  من  للجهات  التنظيمية  فية  بالهياكل 

لإداراتها وموظفيها وكيفية توزيعهم على مراكز العمل وكذلك أدلة إجراءات  

 العمل وأدلة استخدامات الأنظمة الآلية.  

للأنشطة • بالتخطيط  المتعلقة  والبرامج    :الوثائق  والخطط  بالأهداف  تتعلق 

الاستراتيجية والسنوية للجهة أو للنشاط المشمول بالرقابة، وكذلك الدراسات  

 المستقبلية ودراسات جدوى المشاريع والبرامج. 
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ومتابعتها • الأنشطة  بتنفيذ  المتعلقة  وتقارير    :الوثائق  الإنجاز  تقارير  تمثل 

النشاط وتقارير المتابعة والتدقيق ومحاضر جلسات اللجان المختصة وما يفيد 

 موقف انجاز البرامج والخطط المرتبطة بموضوع التدقيق.

بتقي • المتعلقة  الانشطة الوثائق  أو   :يم  العملاء  أراء  استطلاع  استبيانات 

المستفيدين وكذلك دراسات تقييم انعكاسات البرامج والمشاريع، علاوة على  

 البيانات الإحصائية الرسمية التي يمكن الحصول عليها في المجال.

قد تتطلب الطبيعة الخصوصية لموضوع المهمة   :وثائق أخرى ذات العلاقة •

ن تكمل الوثائق الأخرى  أارير أو بيانات خاصة من شأنها  طلب مستندات أو تق

أن   شأنها  من  قبل والتي  من  الفحص  تستدعي  مسائل  على  الضوء  تسلط 

 المدققين.
موضوع الرقابة أو الجهة المعنيين ب مع المساولين الأولية المقابلات إجراء  .2

 ة المشمولة بالرقاب

يتوجب عند إجراء المقابلات الأولية الهادفة للتعرف على الجهة ومحيطها والظروف  .225

التي تعمل بها أن يتم إعداد محاضر اجتماعات لتوثيق تلك المقابلات وتحفظ في الملف 

 . لموضوع الرقابة )الجهة المشمولة بالتدقيق(الدائم 
 

 توثيق فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية .3

مرحلة تقييم نظام الرقابة الداخلية فإنه يتوجب أن يعد المدقق تقريرا مفصلا لآلية   في .226

لها  الرجوع  ويمكن  موثقه ومحفوظة  التقييم  ذلك  نتائج  تكون  وان  وعناصره،  التقييم 

 ن يتضمنها ذلك التقرير ما يلي: أ كدليل إثبات عند الحاجة، واهم العناصر التي يجب 

 لقوانين والمحاسبة والتقارير المالية.أنظمة المعلومات الخاصة با  •

 تفهم أنشطة الرقابة.  •

 طبيعة اختبارات الرقابة. •

 مدى فعالية الأنشطة الرقابية. •

 مخاطر الرقابة ذات العلاقة.  •

 التوجهات والارشادات ذات العلاقة بفحص النظام.  •

 

 تحديد وتقييم المخاطر  .4

المعد    إن .227 المخاطر  بالجهة  سجل  المخاطر  إدارة  قبل  من  بموضوع والمعتمد  المعنية 

حتفاظ بها من قبل فريق التدقيق هم المستندات التي يجب الاأيعد من  المهمة الرقابية  

لتقييمها وترتيب  إليها في إعداد مصفوفة المخاطر من قبل المدقق  يتم الاستناد  حيث 

 . موضوعات التدقيق وفقا لأولوياتها ودرجة خطورتها
ي حال تمت عملية تحديد المخاطر اعتمادا على مجهود فريق التدقيق بشكل كامل فإنه ف .228

تشتمل   ان  أيضا  الواجب  تبين   توثيق أمور  من  التي  المستندات  كافة  الرقابية  العملية 

ل يو عصف ذهني، التحل أالتقييم سواء كانت من خلال ورش عمل    فيالأسس المتبعة  

المخاطر    swot analysis،4الرباعي   من  التحقق  أRVDمخطط  خلال ،  من  و 

 . الاستبيان

نشط للمخاطر المحتملة للرقابة، مع وضع خطة   بتوقعن يتحلى المدقق  أ من الضروري   .229

ن يتم توثيق كيف سيتم التعامل مع أ، على  ر والتخفيف منهابديلة لمعالجة تلك المخاط

 .( 3000:52ISSAIتلك المخاطر حال نشوئها. ) 
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ن يتم توثيق عملية تقييم المخاطر وتحديد المخاطر ذات الأهمية العالية من الضروري أ  .230

واحتمالية وقوعه في فترة زمنية    والتي يتم عادة تقييمها من خلال قياس تأثير الحدث 

 .، ويكون التوثيق في هذه الحالة من خلال مصفوفة معتمدة لإدارة المخاطرمحددة
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 العلاقةل الفعال مع الأطراف ذات التواص .5

وأصحاب    محل التدقيق  أو الجهات المعنية بالموضوع  الجهةالتواصل الفعال مع   .231 

ن  أب  جالمصلحة طوال عملية التدقيق ومنها مرحلة التخطيط للعملية الرقابية له ي

رسمية   بمخاطبات  موثقا  الإمكانأيكون  قدر  معتمدة  اجتماع  محاضر   و 

(3000:55ISAAI ). 

الجهة  إإن   .232 الشأنخطار  الرقابة  ذات  الأداء  بموضوع  ومعاييرها    على  وهدفها 

و تغييب  ألا يشوبه أي غموض  أواضح وصريح ون يكون بشكل  أسئلتها يجب  أو

للحقائق وذلك لخلق أساسا لتبادل وجهات النظر وتجنب سوء الفهم ولتسهيل المهمة  

 ISSAI).3000:57الرقابية ) 

 

 مخاطر الاحتيال  .6

فريق التدقيق بتجميع الوثائق والمستندات الخاصة بالتحليلات المبدئية  قيام    يراعى .233 

المتعلقة بالدراسة المبدئية للأنشطة والعمليات  التي تم إجراؤها على كافة المخاطر  

الأكثر احتمالا للتعرض لمخاطر الاحتيال، على ان تشمل تلك العملية على توثيق  

 العوامل التي تؤثر في تلك المخاطر.

 

 ISAAI 3000:65)) دعم الخبراء .7

الثلاثة الاقتصاد والكفاءة والفعالية مع تنوع الانشطة   الأداء بعناصرهاإن رقابة   .234 

الجهاز   أو خارج  داخل  من  بالمتخصصين  الاستعانة  تتطلب  بالرقابة،  المشمولة 

 الأعلى للرقابة. 

والخبرات    .235 المهارات  لديها  التي  المؤسسة  أو  الشخص  بانه  الخبير  ويعرف 

ي يدلي به سنداً  والمعرفة الكافية في مجال تخصصي معين يجعل من الرأي الذ 

 داعماً ومكملاً للرأي المهني للمدققين. 

 ساساً من قبل فريق التدقيق الذي سيقوم بتنفيذ المهمةأقرار الاستعانة يتم تحديده   .236

من خلال تقديم طلب موثق للإدارة العليا بالجهاز الأعلى للرقابة بطلب الاستعانة 

 ابية.في مجال يخدم المهمة الرق ينبأحد الخبراء المتخصص 

بتقديم كافة الإقرارات المطلوبة التي توثق التزامه بالعمل  الخبير    يلتزميجب أن   .237

موضوعياً،   عمله  يكون  وأن  للرقابة  الأعلى  الجهاز  يقرها  التي  الأنظمة  وفق 

 وأساليب عمله متوافقة مع أهداف وسياسة الجهاز الأعلى للرقابة.

وتض .238 بالخبير،  الاستعانة  إجراءات  كافة  توثيق  العمل، يجب  أوراق  في  مينها 

للرقابة، وتبقى   بالجهاز الأعلى  يبقى ملكية خاصة  الخبير  الصادر عن  والتقرير 

 الرأي المهني. فرق التدقيق مسئولة عن إصدار

 

 التدقيق  وبرنامج خطة إعداد .8

لكل مهمة رقابية لتوجيه العمل،    5المهم أن يعد المدققون خطة رقابية مكتوبة   من .239 

والتأكد من تصميم المهمة الرقابية بشكل صحيح، وقد يختلف شكل ومحتوى خطة  

 
 ( نموذج برنامج التدقيق. 7مرفق رقم ) 5
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يقوم فريق التدقيق بإعداد خطة وبرنامج  الرقابة باختلاف مهمات الرقابة، حيث  

 وفقاً لما يلي: التدقيق وتوثيقها  
 والقوانين ذات العلاقة.   الجهاز الأعلى للرقابة،قانون إنشاء  •

الصادرة • والنماذج  الرقابية  الأعلى    الأدلة  الجهاز  قبل  من  المعتمدة  أو 
 المعتمدة.والأنظمة الآلية   للرقابة

بالتدقيق    يتم .240 الخاصة  الأساسية  التوجهات  على  تشتمل  تدقيق  وثيقة خطة  إعداد 
 :6لتوجيه فريق التدقيق على أن تتضمن ما يلي زمة اللاوالعمليات 

لفهم   • اللازمة  الأساسية  والمعلومات  والجهات  المعرفة  الرقابة  موضوع 

 .المشمولة بالرقابة

( الرقابة والأسئلة والمعايير والنطاق والفترة الزمنية التي  أهدافهدف ) •

 (.7مصفوفة تخطيط مهمة التدقيق ) سيتم تغطيتها

 . نتائج تقييم المخاطر •

 الرقابة.طرق جمع الأدلة وإجراء تحليل  •

خطة تنفيذ العمل، بما في ذلك المهمات الرئيسة، الأطر الزمنية، العلامات   •

إلى  الحاجة  ومدى  الفريق،  أعضاء  ذلك  في  )بما  والموارد  المرحلية، 

 (. ISSAI 3920:58)  الخبرة الخارجية(

 يقوم فريق التدقيق بإعداد خطة وبرنامج التدقيق تحقيقاً للأغراض التالية:  .241
 التدقيق التي تم تنفيذها.  توثيق إجراءات  •

مع   • تتناسب  وبتفصيلات  بها  القيام  المخطط  التدقيق  إجراءات  تحديد 

 استخدامها كمرشد لأعضاء فريق التدقيق لضمان الأداء بكفاءة وفاعلية. 

المساعدة على التفويض والإشراف والمراجعة وتحديد مسئولية الأعمال   •

 الرقابية لأعضاء الفريق. 

 التنفيذ لإجراءات التدقيق المخطط القيام بها. تنسيق  •

يتم   .242 أن  التدقيق، فمن الضروري  المقترح لخطة  التصميم  استكمالا لأهمية توثيق 

للجهاز   العليا  والإدارة  المشرف  قبل  من  للمهمة  التدقيق  وبرنامج  خطة  اعتماد 

 (. ISSAI 3000:104الأعلى للرقابة وفق التفويضات الممنوحة بهذا الشأن. )

البرنامج  يت  .243 تعديل  إجراءات  كافة  بتوثيق  التدقيق  فريق  رئيس  يقوم  أن  وجب 

هذه  في  التوثيق  ويشمل  للاعتماد،  الإدارة  على  أخرى  مرة  عرضه  وإجراءات 

التدقيق باستمرار سواء من حيث مضمون    الحالة كافة إجراءات تطوير  برنامج 

  ضافتها أوأمية  أه  عمال التدقيق بإضافة أهداف واختبارات رقابية أخرى تبينت أ

الاحتياجات   إعادة تقديرمن خلال    من حيث الجدولة الزمنية والموارد المستخدمة

لى التطورات المستجدة، خاصة في حالة وجود موضوعات ذات أهمية  إبالنظر  

يجب ابلاغ الإدارة بها ومناقشتها في حينه دون الانتظار حتى انتهاء العمل من  

 مهمة التدقيق.

 

 

 
 INTOSAI 2020رقابة الأداء أكتوبر  –المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة   دليل تطبيق  6

(، والمدرجة بدليل التدقيق على GAO( المطبقة بمكتب المساءلة الحكومية )Design Matrixالتدقيق ) تخطيط مهمة  ( مصفوفة8)  مرفق رقم   7

   .المحاسبة بدولة الكويتالصادر من ديوان  2019-الأداء الإصدار الثاني 
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III.  أشغال الرقابة تنفيذ 

الأمور الهامة، والتي توفر   أشغال الرقابة بتوثيق تنفيذ  وأثناء وبعد  المدقق قبل    يقوم .244 

له قرائن لدعم رأيه، وكذلك قرائن بأن عملية التدقيق قد تمت وفقاً للمعايير الدولية  

، حيث أن التوثيق يعني أوراق العمل الأساسية المعدة من قبل المدقق، أو  8للتدقيق  

العمل  التي تم الحصول عليها والاحتفاظ بها لعلاقتها بعملية التدقيق، وتكون أوراق  

على شكل معلومات مخزونة في الأوراق أو الأفلام أو الوسائل الإلكترونية أو أية  

 . 9وسيلة أخرى 

 

 10المناسبالتوثيق في الوقت  .1

يجب على المدقق أن يعد وثائق الرقابة الكافية للعملية الرقابية لتمكين المدقق ذو  .245 

بأعمال الرقابة من فهم طبيعة  الخبرة، وأيضاً المدقق الذي لا يملك معرفة مسبقة  

القانونية   والمتطلبات  المعنية  بالمعايير  الرقابة  إجراءات  التزام  ومدى  وتوقيت 

تم الحصول  التي  الرقابة  بها، ونتائج تلك الإجراءات وأدلة  المعمول  والتنظيمية 

عليها إلى جانب المسائل الهامة الناشئة أثناء الرقابة والاستنتاجات التي تم التوصل  

إليها بخصوصها والتقديرات المهنية المهمة التي أجراها المدقق للوصول إلى تلك 

 الاستنتاجات.

إعداد أوراق العمل والتوثيق الصحيح لأعمال الرقابة في الوقت المناسب مهم   إن .246

 : يلعدة أسباب، فهو يحقق ما يل 

 المدقق وتقاريره ويدعمها.يؤكد رأي  •

يشكل مصدراً للمعلومات لإعداد التقارير أو الإجابة عن أية استفسارات  •

 .الجهة المعنية بموضوع الرقابةمن 

 يشكل دليلاً على التزام المدقق بمعايير الرقابة.  •

 يسهل التخطيط والإشراف والمراجعة. •

 يساعد على التطور المهني للمدقق.  •

 يساعد على التأكد من تنفيذ العمل بصورة مرضية.  •

 يوفر دليلاً على العمل المنجز للرجوع إليه مستقبلاً.  •

من التطور المهني للجهاز الأعلى للرقابة، ويحدد شكل التوثيق الكافي  يعد   •

 . 11الممارسة الجيدة للمهام الرقابية المماثلة في المستقبل 
بالوقت المحدد بعد إعطائها   حالة عدم التزام الجهة بتوفير المستندات المطلوبة  في .247

الجهة لى  إ، ينبغي عليه توثيق طلبه في شكل خطاب مؤرخ وموجه  المهلة اللازمة

ً   المعنية بموضوع الرقابة حتى تكون هذه الوثيقة دليل اثبات في حد ذاتها    رسميا

توثيق  كما ينبغي    عند طلبها خلال القيام بعمل التدقيق.حول عدم توفير المعلومة  

 .للإدارة العليا بالجهاز الأعلى للرقابةبشأن ذلك لتصعيد إجراءات ا

 

 
 2مقدمة فقرة     DOCUMENTATION 230المعيار الدولي للتدقيق التوثيق  8

 3مقدمة فقرة     DOCUMENTATION 230المعيار الدولي للتدقيق التوثيق  9

 . 88، 87،86الفقرات   ISSAI 3000 ، معايير الرقابة على الأداء71، 70الفقرات  ISSAI 200المبادئ الأساسية للرقابة المالية  10

 . 34الفقرة  300المبادئ الأساسية لرقابة الأداء المعيار  11
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 :12شكل ومضمون أوراق العمل .2

على المدقق تهيئة أوراق العمل بالشكل الكامل والمفصل لكي يوفر فهماً عاماً   .248 

 لعملية التدقيق، ولتكوين رصيد كافي من الأدلة الداعمة لنتائج التدقيق. 

تسجيل   .249 المدقق  أوراق  على  في  التدقيق،  عملية  بتخطيط  المتعلقة  المعلومات 

العمل، إضافة لتسجيله طبيعة وتوقيت ونطاق إجراءات التدقيق التي تم تنفيذها،  

تم  التي  الأثبات  أدلة  من  المستخرجة  والاستنتاجات  للنتائج  تسجيله  وكذلك 

الحصول عليها، ويجب أن تحتوي أوراق العمل على مبررات المدقق لكافة  

لأمور الهامة والتي تحتاج إلى قيام المدقق بإعطاء أحكام واستنتاجات حولها، ا

وفي المجالات المتضمنة وجود استفسارات أساسية أو أحكام صعبة، فأنه يجب 

تضمين أوراق العمل الحقائق المناسبة والتي كانت معروفة للمدقق في الوقت  

 الذي تم الوصول إلى استنتاجات حولها. 

وجميع الوثائق ذات الصلة بالمنهجية ونتائج العمل الميداني  العمل  إن أوراق   .250

تعتبر مستندات أساسية لا تقل أهميتها عن أهمية ما سيرد في التقرير الرقابي، 

لذا من الواجب ان يتم تجميع وحفظ كافة تلك الوثائق اثناء وبعد انتهاء العملية  

  .( 3100:114ISSAIالرقابية.) 

أوراق العمل أمراً من أمور الاجتهاد المهني نظراً لأنه ليس من   يعتبر حجم .251

الضروري ولا العملي أن يتم توثيق كافة الأمور التي يدرسها المدقق، وعند 

تقدير حجم أوراق العمل التي يجب تهيئتها والاحتفاظ بها، فأن من المفيد للمدقق  

يرها لمدقق آخر، ليس  أن يأخذ بعين الاعتبار المسائل الضرورية التي يجب توف 

التي   التدقيق  لعملية  فهم  إعطاء  لغرض  تلك،  التدقيق  بعملية  تجربة  سابق  له 

تمت، والأسس التي تم الاستناد إليها في اتخاذ القرارات الرئيسية، وليس لمعرفة 

الذين حضروا   المدققين  مع  المناقشة  من خلال  التدقيق  عملية  أوجه  تفاصيل 

 أوراق العمل.

 ن أوراق العمل يتأثران بأمور عديدة منها: موإن شكل ومض .252
 طبيعة التكليف.  •

 شكل تقرير المدقق. •

 طبيعة وتعقيدات أعمال الجهة المشمولة بالرقابة.  •

طبيعة وحالة النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية للجهة المشمولة   •

 بالرقابة. 

الأعمال   • ومتابعة  والإشراف  للتوجيه  معينة  حالات  في  التي  الحاجة 

 يقوم بها المساعدون. 

 .المنهجية والتقنية الخاصة المستخدمة خلال عملية التدقيق  •

لكل   يتم .253 المدقق  ومتطلبات  الظروف  لمواجهة  العمل  أوراق  وتنظيم  تصميم 

والتنظيم  الرسائل  )نماذج  الموحدة  العمل  أوراق  استعمال  وإن  تدقيق،  عملية 

ءة إعدادها، ومتابعتها، كما الموحد لأوراق العمل( قد يساعد على تحسين كفا

للرقابة على   وتوفر وسائل  بالأعمال،  التكليف  تسهل عملية  العمل  أوراق  إن 

 جودتها. 
من أجل تحسين كفاءة التدقيق، فقد يقوم المدقق باستخدام الجداول، التحاليل،  .254

والمستندات الأخرى التي يتم إعدادها من قبل الجهة المشمولة بالرقابة، في مثل 

 
   11إلى  5شكل ومضمون أوراق العمل الفقرات من     DOCUMENTATION 230المعيار الدولي للتدقيق التوثيق  12
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اعدادها بشكل تم  حوال فأن على المدقق أن يتأكد من أن هذه المواد قد  هذه الأ

 .الاحتفاظ بنسخه منها ضمن ادلة الإثبات للمهمة الرقابيةصحيح، ومن ثم 

العمل خلال مرحلة  .255 أوراق  تضمين  على  المدقق  يحرص  أن  الضروري  من 

تدعم ما  أتنفيذ   التي  والقرائن  المعلومات والأدلة  أهم  الرقابة  إنجازه  شغال  تم 

 :  يأوراق العمل عادة ما يل هم ما تتضمنهأخلال تلك المرحلة، و
 تحاليل للمعاملات والأرصدة. •

 تحاليل للنسب والاتجاهات المهمة. •

لطبيعة وتوقيت ونطاق إجراءات التدقيق المنجزة، ونتائج هذه   سجل •

 الإجراءات.

عليها  قرائن بأن الأعمال المنجزة من قبل المساعدين قد تم الإشراف   •

 ومتابعتها.

تم   • ومتى  التدقيق،  إجراءات  بتنفيذ  القائمين  المدققين  أسماء  تحديد 

 إنجازها. 

 من الاتصالات التي تتم مع المدققين، الخبراء، وأطراف ثالثة.  نسخ •

من الرسائل أو المذكرات المتعلقة بأمور التدقيق، والتي تم تبليغها    نسخ  •

كتاب الإخطار  أو مناقشتها مع الجهة المشمولة بالرقابة، ومن ضمنها  

 بالتدقيق، ونقاط الضعف المهمة، ونظام الرقابة الداخلية. 

 أدلة الإثبات المتعلقة بالانحرافات التي سجلت بالنظر لمعايير التدقيق  •

لمستلمة من الجهة المشمولة بالرقابة بتحديد أسماء المختصين  الكتب ا •

 بالتعامل مع المدققين. 

 من البيانات المالية، وتقرير المدقق.  نسخ •

 :عمال الفحص المستنديأتنفيذ  .3

المتبعة    يمكن .256  اختيار الطرق  الرقابي بشأن توثيق عمليات  والتوجيه  الإشارة 

العمل أسلوب ألتنفيذ   أوراق  بتضمين  المدقق  يتم توجيه  الفحص بحيث  عمال 

على فحص العينات وأسلوب اختيار العينة وخصائص    ان كان مبني إالفحص  

 تلك العينة. 

 المقابلات .4

و عقد اجتماعات فنية تتعلق  أقدر الإمكان عند إجراء مقابلات شخصية    يراعى .257 

ببعض الاختبارات أو تهدف للحصول على بعض التوضيحات او التأكيدات أن 

بشكل رسمي من خلال   معلومات  من  تتضمنه  وما  المقابلات  تلك  توثيق  يتم 

 ما جاء فيها من معلومات.  إلىمحضر اجتماع في حال كان سيتم الاستناد 

 التحليلات المالية والاحصائية: .5

الطبيعي والمهم جدا أن يتم توثيق كل عمليات التحليل المالي والاحصائي    من .258 

والاحتفاظ بها وبجميع القوائم المالية والبيانات التي تم الاعتماد عليها في عملية  

 التحليل. 
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 جراء الاستبيانات إ .6

لأهمية أسلوب الاستقصاء والاعتماد عليه بشكل كبير في عمليات الرقابة    نظرا .259 

على الأداء، فإنه من الضروري أن يتم الاحتفاظ بجميع أوراق الاستبيان وكذلك 

النتائج الإحصائية لتحليل ذلك الاستبيان الذي تم الاستناد عليها في استخلاص 

 .عداد تقرير رقابة الأداءإ النتائج المهنية و

 

 أدلة الإثبات الإضافية .7

بناء على تقييم المخاطر المعد خلال مرحلة التخطيط، فإنه يتوجب على المدقق  .260 

من   المزيد  جمع  على  والتدقيق  الفحص  عملية  خلال  يحرص  الإأأن  ثبات دلة 

 والوثائق المؤيدة وتوثيقها ضمن أوراق العمل في الحالات الآتية: 

 بإجراءات الرقابة. وجود مخاطر مرتفعة مرتبطة  •

  ارتفاع الأهمية سواء من الجانب المالي، الاجتماعي، السياسي للموضوع  •

(3000:83 ،3100:109ISSAI ) . 

 (  3100:109ISSAI) والمسائلة. ضعف الامتثال والشفافية والحوكمة  •

 وجود حاجة لتعميق الحكم في أداء الرقابة أو تقييم النتائج؛ •

نسبية كبيرة )ذات تأثير كبير على الخلاصات بشأن  وجود أدلة ذات أهمية   •

   .الأهداف الرقابية(

 

 استخدام الموارد .8

من الضروري أن يتم توثيق كافة استخدامات فريق التدقيق للموارد المرصودة  .261 

ن أالفريق ، ويمكن    افراد للمهمة الرقابية بكل تفاصيلها، وساعات العمل لجميع  

الخاصة   العمل  أوراق  نماذج  او ضمن  الكترونيا  التوثيق  ذلك   بالأحداث يكون 

 .( 3920ISSAIالهامة. )

 

 والمتابعةلإشراف ا .9

والمراجعة الخاصة    13يجب أن تخضع للتوثيق جميع أعمال الإشراف والمتابعة  .262 

وذلك  للرقابة  الأعلى  الجهاز  داخل  متعددة  مستويات  قبل  من  التدقيق  بأعمال 

بحسب دقة وحساسية الخطوات المتبعة ودرجة الصعوبة والتعقيد في الأعمال  

 المطلوب تنفيذها. 
موضوع توثيق كافة أعمال المتابعة للجدول الزمني المعتمد كذلك يجب أن يكون   .263

لإتمام مهمة التدقيق ومقارنتها مع الفترة الفعلية، وذلك ليتم تحديد مواطن التأخير  

يؤثر على   قد  الذي  التأخير  لتلافي  الضرورية  التدابير  واتخاذ  المهمة  في سير 

 اتمام المهمة في الموعد المقرر لها.
إ .264 كذلك  الضروري  امن  في  العليا  الإدارة  دورياً  لطلاع  للرقابة  الأعلى  جهاز 

سير طريق    بمستجدات  عن  بالرقابة  المشمولة  الجهات  في  التدقيق  أعمال 

الحاجة   عند  وإبلاغها  شهرية  نشاط  تقارير  بواسطة  أو  الدورية  الاجتماعات 

 
 . 66الفقرة    ISSAI 3000معيار الإنتوساي  13
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بالصعوبات والاشكالات حين حدوثها والتي يمكن أن تؤثر على السير العادي 

مما يستوجب معه طلب التدخل عند الحاجة لفض تلك الإشكالات لإتمام  للعمل  

 المهمة في المواعيد المحددة لها.

 مراقية الجودة .10

إن توثيق اعمال الاشراف والمتابعة المشار أليها أعلاه من قبل المستويات العليا   .265 

اعمال  إجراءات  وموضوعية  بمهنية  عالية  وموثوقية  جودة  يعطي  بالإدارة 

التخطيط   عملية  بدء  منذ  الرقابية  العملية  مراحل  مختلف  في  والتدقيق  الفحص 

 14مرورا في أداء الرقابة ولغاية إصدار التقرير.
كل ما يتم عقده من اجتماعات تشاورية رسمية كانت او غير رسمية داخل الفريق  .266

  الواحد او بين الفق الرقابية او مع المختصين داخل الجهاز او خارجه يجب ان 

يكون موضع توثيق حيث أن ذلك التشاور يعزز من الجودة ويحسن تطبيق التقدير  

جميع   في  سليمة  لاستنتاجات  والوصول  والاخطاء  المخاطر  من  ويحد  المهني 

 15مراحل العملية الرقابية. 
الدولي   .267 المعيار  الواردة  بالمبادئ  الجودة،    ISSAI 140التزاما  برقابة  الخاص 

د متعهد من خارج فريق التدقيق يقوم بإعداد تقرير موثق  فمن الواجب أن يتم تحدي

حول مراجعته لرقابة الجودة بشأن جميع مراحل وإجراءات المهمة الرقابية ذات  

الأهمية العالية بحيث يشمل التقييم كافة إجراءات عملية التدقيق بجميع مراحلها  

التدقي عمليات  إتمام  الموضوعات،  اختيار  المخاطر،  تحديد  اصدار وآلية  ق، 

 16. الاحكام الهامة، النتائج التي تضمنها التقرير

 

 

IV. خامسا: الانتهاء والمراجعة 

 تجميع أدلة الإثبات  .1

عملية يفضل أن تكون موازية لأعمال الفحص والتدقيق، حيث ينبغي توثيق   هي .268 

النتائج الأولية بالأدلة ووسائل الاثبات اللازمة لدعم نتائج التدقيق وتبرير النتائج  

 والتوصيات التي ستدرج ضمن تقرير التدقيق. 
نه ينبغي الحصول على أدلة ذات  أعلى    ISSAI 300:38معيار الإنتوساي    ينص  .269

يتعلق  فيما  واستنتاجه  المدقق  حكم  دعم  بهدف  وذلك  ومعقولة  ومناسبة  كفاءة 

 ة. أو البرامج أو النشاط أو الوظيفة المشمولة بالرقاب ،بالمنظمة
على وجوب أن يكون للمدققين معرفة   ISSAI 3100:115, 118شدد المعيار   .270

 .وحفظها وحمايتها  ةعميقة بتقنيات وإجراءات تجميع الأدل
نه يتعين عند اختيار الأساليب والإجراءات، الأخذ في الاعتبار جودة الأدلة إكما   .271

 التي يجب أن تكون كافية وذات دلالة وذات كلفة معقولة.
الانتهاء والمراجعة كافة يحرص المدقق على تضمين أوراق العمل خلال مرحلة   .272

ومن   التدقيق،  عملية  بأوجه  والمتعلقة  المدقق  إليها  يتوصل  التي  الاستنتاجات 

 
14

 GUID 3910/101,102المفاهيم المركزية لرقابة الأداء   
 GUID 3910/103المفاهيم المركزية لرقابة الأداء   15
 GUID 3910/104المفاهيم المركزية لرقابة الأداء   16
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والتي  وجدت،  إن  العادية،  وغير  الاستثنائية،  الأمور  معالجة  كيفية  ضمنها 

 اكتشفت من خلال إجراءات المدقق. 

 

 أدلة الإثبات أصناف .2

التدقيق   .273  ينبغي    ىلإتنقسم أدلة  عدة أصناف وتتميز بعدد من المواصفات التي 

 توفرها لتكون داعمة لنتائج التدقيق وهي: 

وتكون هذه الأدلة المادية مدونة مستنديا بتقارير أو محاضر   الأدلة المادية:-

زيارات أو تقارير تفتيش كما تكون مرفقة بدعائم سمعية وبصرية مثل الصور  

مراعاة الالتزام بالقيود القانونية لدى بعض الجهات( أو وأشرطة الفيديو )مع  

 مستندية كالرسوم والخرائط أو مادية كالعينات والنماذج من المواد والسلع. 
بسند ورقي كالرسائل  تمثل الأدلة الموثقة كل ما يكون مدعوما ً  :الأدلة الموثقة -

 وكشوفها.  والعقود والمحاضر أو سند إلكتروني مثل بيانات السجلات الآلية

يستخلصها   التي  والاستدلالات  والمقارنات  الاستنتاجات  التحليلية: هي  الأدلة 

دلة أالمدقق من خلال التحاليل المالية أو الإحصائية التي يقوم بها وهي تمثل  

التحاليل صحيحة وذات دلالة  اثبات عقلانية ومنطقية. تكون هذه  أن  وينبغي 

 ستخدمها للوصول الي تلك الاستنتاجات.ا ويجب أن يبين المدقق الطريقة التي
هي كل ما يبلغ إلى علم المدقق من معلومات لها انعكاس على  :يةهالأدلة الشف-

والتي يمكن أن تفيد   أو المعنية بموضوع الرقابة أداء الجهة المشمولة بالرقابة  

مصداقيتها من  التأكد  بعد  التدقيق  مصدر .اعمال  عادة    ويكون  الأدلة  هذه 

بالثقة في الجهة   الشهادات والمقابلات والإفادات من مصدر معروف وجدير 

في حالة الحصول عليها مدونة    إلاالمشمولة بالرقابة، ولا يعتمد على تلك الأدلة  

 كتابياً ومصدقة.

 

 مواصفات أدلة الإثبات   .3

 :17ينبغي أن تكون أدلة الإثبات كافية ومقبولة وذات دلالة  .274 

إلى    :كافية • بالوصول  لكل شخص  تسمح  التي  الكافية  الأدلة  مجموعة  هي 

استنتاجات مماثلة للنتائج التي توصل اليها المدقق، كما أن تحديد عدد كاف 

من الأدلة يتطلب الاستعانة في بعض الأحيان بالأساليب الإحصائية لتحديد  

 النتائج.حجم العينات التي تسمح بتعميم الاستنتاجات وتأكيد 

لكي تكون الأدلة ذات قيمة، فإنه لابد أن يكون موثوق بها وأن تكون    :مقبولة •

ذات مصداقية وصحيحة إلى أقصى حد ولا تثير الشكوك حول صلاحيتها  

 ودرجة الوثوق بها.

دلالة  • الإثبات   :ذات  بدليل  المضمنة  المعلومة  بين  العلاقة  تكون  أن  ينبغي 

طية ومنطقية، ويجب أن تكون القرينة شديدة والنتيجة المستنتجة علاقة تراب

للاستنتاجات   مخالفة  استنتاجات  استخلاص  يجعل  بشكل  للنتيجة  التأييد 

الاحتمال  ضعيفة  دون ،  المقصودة  المعلومات  تكون  الحالة  هذه  غير  وفي 

 
 .38الفقرة  ISSAI 300*معيار الإنتوساي  17
 .ISA  230*المعيار الدولي للتدقيق رقم      
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إثبات  ينبغي اعتمادها كدليل  المعتمدة في ،  جدوى ولا  العامة  القواعد  ومن 

 لاثبات هي أن: دلة اأاثبات قوة ووثوق 

o  الوثائق المعروفة المصدر والموقعة والمؤرخة أكثر وثوقاً من الوثائق

 مجهولة المصدر أو غير الموقعة التي لا تحمل تاريخاً. 

o   الأدلة المستمدة من مصادر متعددة أكثر وثوقاً من الأدلة المستقاة من

 مصدر وحيد.

o   وثوقاً من الأدلة التي يتم  الأدلة المستخرجة من نظام رقابة جيد أكثر

 جمعها من نظام رقابة داخلية ضعيف.

o  أكثر المادي  والفحص  الملاحظة  وعن  المراقبة  عن  الناتجة  الأدلة 

بشكل شف المنقولة  الأدلة  من  أو صادرة عن مصادر غير  هوثوقاً  ي 

 مباشرة. 

o  .الوثائق الاصلية أكثر وثوقاً من النسخ 

o  الوث من  وثوقا  أكثر  الحديثة  زمنية  الوثائق  فترات  من  الصادرة  ائق 

 طويلة. 

 

 عمليات التحليل  .4

التحليل التي يقوم بها المدقق بعد إتمام عملية الفحص والتدقيق وتجميع    عمليات  .275 

العملية   المستندات  مستندات  ضمن  متاحة  وتكون  تحفظ  ان  يجب  والبيانات 

المدقق  المصداقية والشفافية لعمل  أهمية في إضفاء صفة  لها من  لما  الرقابية، 

 (  3100:114ISSAIالتحليل والتوصل للنتائج.) وآلية

 

 التناسق ما بين أهداف المهمة الرقابية واستنتاجات المدقق  .5

يشدد على ضرورة التناسق بين       3000ISSAIالمعيار  من    125ن البند  إحيث   .276 

هداف واسئلة ونتائج واستنتاجات مهام رقابة الأداء، فإنه من الواجب ان يدعم  أ

كل ذلك بمستندات واوراق عمل يمكن الرجوع لها لمقارنة ما تم استخلاصه من 

 قبل المدقق من نتائج بأهداف العملية الرقابية. 

 

V.  التقاريرإعداد 

 أهمية إصدار التقرير  .1

تعرف "الإنتوساي" تقرير التدقيق بشكل عام بأنه: "مجموعة آراء وملاحظات  .277 

المدقق حول البيانات المالية المستخلصة على إثر رقابة مالية أو رقابة التزام أو 

الرئيسة   الأهداف  أهمية  أهميته من  التدقيق  تقرير  ويستمد  النتائج"  رقابة حول 

تحقيقها الأداء ومن مدى  وبالتالي  لرقابة  او  ،  أي عملية  تخلو  ان  يمكن  فإنه لا 

 مهمة رقابية من اصدار تقرير مفصل حول نتائج العملية الرقابية. 
يجب أن يبنى الإطار العام لتقرير رقابة الأداء بما يحقق ما هو وارد في المعايير  .278

ابية من خلال وصف معايير المهمة العامة لكافة أنواع الرقابة وتوفير الوثائق الرق

التحليلية المعتمدة والاستنتاجات المستخلصة وكيفية    الرقابية المنجزة والعمليات 

 الوصول إليها. 
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صحة   .279 تأكيد  مضمونها  في  تتجاوز  التقرير  مرحلة  في  الرقابي  العمل  توثيق 

دراسة متوازنة وعادلة لجميع  على ن يشتمل التقرير  أالحقائق وحسب، بل يجب 

المدقق   قبل  من  والمرفوضة  المقبولة  المختلفة  النظر  ووجهات  التساؤلات 

 .والمتعلقة بموضوع الرقابة

 ر المواصفات المتعلقة بشكل التقري  .2

التقرير  .280  المتعلقة بشكل  المواصفات  وضعت منظمة "الإنتوساي" مجموعة من 

 أوصت بالالتزام بها لضمان مصداقية التقرير وهي تتمثل فيما يلي: 

 .تدوين تقرير مكتوب وموثق ومُبوب  •

 . إدراج التاريخ والتوقيع •

 . ذكر هدف ونطاق التدقيق •

بالرقابة   • المشمولة  الجهة  لدى  التنظيمية  الوحدات  المعنية ذكر  أو 

 . والفترة الزمنية للتدقيقبموضوع الرقابة 

 للجهاز الأعلى للرقابة. التذكير بالتخويل القانوني  •

 .ذكر المعايير والأساليب المعتمدة في الفحص  •

ت ما عدا السري منها والمتعلق ببيانا  إدراج جميع البيانات والمعلومات  •

 شخصية لأفراد أو بيانات متعلقة بالمصالح العليا للدولة. 
 جية صياغة نتائج وتوصيات التقرير منه .3

تقرير التدقيق من مجموعة من النتائج والتوصيات عن أعمال التدقيق    يتكون  .281 
،  بشكل عام أو في موضوع محدد تم تدقيقه  على أداء الجهة المشمولة بالرقابة

المصداقية   لضمان  توفرها  ينبغي  أساسية  عناصر  من  التدقيق  نتيجة  وتتكون 
 : تاليهي كال 18والموضوعية والدلالة في تقديم نتائج أعمال التدقيق 

 وصف الحدث. •

 ذكر المعيار. •

 تقديم السبب. •

 إبراز الأثر.  •

 ومن ثم يتم صياغة التوصية.  •

 ارشادات عامة بشأن اعداد التقرير  .4

الفحص  .282  عملية  مراحل  جميع  يوثق  مستند  أهم  هو  الرقابة  تقرير  أن  باعتبار 

والتدقيق لموضوع رقابة الأداء، لذا يتوجب أن يكون القرير شامل، مقنع، سهل  

 (. ISSAI 3000:116القراءة، متوازن، ويقدم في الوقت المناسب.) 
ا .283 تتم  بحيث  واهدافها،  الرقابة  نتائج  بين  ما  التناسق  مراعاة  عن يجب  لاجابة 

اهداف واسئلة المهمة الرقابية، وفي حال عدم القدرة على توفير تلك الإجابات 

 (.ISSAI 3000:124يجب ان يفسر سبب ذلك.)
أن  .284 الحكومي، فيجب  الجهاز  أداء  الهدف من رقابة الاداء هو قياس  إن  حيث 

الضعف نقاط  لمعالجة  اللازمة  التوصيات  التقرير     1263000:)  يتضمن 
ISSAI.) 

 
 . 127،126الفقرتين  ISSAI 3000الإنتوساي معيار  18
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عند التوثيق فإنه يستحسن وضع نظام ربط بين مراجع التقرير الرقابي وأوراق  .285

على المستفيد من التقرير الاطلاع على كل ما من شأنه تأييد    العمل، مما يسهل

 (.  3100:117ISSAIما توصل إليه المدقق في حكمه واستنتاجه في التقرير.)

 آلية توثيق واصدار التقرير  .5

المسودة الاولى للتقرير والتي يجب ان تكون مدعمة بأوراق العمل وادلة  تعد   .286 

الإثبات وترفع للاعتماد وفقا للآلية المتبعة والصلاحيات الممنوحة في الجهاز 

 الاعلى للرقابة المالية والمحاسبة. 
يتوجب توثيق وحفظ رأي وتعليق الجهة الخاضعة للرقابة التي ابدتها على نتائج   .287

تنتاجاتها توصياتها قبل صدور التقرير بشكل رسمي ضمن اوراق  الرقابة واس

موضوعي   تقرير  صدور  في  اهمية  من  لذلك  لما  العمل 

 (. 3000:120،130ISSAIمتوازن.)
كما يتوجب ان يشتمل تقرير رقابة الاداء على راي المدقق ووجهات نظر الجهة  .288

 (   3000:131ISSAIالخاضعة للرقابة. )
تضمنت معلومات الجهة المعنية بموضوع الرقابة  في حال ما إذا كانت تعليقات   .289

تقرير الرقابة فهنا يتوجب الإشارة إلى تلك التعديلات   إلى تعديل  جديدة ادت 

من اجل التوثيق لتعزيز مبدأ الشفافية حول اسباب    وتضمينها في اوراق العمل

 .( 3000:132ISSAIادخال تغييرات على مشروع التقرير من عدمه.)
يجب ان تكون موضوع توثيق كافة المراجعات التي يخضع لها التقرير من قبل   .290

مرحلة  في  الجودة  لرقابة  الضمانات  من  وغيرها  الاشرافيين 

 .( 3100:114ISSAI، 3000:86التقرير.)
اهم .291 والآخرين   أحد  المصلحة  اصحاب  إطلاع  هو  الرقابية  العملية  اهداف 

نتائج مهمة   التقرير والجمهور على  توزيع ونشر  رقابة الأداء، وذلك يوجب 

النهائي المعتمد من قبل الجهاز الاعلى للرقابة على جميع المستفيدين فيما عدا 

 .(ISSAI 3000:133المعلومات السرية.)
وإلى   توثق .292 من  بالتقرير  المتعلقة  الإلكتروني  والبريد  المراسلات  وتحفظ 

علاقة  له  خارجي  طرف  أو  للرقابة  الخاضعة  بالجهة  المسؤولين 

 (.  3100:114ISSAI.) بالرقابة

 

VI.  إجراءات المتابعة 

للرقابةيتولى   .293  الأعلى  حيث   الجهاز  السابقة،  لتقاريره  المتابعة  بأعمال  القيام 

آلية شاملة لمتابعة تنفيذ التوصيات تتضمن تنفيذ مهمات وتوثيق  تنظيم  يتولى  

في ضوء اضطلاع الجهاز الأعلى  وحسب أهمية التوصيات  )عند الضرورة  

هات وتعذر تنفيذ مهمات متابعة ميدانية  للرقابة بالتدقيق على عدد مقدر من الج

لى نفس الجهة التي تم التدقيق إتهدف إلى الرجوع ( التقارير والتوصيات  لكافة

ا  ومتابعة  السابق  في  التي  لإعليها  العملية  التوصيات   اتخذتهاجراءات  لتنفيذ 

 الواردة في التقارير السابقة. 
طلب خطة ومن الاجراءات التي تساعد على إحكام التخطيط لهذه العملية، هي   .294

ال   تصاحب عمل   على  عليها  تقرير  الرد  المدقق  الجهة  تفاصيل من  تتضمن 

  وضع . كما يمكن للجهاز  إجراءات تنفيذ التوصيات والمسؤول والإطار الزمني

إجراءات متابعة دورية "شهرية مثلاً" من خلال إرسال نماذج تتضمن موقف  
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بشكل  الرقابة  المعنية بموضوع  الجهات  إفادات  توثيق  وتضمن    تنفيذ التوصيات 

تنفيذ  رسمي   يتمكن  الحول الاجراءات المتوقعة لإتمام  الجهاز  توصيات حتى 

من إحكام استخدام موارده في تنفيذ مهمات المتابعة وتفادي التوصل لنتائج تفيد 

 إما بعدم تنفيذ الجهات للتوصيات أو وجود بطء في تنفيذها.
والتوصيات التي تضمنته    داءابعة نتائج عملية الرقابة على الأإن توثيق عملية مت .295

صدار تقرير للسلطة التشريعية والتنفيذية والجمهور له أهمية كبرى إمن خلال  

الجهة   ويشجع  الحكومية،  الإدارات  محاسبة  من  المعنية  السلطات  تمكين  في 

همية  أالحكومية على التعامل مع تقارير الجهاز بجدية أكثر، وكذلك يبرز دور و

 (. ISSAI 3000:136, 3920:152) الإيجابي  ثرأالأداء و رقابةتقارير 

 

 19تنفيذ أعمال المتابعة للمهمات السابقة  .1

إلي .296  نتائج   بالإضافة  على  رسمي  بشكل  قدمت  ان  سبق  التي  الجهة  ردود 

وتوصيات التقرير، فإنه عند البدء بأعمال المتابعة يتوجب عقد اجتماع موثق  

للإفادة    للجهة المعنية بموضوع التدقيقبمحضر رسمي أو توجيه خطاب رسمي  

 عما تم تنفيذه من توصيات وردت في التقرير.
تفيد   .297 بما  الاكتفاء  يمكن  بالمستندات لا  إفاداتها  تدعيم  يتوجب  بل  الجهة،  به 

والبيانات المؤيدة لتكون أدلة اثبات لدى المدقق كما هو الحال في مرحلة الفحص  

 والتدقيق. 
الشخصية   .298 والمقابلات  الميدانية  والزيارات  المعاينات  وتمت  الامر  لزم  إن 

جميع   توثيق  المدقق  على  يتوجب  فإنه  الجهة،  إفادة  صحة  من  تلك للتحقق 

 العمليات واثباتها كدليل اثبات رسمي.
خذ بها يراعى الحصول على إفادة رسمية يما يخص التوصيات التي لم يتم الأف .299

تقرير   في  لتضمينه  الاستيفاء  عدم  أسباب  بالتدقيق حول  المشمولة  الجهة  من 

 المتابعة. 

 

 إعداد تقارير المتابعة  .2

 يتم إعداد التقرير متضمناً:  .300 

تقرير   • في  الواردة  التوصيات  بشأن  الجهة  رد  على  الجهاز  تعقيب 

السابق إبلاغه لها، يتضمن التوصيات )ما تم تنفيذها،   الأعلى للرقابة

 قيد التنفيذ، لم يتم تنفيذها(.

 إعداد جزء خاص بالنتائج والتوصيات عن أعمال المتابعة. •

ى التوصيات ويجب أن يحدد المدقق في تقريره ما إذا كانت متابعة احد  •

 .(ISSAI 3000:141تستلزم اجراء مهمة رقابية جديدة.)

العمل وادلة   بأوراقتعد المسودة الأولية للتقرير والتي يجب ان تكون مدعمة   .301

وفقا للآلية المتبعة والصلاحيات الممنوحة في الجهاز   للاعتماد الإثبات وترفع  

الاعلى للرقابة المالية والمحاسبة، وبعد الاعتماد تسلم نسخه من تقرير المتابعة  

  لأصحاب أن يتم توزيعه ونشره  على    للجهة المعنية بموضوع التدقيقالمعتمد  

 .(ISSAI 300:42المصلحة. )

 
 . 152، البند رقم ISSAI 3920. معيار الأنتوساي الخاص بإجراءات تدقيق الأداء  19
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VII.  إجراءات الحفظ 

 20الأمين والإبقاء وملكية أوراق العمل السرية والحفظ  .1

بالتدقيق   .302  المشمولة  الجهة  لقطاعات  تقييم  عن  تعبر  الأداء  رقابة  تقارير  إن 

تحقيقهم   ومدى  العليا  بالخطط    للأهدافوإدارتها  والتزامهم  المنشودة 

وحفظ   السرية  على  المدقق  حفاظ  أهمية  تأتي  وهنا  عدمه،  من  الاستراتيجية 

 .230ار الرقابي يدلة الاثبات لنتائج المهمة الرقابية وفقا للمعأأوراق العمل و
يتوجب الحفاظ على أوراق العمل لفترة كافية وذلك امتثالا للمتطلبات القانونية   .303

دارية والمهنية المنظمة لحفظ السجلات سوءا بعد إتمام المهمة  والتنظيمية والإ

 .( 3100:118ISAAIالرقابية أو بعد إتمام اعمال المتابعة. )
ان   .304 المعلومات    رقابةحيث  أو  البيانات  بجمع  كبير  توسع  تتضمن  الأداء 

الشخصية، وهنا يتوجب حفظ تلك المعلومات بشكل آمن وبسرية كافية، لاعتبار 

 .( 3100:115ISAAIتلك المعلومات ذات حساسية عالية. )
تعتبر أوراق العمل من ممتلكات التدقيق، ومع أن أجزاء أو مستخلصات من   .305

ترسل   قد  العمل  اختيار  أوراق  حرية  حسب  بالرقابة،  المشمولة  الجهة  إلى 

 لا تعتبر بديلة عن السجلات المحاسبية للجهة المشمولة بالرقابة.  المدقق، إلا أنها
علاوة على ما تم شرحه في الأقسام السابقة للمستندات والإجراءات الواجب  .306

توثيق وحفظ  توثيقها، فإنه بنهاية العملية الرقابية يتوجب على المدقق التأكد من  

الرقابة   خطة  تفاصيل  أ.  امثلتها:  ومن  الأداء،  برقابة  الخاصة  السجلات  اهم 

الجهة   مع  الفعل  وردة  التواصل  ج.  الميداني،  العمل  نتائج  ب.  والمنهجية، 

إجراءات   من  وغيرها  الإشراف  الناتجة عن  المراجعة  د.  للرقابة،  الخاضعة 

 .( 3100:114ISSAIرقابة الجودة. )

 

 ائم الملف الد .2

الملف الدائم على كافة الوثائق ذات العلاقة بموضوع الرقابة  يحتوي  يجب أن   .307 

المعنية،   بالجهة  المالية  وكذلك  الفترات  بين  عام  بشكل  الثبات  بصفة  وتتسم 

، وتنقسم تلك الوثائق لما  المختلفة أو التغير فيه يكون على آجال طويلة نسبيا

 يلي : 
تعتبر من أهم الوثائق المطلوبة نظراً لطبيعتها    الوثائق القانونية: •

لنشاط  أو  للقطاع  المنظمة  التشريعات  مثل  والإلزامية،  العامة 

أو   الرقابة  التنفيذية  موضوع  واللوائح  بالرقابة  المشمولة  الجهة 

وكذلك المراسيم والقرارات والتعميمات الوزارية ذات العلاقة، 

إلى   بالإضافة  الإدارة  مجالس  والاتفاقيات  وقرارات  العقود 

 .المبرمة بين الجهة ومختلف المتعاملين معها

المعتمدة  • المالية  التقارير  تعتبر  والمحاسبية:  المالية  الوثائق 

والمتعلقة بالإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية والأصول  

والمطلوبات والأرباح والخسائر والقيود المحاسبية المتعلقة بها  
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التقارير   والخارجيين  وكذلك  الداخليين  المدققين  عن  الصادرة 

إشارات  من  توفره  ما  عبر  للمعلومات،  أساسياً  مصدراً  للجهة 

تشخيص  على  وتساعد  الجهة  في  الهامة  النشاط  مراكز  حول 

 .المسائل والموضوعات الجوهرية في نشاطها 

الوثائق التنظيمية: يدخل في نطاق هذا النوع من الوثائق، كل ما  •

بال للاختصاصات يتعلق  تحديد  من  للجهات  التنظيمية  هياكل 

والأوصاف الوظيفية لإداراتها وموظفيها وكيفية توزيعهم على  

استخدامات  وأدلة  العمل  إجراءات  أدلة  وكذلك  العمل  مراكز 

  .الأنظمة الآلية 

والخطط  • بالأهداف  تتعلق  للأنشطة:  بالتخطيط  المتعلقة  الوثائق 

والسنو  الاستراتيجية  المشمول والبرامج  للنشاط  أو  للجهة  ية 

بالرقابة، وكذلك الدراسات المستقبلية ودراسات جدوى المشاريع  

 .والبرامج 

الوثائق المتعلقة بتنفيذ الأنشطة ومتابعتها: تمثل تقارير الإنجاز   •

جلسات  ومحاضر  والتدقيق  المتابعة  وتقارير  النشاط  وتقارير 

البرامج انجاز  موقف  يفيد  وما  المختصة  والخطط   اللجان 

 .المرتبطة بموضوع التدقيق

الوثائق المتعلقة بتقييم الانشطة: استبيانات استطلاع أراء العملاء أو   •

المستفيدين وكذلك دراسات تقييم انعكاسات البرامج والمشاريع، علاوة على البيانات  

 .الإحصائية الرسمية التي يمكن الحصول عليها في المجال

 

 ملف أوراق العمل )الملف الجاري(  .3

 

 21هيكل المجلد الإلكتروني  .أ

يراعى أن يتكون المجلد الرئيسي من الوثائق الإدارية، المواد الأساسية، مواد   .308 

كما  المتابعة.  وتقرير  التقرير،  الأدلة، مسودة  تحليل  الإثبات،  أدلة  التخطيط، 

جمع وحفظ الوثائق إلكترونياً لسهولة حفظها والرجوع إليها عند الحاجة،   يجب 

ويتم تشكيل هيكل المجلد الإلكتروني بناءً على احتياجات فريق التدقيق ووفق 

الإجراءات الصحيحة للحفاظ على سرية الوثائق وأوراق العمل وحفظهما بشكل  

 آمن.

 

 بالملف الجاري العملراق تنظيم أو .ب

، إذ يحتوي رقابة الأداءيحظى ملف أوراق العمل بأهمية بالغة بالنسبة لأعمال  .309 

هذا الملف على مجموع الوثائق التي يتم تجميعها قبل وأثناء وبعد تنفيذ مهمة  
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التدقيق ويضم كل الوثائق والمستندات التي لها علاقة بسير مهمة التدقيق، بما 

اعدادها وأدلة الإثبات التي تم تجميعها، وتعد  في ذلك استمارات التدقيق التي تم  

أوراق العمل عموماً الرابط الذي يصل بين العمل الميداني وتقرير التدقيق لذلك  

ينبغي أن تكون مكتملة ومنظمة ومفصلة بشكل كاف، بما يمكن من فهم عملية  

 الرقابة ومتابعتها في جميع مراحلها وخطواتها. 

 

 وراق العمل الشروط المطلوبة لأ .ت

 310.  ً لخصوصيات مهمة التدقيق، إلا إنه    يجب أن يكون ملف أوراق العمل مستجيبا

أوراق   ملفات  من  المنتظرة  الجدوى  لضمان  عامة  بضوابط  الالتزام  ينبغي 

 : العمل، ومن المميزات العامة لأوراق العمل هي انها يجب أن تكون

 سهلة المراجعة. •

 مرتبة حسب ترتيب تسلسلي منطقي.  •

 مكتملة ودقيقة وواضحة.  •

 معروفة المصدر وتحمل اسم الجهات المصدرة لها.  •

 ذات علاقة بموضوع التدقيق. •

 محدثة وحاملة لتواريخ صدورها.  •

 محفوظة بشكل يحفظ سريتها وسلامتها من التلف والضياع. •

 ات المهمات وأوراق العمل الورقية منهجية ترتيب ملف .ث

 وفهرستنظيم مستندات وأوراق العمل ضمن ملفات المهمة حسب ترتيب    يتم .311 

 ً ً إ، ومع اتباع هذا الترتيب، ف22محددين سلفا لما   نه ينبغي ترقيم أوراق العمل وفقا

 يلي: 

 يجب ترقيم جميع أوراق العمل تحت كل قسم من أقسام الملف. •

كون جميع  تدراج كل موضوع تحت القسم المتعلق به، ويجب أن  إيجب   •

 من قبل المدقق ومؤرخة بتواريخ تأديتها.  ةخطوات التدقيق موقع

من    • العديد  بإعدادها  المدقق  يقوم  التي  العمل  ورقة  تتضمن  أن  يجب 

نموذج فهرسة أوراق    –(  6العناصر الأساسية كما هو في المرفق رقم )

 العمل. 

ات في برنامج التدقيق لم يتم تنفيذها لأي سبب فيجب عند وجود إجراء •

 إعداد ورقة عمل تبين اسباب عدم تنفيذها.

يجب تجنب حفظ النسخ غير الضرورية والاكتفاء بإعداد أوراق عمل  •

خاصة بها، ويمكن الاحتفاظ بها في ملف غير ملف أوراق العمل عند 

اء أعمال التدقيق تقدير الحاجة لها، على أن يتم التخلص منها عند انته

 وإصدار التقرير النهائي. 

لابد من ربط جميع نتائج التدقيق في أوراق العمل بالنتائج الواردة في   •

 المسودة الأولى لتقرير التدقيق.

 عدم استخدام قلم الرصاص في ملفات أوراق العمل. •

لا يجب الاحتفاظ بأي ورقة عمل في الاجهزة الآلية للمدققين بعد الانتهاء   •

نفيذها، حيث يجب أن يكون مكانها ملف أوراق العمل، كما يجب من ت 

 
 ( نموذج لفهرسة ملف أوراق العمل. 9مرفق رقم ) 22
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الأمور   من  للمدققين  الآلي  الحاسب  اجهزة  خلو  من  بالتأكد  الالتزام 

 المتعلقة بمهام التدقيق التي انتهوا منها قبل بدئهم لمهمات تدقيق اخرى. 

ول عن المهمة القيام بمراجعة أوراق عمل أعضاء فريق  ؤ على كل مس •

للإجراءات  وفقاً  فيها  يلزم  ما  وتعديل  تصحيح  على  والعمل  التدقيق، 

 المتبعة. 
 

 لمهمات وأوراق العمل الإلكترونية منهجية ترتيب ملفات ا .ج 

صيغتها   .312  في  المهمات  عمل  أوراق  حفظ  الورقية،  الملفات  مع  بالتوازي  يتم 

الداخلية في الشبكة الآلية  (  Folders)الالكترونية في الحافظات المخصصة لذلك  

 . جهاز الأعلى للرقابةلل
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وثائق   .1  إعداد  المدقق  للعمل ينبغي على  فهم واضح  لتقديم  التفصيل  بقدر كاف من  الرقابة 

المنجز والأدلة التي تم الحصول عليها والاستنتاجات التي تم التوصل إليها، ويجب على 

المدقق أن يعد وثائق الرقابة في الوقت المناسب ويجري لها تحديثا طيلة عملية الرقابة، 

 قبل إصدار دليل الرقابة.تمام توثيق أدلة الاثبات الداعمة للملاحظات إو

وإن الغاية من توثيق العمل الرقابي المنجز هو تعزيز الشفافية بشأن العمل المنجز لتمكين   .2

التي   الهامة  المسائل  فهم  الرقابة من  بمهمة  يملك معرفة مسبقة  الذي لا  المتمرس  المدقق 

 بة ما يلي: تظهر خلال المهمة الرقابية والاستنتاجات / الآراء، وتتضمن وثائق الرقا

 شرح لموضوع الرقابة.  •

 تقييم المخاطر وخطة واستراتيجية الرقابة والوثائق المرتبطة بها.  •

 الطرق المطبقة والفترة الرقابية المغطاة.  •

 طبيعة وتوقيت إجراءات الرقابة المنفذة ونطاقها ومداها.  •

 نتائج إجراءات الرقابة المنجزة، وأدلة الاثبات التي تم الحصول عليها.  •

 تقييم أدلة الرقابة الداعمة للملاحظات والاستنتاجات والآراء والتوصيات. •

 الاحكام/التقديرات التي تم إجراؤها خلال مسار الرقابة للوصول للآستنتاجات.  •

 أعمال التواصل مع الجهة الخاضعة للرقابة وردود فعل هذه الأخيرة.  •

 المراجعات من قبل المشرفين وضمانات رقابة الجودة. •

أن يكون التوثيق كافيا لبيان كيف حدد المدقق هدف الرقابة وموضوعها، والمعايير    ينبغي .3

تنظيم   ينبغي  الغرض  ولهذا  معين،  تدقيق  منهج  اختيار  أسباب  بيان  عن  والنطاق، فضلا 

 الوثائق بما يمكن من تقييم صلة ارتباط واضحة بين الملاحظات وأدلة الاثبات الداعمة لها.

يضع المدقق إجراءات مناسبة للحفاظ على سرية وسلامة وثائق الرقابة، كما ينبغي أيضا أن   .4

والمتطلبات  والإدارية،  والتنظيمية  القانونية  الاحتياجات  لتلبية  كافية  لفترة  بها  والاحتفاظ 

 المهنية لحفظ السجلات والملفات وللقيام بأعمال المتابعة لعملية الرقابة. 

دها وحفظ كافة الوثائق المتعلقة بها من خلال تنفيذ وتعد الملفات الرئيسية التي يجب إعدا .5

 كل مرحلة من مراحل المهمة رقابية كما يلي: 

 

 الملف الجاري  مرحلة التخطيط 

 الملف الجاري  مرحلة التنفيذ 

 الملف الجاري  مرحلة التقييم 

 ويتم نقلها إلى الملف الدائم الملف الجاري مرحلة التقرير 

 ومسك وثائقها في رقابة الالتزام.  الملفات الرئيسية التي يجب إعدادها: 3جدول رقم 

 

I. المرحلة السابقة لعملية الرقابة 

عند تحديد موضوع الرقابة المقرر قياسه وتقييمه، ومعايير الرقابة ذات الصلة والتي تستمد  .6 

معاهدات  ولوائح،  )قواعد  القانون  صناع  قبل  من  الموضوعة  الأساسية  التشريعات   من 

واتفاقيات، مدونة السلوك المهني(، فانه يتم إعداد وحفظ الوثائق التالية في الملف الرقابي  

 وهي: 

: وهي وثيقة موجهة للجهة الخاضعة للرقابة وتحتوي على بيانات مذكرة التفاهم •

متعلقة بطبيعة ونطاق مهمة التدقيق ونهج التدقيق والإطار الزمني وشكل التقرير،  
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اللازمة  البيانات  توفير  فيما يخص  للرقابة  الخاضعة  الجهة  تحدد مسؤوليات  كما 

 الرقابية.  لانجاز المهمة والتجهيزات المتعلقة بعمل فريق المهمة 

الأخلاقي • السلوك  بمدونة  الرقابية  الالتزام  المهمة  فريق  التزام  مدى  تبين  وثيقة   :

 بمدونة قواعد السلوك المهني المعتمد من قبل الجهاز الأعلى للرقابة.

: وثيقة تتضمن التزام فريق المهمة الرقابية  الاطلاع على ملفات التدقيق السابقة •

المتعلقة بالجهة الخاضعة للرقابة والتي تم اعدادها بالاطلاع على الملفات الدائمة  

في إطار مهام التدقيق التي تم انجازها في السنوات السابقة والتي تشكل خلفية عن  

التدقيقات   ضوء  في  إليها  التوصل  تم  التي  الرقابية  الملاحظات  وكذلك  الدائرة، 

 السابقة. 

 

II.  تخطيط عمليات الرقابة 

نجاز إ ينبغي أن يضع المدقق ويوثق استراتيجية رقابة وخطة رقابة بحيث تصف طريقة   .7 

الرقابة الموارد    عملية  هي  وما  القائمة،  الظروف  في  مناسبة  تقارير  إصدار  لغايات 

 . لإنجازهاالضرورية للقيام بذلك، والإطار الزمني 

 

 استراتيجية الرقابة الشاملة  .1

 

وتصف  .8 الرقابة،  إجراء  بالإمكان  كان  إن  لتحديد  الأساس  هي  الرقابة  استراتيجية  ان 

 ما سيتم القيام به، في حين تصف خطة الرقابة كيف سيتم القيام بذلك.  الاستراتيجية

يتولى فريق المهمة الرقابية توثيق البيانات التالية والمتعلقة باستراتيجية الرقابة وهي كما  .9

 يلي: 

وموضوعها والنطاق والمعايير وخصائص أخرى لرقابة الالتزام    هدف الرقابة •

 مع مراعاة صلاحيات وتفويضات الجهاز الأعلى للرقابة.

 نوع المهمة )مهمة تصديق، أو مهمة تقارير مباشرة(.  •

 مستوى التأكيد الذي سيتم توفيره. •

 توزيع العمل على فريق المهمة الرقابية، بما في ذلك أية حاجة للخبراء.  •

  .واصل مع الجهة الخاضعة للرقابة، أو المكلفين بالحوكمةالت •

 . والموعد المحدد. هايلإ التقرير، والجهة التي سيتم رفع التقرير •

 الجهات المشمولة بعملية الرقابة.  •

 تقييم الأهمية النسبية.  •

 

 الخطة الرقابية  .2

 

أنه دون التخطيط  تعد أهم مرحلة من مراحل التدقيق ومن متطلبات المعايير الدولية، حيث   .10

الملائم ستزيد المخاطر التي ستجعل التدقيق غير ملتزم بالمعايير، ولن يقدم الكمية الكافية 

أكثر، وقد   اأو الفعالة من الأدلة التي تدعم الرأي المهني، وسيكون التدقيق غير فعال ومكلف

 ة الرقابية والجهة الخاضعة للمراجعة.ميؤدي إلى نزاع بين فريق المه

لمهم اتباع نهج ثابت لجمع وتوثيق المعلومات الرئيسية التي تعتبر ضرورية لتخطيط  من ا .11

الفعال  للأداء  كسجل  تعتبر  التدقيق  خطة  توثيق  عملية  وأن  مناسب،  بشكل  التدقيق 

أية  التدقيق بحيث يمكن مراجعة الخطة واعتمادها، كما يشمل توثيق الخطة  لإجراءات 

يق الشاملة وفي خطة التدقيق المفصلة وأسباب التغيرات  تغيرات هامة في استراتيجية التدق
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الهامة واستجابة المدقق للأحداث أو الظروف أو نتائج إجراءات التدقيق التي نجمت عن  

 هذه التغيرات.

 وتتضمن خطة الرقابة توثيق ما يلي:  .12

وتوقيت   • لها  المخطط  الرقابة  إجراءات  ومدى  وتوقيتها،  الرقابة  خطة  طبيعة 

 تنفيذها. 

 تقييم المخاطر وضوابط الرقابة الداخلية ذات الصلة بموضوع الرقابة. •

 إجراءات الرقابة المعدة لمعالجة المخاطر. •

 أدلة الرقابة المحتملة التي سيتم جمعها خلال عملية الرقابة.   •

المستخدمين   .13 بوضوح  ويوثق  يحدد  أن  المدقق  على  ينبغي  الالتزام  رقابة  إطار  وفي 

    .المستهدفين والطرف المسؤول

كافة  .14 توثيق  ويتم  التخطيط  وثائق  إعداد  يتم  التخطيط  عملية  إجراءات  بتنفيذ  البدء  وعند 

 البيانات والمعلومات والإجراءات المتعلقة بالتخطيط وكما يلي: 

 السند القانوني للتدقيق: حيث يتم توثيق مهام وصلاحيات الجهاز الأعلى للرقابة،  •

دقيق: حيث يتم توثيق الهدف الرئيسي من إجراء مهمة رقابية في  هدف ونطاق الت •

إطار رقابة الالتزام والمتمثل بتزويد المستخدمين المستهدفين بمعلومات حول ما 

إذا كانت الهيئة الخاضعة للرقابة تتبع القرارات البرلمانية والقوانين والنصوص  

شكل المرجعيات ذات الصلة  التشريعية والسياسات والمدونات والاتفاقيات والتي ت

المنظمة لموضوع الرقابة/الهيئة التي ستخضع للرقابة، كم يتم تحديد وتوثيق نطاق  

)الفترة التي سوف يشملها التدقيق( بما فيها الإشارة إلى إجراءات التدقيق   التدقيق

 المنوي إعدادها وتصميمها للحصول على أدلة تدقيق.

تحديد وتقييم المخاطر المتعلقة بطبيعة ونشاط  فهم نشاط الجهة الخاضعة للرقابة و  •

 تلك الجهة، حيث يتم جمع وتوثيق معلومات عن: 

o   الرئيسية ونشاطاتها  عملها،  وطبيعة  للرقابة  الخاضعة  الجهة  تأسيس 

ومركز عملها والفروع التابعة لها والاستثمارات الرئيسية المتعلقة بها. 

 اف ذات العلاقة.والعلاقات بين الجهة الخاضعة للرقابة والأطر

o   عملية تحكم  التي  والتشريعات  للرقابة  الخاضعة  الجهة  تمويل  مصادر 

المالكين   وحقوق  الاقتراض،  ومصادر  الدين،  وإدارة  وهيكلة  التمويل، 

الخاضعة  الجهة  حسابات  عن  المسؤول  الشخص  وبيان  والمساهمين. 

عرضها،   وسلامة  صحتها  على  والتوقيع  المالية،  وتصرفاتها  للرقابة 

 الشخص المسؤول عن تصرفاتها المالية أمام البرلمان. و

o   أهدافها    الاستراتيجيةالخطة فيها  بما  للرقابة،  الخاضعة  للجهة 

الاستراتيجية والأنشطة المتعلقة بتحقيق تلك الأهداف. ومؤشرات الأداء 

 لقياس كفاءة الأداء الفعلي وتحديد الانحرافات.

o   ومهام إدارتها،  يتولى  ومن  للرقابة،  الخاضعة  للجهة  التنظيمي  الهيكل 

نسخة   على  والحصول  إدارتها،  مجلس  تفويض وصلاحيات  من 

الادارة  مجلس  قرارات  من  ونسخة  المسؤوليات،  وتوزيع  الصلاحيات 

والفرعية ومهام وصلاحيات كل  الرئيسية  واللجان  وتقييمها.  ودراستها 

لجنة وعمل ملخص عن أهم اللجان )أعضاءها، وظائفهم، مراعاة فصل 

 المهام، البدلات التي يتقاضونها(. ونماذج تواقيع المفوضين. 

o ت تؤثر على وضع الجهة الخاضعة للرقابة في المستقبل سواء  أية تهديدا

  .كانت عوامل خارجية أو داخلية
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o    التشريعات الأساسية المنظمة لعمل الجهة الخاضعة للرقابة، والسياسات

الحكومية والنقدية والضريبية التي تؤثر على عملها. والقرارات الإدارية 

 المهمة ومحاضر جلسات مجلس الإدارة وتوثيقها. 

 .ملخصات مالية تتعلق بالموازنات، والبيانات المالية، والتدقيق الخارجي •

همية النسبية لتكون الأساس لتخطيط الرقابة، بحيث يتم إعادة تقييمها  مستويات الأ •

طيلة عملية الرقابة، إضافة لتوثيق اعتبارات الأهمية النسبية سواء في الطبيعة  

 والسياق والقيمة. 

مناسبة   • )ممارسات  المؤسسية  الحاكمية  رقابي    لإدارةمتطلبات  نظام  المخاطر، 

السلو لقواعد  ميثاق  ومستقل،  المخالفات  متين  عن  الابلاغ  سياسة  المهني.  ك 

 والممارسات المشكوك بها، اجراءات النزاهة والانفتاح، والمساءلة.

تقييم أنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة ببعض الأقسام والأنشطة الرئيسية في الدائرة  •

الموارد   واللوازم،  المشتريات  المالية،  الدائرة  التنظيمية،  )الإجراءات  مثل 

ة، أنظمة المعلومات(، وتقييم عمل وحدات الرقابية الداخلية ومدى الاعتماد  البشري

 عليها،  

تحديد وتوثيق نهج التدقيق المقترح سواء كان مبني على الفحوص الجوهرية او   •

 النظم والرقابات.

المطلوب   • التدقيق  بإجراءات  تفصيليه  منطقيه  قائمه  تمثل  والتي  التدقيق،  برامج 

التدقيق المطلوب وتعزيز استنتاجات/رأي المدقق بخصوص تنفيذها لتحقيق هدف  

 الالتزام بالمعايير المطبقة.

 أعمال التدقيق وإصدار التقرير. لإنجاز الجدول الزمني  •

 كافة الملحقات المتعلقة بعملية التخطيط.  •

ومخاطر الاحتيال / الغش عبر مسار عملية   يتم تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية ، .15

مراعاة إجراءات كما تجب    .اذج معدة لهذه الغايةالتخطيط ويتم توثيق نتائج التقييم وفق نم

رقابة الجودة الشاملة عند تنفيذ إجراءات التخطيط، بحيث يتم توثيق الأدوار والمسؤوليات 

 بشكل واضح. 

 

III.  تنفيذ أشغال الرقابة 

المدقق أن ينفذ إجراءات التدقيق للحصول على أدلة اثبات رقابية كافية وملائمة  يجب على   .16 

   :لصياغة استنتاج بمستوى التأكيد الذي تم اختياره مما يتحتم عليه القيام بما يلي 

 :تحديد مستوى التأكيد المطلوب، لان مستوى التأكيد الذي يتم اختياره هو الذي يحدد  •
o   اذ تختلف طبيعة ادلة الاثبات بالنسبة  الاثبات الضروريةطبيعة ومصدر ادلة ،

للتأكيد المحدود غالبا ما تكون ادلة الرقابة   بالنسبة  الى نوعية المهام الرقابية، 

منبثقة عن اجراءات تحليلية وفحوصات في حين يحتاج المدقق في مهام التأكيد  

 المعقول لاستعمال جميع تقنيات الرقابة .

o اذ يحتاج المدقق الى ادلة اثبات اكثر عند الاثبات لصياغة استنتاجدلة  كفاية الأ ،

التأكيد معقول مما هو عليه لو اراد ان يصيغ استنتاج لمهمة   صياغة استنتاج 

 التأكيد المحدود .

o الأ الرقابة    دلة:كفاية  ملاحظات  لدعم  الضرورية  الادلة  لكمية  مقياس 

ة فان المدقق يحتاج فيما اذا كانت والاستنتاجات ، وعند تقييم مدى كفاية الادل

 . الادلة التي تم الحصول عليها كافية لاقناع شخص مطلع بان الملاحظات معقولة

o :وتشمل: الأدلة مقياس لجودة  الملاءمة 
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مدى ارتباط الادلة من حيث المنطقية والاهمية    دلة :وثاقة/ دلالة الأ -

 مع المسألة التي تتم معالجتها.

دلة : تستند الى المدى الذي تكُْون فيه الادلة اساسا معقولا  صحة الأ -

 وذي معنى لقياس ما يتم تقييمه.

تشير الى المدى الذي تكون فيه ادلة الرقابة قد تم   دلة :موثوقية الأ -

   .جمعها وانتاجها بطريقة شفافة وقابلة للتكرار

اختيار المدقق للمعالجات المناسبة للمخاطر التي تم تقييمها ، تتضمن هذه الاجابات   •

تصميم اجراءات رقابية تعالج المخاطر مثل اجراءات الرقابة المعمقة )الجوهرية(  

 ابط الرقابة . واختبار ضو
تستمر عملية جمع الادلة حتى يثق المدقق بوجود ادلة كافية وملاءمة لدعم مستوى التأكيد  .17

المدقق   استنتاجات  عليه ولدعم  الأو رأيهأالمتفق  كمية  ان  المطلوبة مرتبطة  . حيث  دلة 

ما بخصوص أدلة المطلوبة( ،  نت المخاطر اكبر كلما زاد حجم الأبمخاطر الرقابة ) كلما كا

 قل.أاعلى كلما كانت الادلة المطلوبة جودة الادلة فانه كلما كانت الجودة 

استنتاج   ينبغي على المدقق اختيار مجموعة من التقنيات الرقابية بما يمكنه من صياغة .18

 : الطرق التالية ىحد بإن يجمع الادلة أيمكن للمدقق  ث حي ، بمستوى التأكيد المختار
 .الملاحظة •

 .الفحص  •

 .)الاستفسار( طلب المعلومات  •

 . دقة( الخارجيةاقرارات )المصالإ •

 الأداء.اعادة  •

 .اعادة الاحتساب  •

 .الاختبارات المعمقة •

 الأساسية. اختبار ضوابط الرقابة  •

 . الاجراءات التحليلية •
لتقديم كمية كافية من العناصر   ةم ئكون ملاتستخدم المدقق عينات الرقابة حيث  ن يأينبغي   .19

منها، وعند وضع عينة   العينة  انتقاء  تم  التي  المجموعة  الاستنتاجات حول  لاستخلاص 

يأخذ المدقق بعين الاعتبار الغرض من الاجراء الرقابي وخصائص المجموعة   الرقابة 

 التي سيتم انتقاء العينة منها .

IV. دلة وصياغة الاستنتاجات تقييم الأ 

المدقق  أ ينبغي   .20  يقارن  لصياغة  أن  الرقابية  المعايير  مع  عليها  حصل  التي  الاثبات  دلة 

  الملاحظات التي تم الوقوف عليها والتي تؤدي الى استنتاجات الرقابة، وعليه القيام بما 

 يلي : 

ام الحكم / التقدير والشك أن يقيم المدقق الادلة التي جمعها واراء الجهات باستخد  •

 .المهني

 يم المدقق فيما اذا كان هناك ادلة رقابة كافية وملاءمة لصياغة استنتاج أن يق  •

بالملاحظات  • جمعها  تم  التي  الادلة  صلة  مدى  الاعتبار  بعين  المدقق  يأخذ  أن 

   .الرقابية للوصول الى نظرة موضوعية ومتوازنة

من   • المزيد  اجراء  أو  استنتاج  قادرا على صياغة  كان  اذا  فيما  المدقق  يحدد  أن 

راءات او تعديل رأيه بسبب القيود على النطاق من خلال تقييم نطاق العمل  الاج

   .(ذا كان كافي/ غير كافإفذ ) فيما المن
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ينبغي على المدقق ان  إاستنادا   .21 النسبية،  تم الوقوف عليها والاهمية  التي  لى الملاحظات 

الرقا موضوع  كان  اذا  ما  حول  استنتاجات  جميع  يستخلص  في  يلتزم  ذات  بة  الجوانب 

 يلي :   همية النسبية بالمعايير المنطبقة، وعليه القيام بماالأ

اذا • المدقق  يقيم  الكافي   ان  بالحد  هامة  الوقوف عليها  تم  التي  الملاحظات  كانت 

 للاستنتاج بان موضوع الرقابة من جميع النواحي ذات الاهمية النسبية كافي. 

همية النسبية يمكن ان تشمل المبالغ المعنية )مبالغ  ان يأخذ المدقق باعتباره ان الأ •

 ئات المعنية او ... الخ.نقدية( او مقاييس كمية اخرى  مثل عدد الموظفين او الهي

البرامج وحساسيته ) مثلا هل هو   يأخذ ان   • المسلط على  بعين الاعتبار الضوء 

او  التشريعية  السلطة  احتياجات  ضمن  او   ) العامة  بالمصلحة  يتعلق  موضوع 

 طبيعة المرجعيات ذات الصلة .

22. ، شفافة  بطريقة  توفيره  تم  الذي  التأكيد  مستوى  المدقق  يبلغ  ان  يمنح    ينبغي  بحيث 

المستخدمين المستهدفين الثقة بنتائج الرقابة وذلك كن خلال تفسير كيف ان الملاحظات و 

 الاسنتتاجات تم التوصل اليها بطريقة مدروسة ومتوازنة 

كانت  .23 اذا  ما  يبين ضمنيا  ان  الى  المدقق  يحتاج  المباشرة،  التقارير  مهمات  الى  بالنسبة 

محدود   بتأكيد  قدمت  قد  فإن الاسنتاجات  التصديق،  مهمات  الى  بالنسبة  اما  معقول،  او 

   .مستوى التأكيد سيبلغ من خلال الاستخدام المناسب للرأي الرقابي حسب المعايير المعتمدة

 الوثائق التالية: حفظ وأرشفة في مرحلتي الانتهاء والمراجعة  المدققيتعين على  .24

 موضوع الرقابة.  •

 تقييم المخاطر   •

 ها استراتيجية الرقابة وخطت •

 الأساليب المطبقة والنطاق والفترة الزمنية التي تغطيها الرقابة  •

 طبيعة إجراءات الرقابة المنفذ ة وتوقيتها ومداها  •

 نتائج إجراءات الرقابة المطبقة وأدلة الرقابة  •

 تقييم أدلة الرقابة  •

تم إصدارها في عملية الرقابة بما في ذلك الاستشارات المهنية  • التقديرات التي 

 ومنطقها 

 لتواصل مع الجهة محل الرقابة وتعقيبها ا •

 المراجعات الإشرافية •

 الإجراءات الوقائية المتخذة  •

 

V.  إعداد التقارير 

 صيغة الاستنتاج في تقرير الرقابة   .1 

ينبغي على المدقق ان يبلغ عن الاستنتاج في تقرير الرقابة، ويمكن ان يعبر عن الاستنتاج  .25

 إما كرأي او كخلاصة او كاجابة عن اسئلة رقابة محددة او كتوصيات. 

 الرأي   .2

هو بيان واضح مكتوب للمدقق يعبر عنه بصيغة موحدة اما معدلة او غير معدلة،ويذكر   .26

 عدم الالتزام منتشرة / متعددة في تقرير الرقابة هل ان حالات 

 : ويستخدم الرأي عادة في مهمات التصديق بالصيغ التالية  .27
يستخدم عندما لا يتم تحديد حالات هامة عن عدم الالتزام،  :  الرأي غير المعدل •

الرأي   المعقول    –وتكون صيغة  التأكيد  مهمة  يلي: "حسب رأينا    كما  –في 
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في جميع    ]بالمعايير المطبقة[يلتزم    ]الرقابة بالجهة الخاضعة للرقابة  موضوع[

 النواحي ذات الاهمية النسبية" 
 يستخدم في حالات التالية:  : الرأي المعدل •

الحالات الهامة لعدم الالتزام : بحسب مدى عدم الالتزام وهذا يؤدي   -أ

 لى :إ

كانت انحرافات عدم الالتزام هامة لكنها   رأي متحفظ )اذا -

 غير متعددة( .

رأي معاكس "مخالف"  )اذا كانت انحرافات عدم الالتزام  -

 هامة و متعددة( .

لى  إتحديد )القيد على( النطاق: بحسب مدى مستوى التحديد قد يؤدي   -ب 

 يلي:  ما

رأي متحفظ )اذا كان المدقق غير قادر على الحصول على دليل  -

واضح   وكانت رقابي  بالمرجعيات  الالتزام  حول  وكافي 

 التأثيرات المحتملة هامة ولكنها غير شاملة(. 

بداء( الرأي )في حال عدم قدرة المدقق  إحجب )الامتناع عن   -

الالتزام   دليل رقابي واضح وكافي حول  الحصول على  على 

 بالمرجعيات وكانت التأثيرات المحتملة هامة وشاملة(. 
 طبيعة التقرير  .3

الاجزاء الرئيسية للرقابة ففي مهمات التصديق ومهمات التقارير المباشرة   أحد يعد التقرير   .28

مخاطر سوء التفسير، ويجب على المدقق    لإزالةيجب ان تكون النتائج واضحة بشكل كافي  

والاستنتاجات   والآراءاعداد تقرير  مكتوب فيه ملاحظات الرقابة التي تم الوقوف عليها  

 غة مناسبة وقابلة للتطبيق  والتوصيات بصي

والموضوعية .29 الاكتمال  مبادئ  على  بناء  تقرير  اعداد  المدقق  المناسب   وعلى  والتوقيت 

 :  نهأذ إوالدقة وحق الرد 
ذات   • الرقابة  الملاحظات  بعين الاعتبار جميع  المدقق  يتطلب مبدأ الاكتمال اخذ 

 .الدلالة قبل اصدار التقرير

يراعي المدقق الحكم المهني والشك المهني بهدف يتطلب مبدأ الموضوعية ان   •

اتسمت  النتائج والاستنتاجات  تقديم  التقرير فعلا صحيح وان طريقة  ان  ضمان 

 .بالدلالة والانصاف والتوازن 

يعني مبدأ التوقيت المناسب اعداد تقرير في الوقت المناسب ليكون وثيق الصلة   •

 . بالمستخدمين المستهدفين

 التشاور فحص مدى صحة الوقائع مع الجهة الخاضعة للرقابة يتطلب مبدأ الدقة و   •

مناسبا   • ذلك  يكون  عندما  المسؤولة  الجهة  اجابات  ادراج  الرد  حق  مبدأ  يعني 

 واعطاء الاجابات والتقييمات الخاصة لهذه الاجابات. 

 هيكل التقرير  .4

ك حسب حد هياكل التقارير التالية وذلأن يستخدم  أعداد التقرير  إيجب على المدقق عند   .30

 :  يلي وكما هالي ةمهمة التدقيق الموكل
 هيكل التقرير لتمهمات التقارير المباشرة 

يتم استخدام الملخص التنفيذي )التقرير( للعمل المنجز والطرق المتبعة ليساعد المستخدمين  

للقارئ الخارجي عن كيفية  المستهدفين على فهم اسنتاجات المدقق وتقدم شرحا موجزا 

 تنفيذ المهمة و القوانين والتشريع والقواعد واللوائح التي تم استخدامها لانجاز مهمة الرقابة. 

 ن يتضمن التقرير العناصر التالية )ليس بالضرورة بهذا الترتيب( : يجب ا 
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 العنوان  •

 تحديد المعايير المعتمدة في انجاز العمل الرقابي  •

 الملخص التنفيذي )اذا اقتضى الامر(  •

 وصف الموضوع ونطاق مهمةالرقابة)مدى وحدود عملية الرقابة(  •

 المعايير الرقابية.  •
 ستخدمةشرح وتبرير للطرق / الاساليب الم •

 النتائج  •

 الاستنتاجات بالاعتماد على اجابات على اسئلة او اراء محددة •

 اجابات الجهة الخاضعة للرقابة )اذا اقتضى الامر(  •

 التوصيات )اذا اقتضى الامر( •
 هيكل التقرير لتمهمات التصديق : 

يمكن ان يتم رفع تقارير عن نتائج رقابة الالتزام مع رقابة البيانات المالية ومن ثم يقوم   .31

الجهاز الاعلى للرقابة بالتاكد من ان متطلبات تمت تغطيتها اما عبر عناصر رقابة الالتزام 

او كجزء من عناصر الرقابة المالية ، وفي الغالب لا يتم تضمين التوصيات في التقارير  

 .  اصدار التوصيات بشكل منفصل ضمن رسالة يوجهها الى الادارةويمكن 

 : يجب ان يتضمن التقرير العناصر التالية )ليس بالضرورة بهذا الترتيب( .32
 العنوان  •

 المرسل اليه •

 وصف المعلومات حول موضوع الرقابة  •

 نطاق وحدود الرقابة بمافي ذلك الفترة الزمنية التي تغطيها •

 عاتق الطرف المسؤول و المدققالمسؤوليات التي تقع على  •

 معايير الرقابة  •

 تحديد معايير الرقابة ومستوى التأكيد  •

 خلاصة العمل المنجز و الطرق المستخدمة •

 الاستنتاج / الرأي  •

 الردود من الجهات الرقابية )حسب الحاجة(  •

 تاريخ التقرير  •

 التوقيع  •

 العليا للرقابة ذات سلطة قضائية:  للاجهزة –اضافات لهيكل التقرير 
لا بد للمدقق ان يأخذ في الاعتبار )اضافة( دور النيابة العامة او اولئك المسؤولين عن   .33

 –حسب الضرورة    –معالجة المسائل القضائية صلب الجهاز الرقابي و يجب ان يتضمن  

 : في كل من التقارير المباشرة او تقارير مهمات التصديق العناصر التالية
 . تحديد الطرف المسؤول  والجهات الخاضعة للرقابة •

 . الاشخاص المسؤولين المعنيين ومسؤلياتهم •

 .تحديد المعايير التي اعتمدها في انجاز العمل الرقابي •

 .مسؤوليات المدقق •

   .ملخص العمل المنجز •

   لممكنة او الاعمال غير القانونية  أبعدم الالتزام    العمليات والمسارات ...الخ المعنية  •
 : ويتضمن

o  وصف الملاحظات واسبابها 
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o   )التشريعات التي تم خرقها / مخالفتها )معايير الرقابة 

o  الاثار التي ترتبت على عدم الالتزام و الاعمال غير القانونية المحتملة 

o   عدم تشكل  التي  الافعال  بشأن  وتفسيراتهم  المسؤولين  الاشخاص 

 الالتزام او التصرفات غير القانونية 

o الحكم / التقدير المهني للمدقق 

o   قيمة الخسائر / سوء الاستخدام / الهدر الناشئ والمبلغ المستحق الناتج

 عم المسؤولية الشحصية 

o  لتعويض الرقابة  المسؤولين خلال  الاشخاص  يتخذها  اجراءات  اي 

 الخسائر / سوء الاستخدام / الهدر  

o المق عدم الترتيبات  تشكل  التي  الافعال  بشأن  الادارة  قبل  من  دمة 

 . الالتزام او الاعمال غير القانونية

 

 توثيق إجراءات المتابعة وحفظ الموضوع  .5

التوصيات لحالات عدم الالتزام في   /ت الاستنتاجا  /الآراءيجب على المدقق ان يقرر متابعة   .34 

 :  تقرير الرقابة كلما كان ذلك مناسبا ويتمثل ذلك بقيامه بما يلي
اتخذتها  • التي  والتدابير  الرقابة  تقرير  في  رفعها  تم  التي  للمسائل  الخطية  المتابعة 

   .الخاضعة للرقابة للتصويب  الهيئة

حال  إ • في  اضافي  تقرير  قبل  أ  نتيبب عداد  من  المتخذة  التدابير  الخاضعة   الهيئةن 

 . للرقابة للتصويب غير كافية

 متابعة الاجراءات التصحيحية بشكل مستمر.  •

الهيئة   • اطلاع  بهدف  الملاحظات  تصويب  ومدى  التصحيحية  الاجراءات  تقييم 

الاج فعالية  مدى  على  التقارير  ومستخدمي  للرقابة  التصحيحية  الخاضعة  راءات 

 ويعتمد المدقق لتخطيط لمهام رقابية مستقبلا. 

متابعة حالات عدم الالتزام المبلغ عنها سابقا وكذلك التي تم الوقوف عليها بمهمة   •

الحالية والظروف الخاصة بها ويمكن ان تضمن المتابعة اصدار تقارير او   الرقابة

 . قرارات قضائية ملزمة قانونيا

 . ل تم تصويب جميع الملاحظات حفظ الموضوع في حا •

للاعتماد   • المحتملة  المخاطر  من  واعتبارها جزء  الملاحظات  تدوين  المدقق  على 

 عليها عند التخطيط لعمليات التدقيق مستقبلا.
 

 

 

 

  



  

96 
 

 

 

 

 

 خامسال الفصل

 الحسابات محاكم تهم التي  التوثيق متطلبات
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I. الحسابات  محاكم  تجريها التي الرقابات خصوصيات 

القضائية نموذجا خاصا للأجهزة العليا  المهام ذات  للرقابة العليا تشكل الأجهزة .35 

 الحسابات  لشرعية للرقابة حيث تتميز عن غيرها بتخويلها المراقبة القضائية

 عن الآخرون العموميون والمسؤولون المدبرون بها  يقوم التي التسيير وأعمال

 حكمها.  في التي والأموال العمومية الأموال تدبير

أن   .36 الأجهزةكما  والمراجعة  هذه  التدقيق  وظائف  على  بالإضافة   ،

المدبرين  بوظيفةتقوم    الاعتيادية، إزاء  ارتكابهم العموميين عقابية   عند 

المرتكبة   تتسبب المخالفات عندما  مسؤوليتهم أو إثارة لمخالفات تستوجب

  .23عام بجهاز ضرر إلحاق من طرفهم في

 الجهاز مصالح وكذا العام، للشأن  الجيد التسيير حماية الوظيفة هذه وتروم .37

 من والمواطن، العمومية مصالح السلطات وبالتبعية، المراقبة، موضوع

عموميا.   جهازا يلحق قد الذي للضرر الجزئي أو الكلي الجبر خلال

 القضائي تتسمالأجهزة ذات الطابع  عن تصدر التي والقرارات فالأحكام

المال  أولا حماية  في  تساهم  حيث  وقائي   الشفافية وإرساء العام بطابع 

 العمومي، وثانيا بطابع زجري يتجلى في جبر التدبير مجال  في والنزاهة

 من غرامة العموميين )أداء المدبرين مسؤولية عبر إثارة المالي الضرر

 أو الضائعة الشرعية والمداخيل غير النفقات مبالغ إرجاع المالية، ذمتهم

 . 24العمومية(  والحسابات الصناديق في المسجل  العجز مبالغ

القضائي   .38 الطابع  ذات  الأجهزة  تجريها  التي  القضائية  المراقبات  وتتميز 

بأنها تجرى حصرا من لدن قضاة ووفق مساطر وإجراءات محددة بحكم  

 بات.القانون تحكم الدعاوى والمتابعات أمام محاكم المحاس 

II. محاكم أمام والمتابعات  التي تمليها الدعاوى الخاصة متطلبات التوثيق 

 المحاسبات 

 
أفعالا يعاقب عليها القانون بمناسبة   الأجهزة  تكتشف  عندما مباشر بشكل وتمارس هذه الوظيفة بناء على إحالات داخلية   23

  مؤهلة  خارجية جهات  طرف من الشأن هذا في قضايا ليهاإ رفعت  عندمابناء على إحالات خارجية الرقابات التي تجريها، أو 
 . قانونا لذلك

24  INTOSAI P50     . 



  

98 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
توثيق 

إجراءات  

مساطر  

 المحاكمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بالنظر إلى وظائفها ومساطرها القضائية، يكتسي التوثيق بالأجهزة الرقابية  .39

الطابع القضائي حساسية خاصة. فيجب عليها توثيق كل الإجراءات ذات  

 بصرامة ودقة وشمولية نظرا للأسباب التالية: 

احتمال إبطال المقررات القضائية الصادرة عن الجهاز الأعلى للرقابة في  •

 حال عدم التقيد ببعض الالتزامات؛

قبلي من كل  نشر بعض المقررات القضائية الذي يقتضي تحصينها بشكل   •

 ما يطعن في الوقائع المادية والقانونية التي تثيرها؛ 

 على للرقابة الجهاز الأعلى يصدرها التي القضائية المقررات تأثير احتمال •

 العقوبة هذه المشغلة الهيئة تأخذ قد  إذ المتابعين، للأشخاص  المهني المسار

 مساره المهني؛ من اللاحقة المراحل في الاعتبار بعين

ثقةارتب • موثوقية والمواطنين العمومية السلطات اط   المالي النظام في 

المقررات   والأعوان الموظفين واستقامة العمومي بجودة  العموميين 

 القضائية للجهاز.

عطفا على ما سلف، وبالإضافة إلى متطلبات التوثيق الناشئة عن ممارسة  .40

 العليا لأجهزةاالمهام غير القضائية )رقابة الأداء والتدقيق المالي..(، تجد 

العديد من  المهام ذات للرقابة احترام  إلزامية  أمام  إذن،  نفسها،  القضائية 

بالم وثيق  بشكل  ترتبط  التي  الأخرى  التوثيق  والمساطر متطلبات  بادئ 

والإجراءات التي تحكم ممارسة الاختصاصات القضائية من قبيل توثيق  

 المقررات الإجراءات المثبتة لاحترام مبادئ المحاكمة العادلة وتبليغ وتنفيذ

 القضائية. 

 

أنه    INTOSAI P50  ـل ينص المبدأ السادس .41  الجهاز على يجبعلى 

للأشخاص الخاضعين  عادلة محاكمة ضمان على الحرص للرقابة الأعلى

القانونية. يترتب على هذا المبدأ أن الجهاز   للمساطر القضائية طبقا للمهام

ملزم بإثبات احترامه لكل ما من شأنه أن يشكل ضمانة للمحاكمة العادلة 

بموجب القوانين الساري بها العمل. وعلى الخصوص يجب أن تتوفر لدى  

 ات المتعلقة بـ:  الجهاز سياسة لتوثيق الإجراء

 تحديد قواعد الإثبات ونطاقها وتصنيف وسائلها؛  •

 في حق المتابعين؛  المسجلة المؤاخذات بطبيعة والمفصل الإخبار السريع •

الاستماعات • خصوصا  التحقيق  الاستفسار   إجراءات  وطلبات  والخبرات 

 والحصول على المعلومات بشكل كتابي ؛

الدفاع  لإعداد الضرورية الكافي للاطلاع وتوفير الوسائل الوقت انصرام •

على لاسيما المتابعين   من المودعة والمعلومات الوثائق جميع اطلاع 

 المحكمة ؛ على والمعروضة المعنية الأطراف

 المحاكمة؛  علنية •

تعلق  أدلة إلى العقوبات استناد • فيما  خصوصا  كافية  وقرائن  إثبات 

 ؛  بالمسؤولية عن أفعال عدم الالتزام )التقيد باللوائح التنظيمية(

 أجل معقول يحدد سقفه الجهاز؛ داخل القضائية المسطرة استنفاذ •
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متطلبات  

التبليغ   توثيق 

  والتنفيذ

 

 احترام المقتضيات المتعلقة بانعقاد وسير الجلسات ومسلسل التداول والحكم. 

 

القضائية تتجسد  المهام على أن ممارسة  INTOSAI P50المبدأ الثامن لـ  ينص   .42

تكون وتنفيذها تبليغها يتم قضائية مقررات  إصدار في حتى   إثارة وذلك 

 الخاضعين فعلية.  للأشخاص  الشخصية المسؤولية

محددة  المقررات  تبليغ  للرقابة الأعلى الجهاز فعلى .43 مساطر  وفق  القضائية 

وتوثيق ذلك بشكل مناسب وفعال. وفي هذا الصدد، يجب أن تتوفر في الملفات  

المعروضة على الهيئات ما يفيد توصل الخاضعين لمساطر الجهاز بالملاحظات 

وقرارات   تتم  والمؤاخذات  التي  الملفات  في  تتوفر  أن  يجب  كما  المتابعة. 

 المؤقتة والنهائية وتنفيذها. أرشفتها ما يفيد تبليغ الأحكام

 

 

 

III. في الرقابة المالية ورقابة الالتزام  بالتوثيق الخاصة الإضافية  المتطلبات 

بتوثيق الرقابة المالية  الخاصة الإضافية تحدد معايير الانتوساي بعض المتطلبات  .44 

 ورقابة الالتزام في الأجهزة العليا للرقابة ذات الطابع القضائي. 

على أنه يجب على هذا النوع    ISSA  2230المالية، ينص المعيار   الرقابةففي   .45

من الأجهزة أن تحدد قواعد الإثبات ونطاقها والعمليات وكذا المتطلبات الإضافية  

عند التدقيق والبت قضائيا في حسابات الأجهزة العمومية. كما   للاحتفاظ بالوثائق

إج الجهاز  تحديد  ضرورة  على  المعيار  نفس  صارمة  ينص  ومساطر  راءات 

 تصنف وسائل الاثبات.

رقابة .46 في  المعيار   أما  يخص  للرقابة   ISSAI 4000الالتزام،  العليا  الأجهزة 

 ذات الاختصاص القضائي بالمتطلبات التالية: المالية والمحاسبة 

القانون  • يقتضي  بشكل مكتوب عندما  التحقيقات  أن يجري قضاتها 

 الوطني ذلك؛   

أن تجرى طلبات الاستفسار والحصول على المعلومات بشكل كتابي  •

 إذا نص  القانون الوطني على ذلك؛

بالإجراءات   • القضائي  الطابع  ذي  الجهاز  في  المدقق  يقوم  أن 

ومناسب كافية  إثبات  أدلة  على  للحصول  يتعلق الضرورية  فيما  ة 

 بالمسؤولية عن أفعال عدم الالتزام )التقيد باللوائح التنظيمية( ؛ 

أن يقوم القاضي/ المدقق في الجهاز ذي الطابع القضائي بالإجراءات   •

يتعلق   فيما  وملائمة  كافية  إثبات  أدلة  على  للحصول  الضرورية 

 بالمسؤولية عن الأعمال غير القانونية )كالغش والاحتيال( ؛ 
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م القاضي المدقق في الجهاز ذي الطابع القضائي بالإجراءات  أن يقو •

الضرورية للحصول على أدلة إثبات كافية وملائمة فيما يتعلق بفترة 

 التقادم المنطبقة.  

 

IV.  خاصة عند إجراء الرقابة   توثيق اكتشاف وقائع 

لتوثيق   اللازم الاهتمام قضاة الأجهزة العليا للرقابة ذات الطابع القضائي يولي .47 

المراقبات التي يجرونها نظرا لما يترتب   طبيعة تتجاوز التي الوقائع والأفعال

 عنها من تبعات قانونية.  

 أو تأديبية أو جنائية مخالفات  تشكل قد للغش أو أفعالا اكتشافهم مخاطر فعند  .48

وتقييمها   دراستها القضاة على يتعين الواقع، بحكم تسييرا تشكل عناصر

 الهيئات  كاملة لها قصد عرضها على وإعداد ملفات  فورا قهاتوثي والشروع في

 التقارير. مشاريع في التداولية

 وتتجلى بعض الممارسات الفضلى في هذا الميدان في ما يلي:  .49

محاضر • إعداد  الأفعال عن طريق  اكتشاف  مذكرات  توثيق  أو   أو   تفصيلية 

على  بدقة تبين  الموضوع في تقارير خاصة عند الاقتضاء )حسب الحالات(  

 الخصوص: 

o الوقائع والمخالفات التي تكون قد ارتكبت؛ 

o مراجع النصوص والمواد التي تمت مخالفتها ؛ 

o  الأشخاص المتدخلين متابعتهم والإشارة إلى صفاتهم ووظائفهم؛ 

تت  • خاصة  ملفات   المتعلقة الضرورية المثبتة الوثائق ضمنتكوين 

 تلك في والبت فحص الأفعال من لاحقا  ستمكن المحتملة والتي بالمخالفات

 المحتمل  الأشخاص وكذلك تحديد متابعات تستوجب أن شأنها من التي

 متابعتهم؛ 

 الهيئات التداولية بشأنها. قراراتتوثيق  •

 

V.  توثيق رفع الأفعال ذات الطبيعة الخاصة إلى الإدارة العليا و/أو إحالتها على

 القضاء الزجري أو سلطات الوصاية 

تأديبية   متابعات  موضوع تكون قد وقائع اكتشاف حالة في .50  أو  قضائية 

بإجراء الأجهزة  تقوم  طبقا الإحالات إداريا،  المختصة  الجهات   على 

 .عليها المنصوص والمقتضيات القانونية للمساطر

 وفي هذا الصدد تحرص الأجهزة على التوثيق المناسب لـ:   .51

الاقتضاء على الإدارة العليا للجهاز )قبل   عند المستعجلة إحالات الحالات •

 عرض الوقائع على الهيئات( لاتخاذ المتعين ؛  

 لقرارات الهيئات التداولية؛   المحاضر التفصيلية •

 الإحالات الداخلية على النيابة العامة لدى الجهاز؛  •

 وفقا للمقتضيات المعنية الأطراف إلى   )الملفات بمعية( توثيق الإرسالات   •

 .القانونية
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 ملاحق الأعمال التمهيدية 
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 الهيكل التنظيمى ووصف مختصر عن نشاط الجهة محل التدقيق: -11

...........................................................................................................................

........................................................................................................................... 

 جهة محل التدقيق فى بداية النشاط )فى خلال الخمس سنوات السابقة؟ ( نعم / لاهل ال -12

 فى حالة الإجابة بنعم حدد تاريخ بداية النشاط.

 القوائم المالية )الثلاث سنوات السابقة( وتقارير تدقيقها. 13

 هل المعلومات المالية متاحة عن الثلاث سنوات السابقة؟ نعم / لا

  حدد لماذا: ....................................................................... إذا كانت الإجابة لا

 أى معلومات أخرى: -14

........................................................................................................................... 
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 بيان المهمة الرقابية 

 الجهة محل التدقيق : .......................                       السنة المالية : .........................

 ................................                     التاري  : .............................. أعدت بواسطة       :

 روجعت بواسطة    : ............................                          التاري  : .............................. 

 

 تغطيها القوائم المالية: .......................................... الفترة المالية التى -1

 طبيعة ونطاق عملية التدقيق: ..................................................... -2

 الإطار المحاسبى المطبق بالجهة محل التدقيق: .................................................. -3

   انتهاء تدقيق القوائم المالية:      /       /  تاري -4

 هل للجهة الخاضعة للرقابة تابعة لمؤسسة قابضة: ............................................. -5

 حدد إسم المؤسسة القابضة إن وجدت: .......................................................... -6

 القابضة بإصدار قوائم مالية مجمعة: ....................................... هل تقوم المؤسسة -7

 حدد الجهات التابعة المدرجة في القوائم المجمعة إن وجدت: ............................... -8

 هل يوجد معالجات محاسبية خاصة بالصناعة التى تنتمي إليها الجهة محل التدقيق: نعم / لا -9

 شرح باختصار المعالجات الخاصة: ......................................................ا -10

 هل المهمة الرقابية تحتاج إلى معرفة متخصصة أو تتطلب الاستعانة بخبير: نعم / لا -11

 ...في حالة الاجابة بنعم حدد الاجراء المناسب: .........................................        

 بيان بأسماء فريق التدقيق: -12

 مدير الإدارة: ....................................................... •

 الرئيس المباشر للمدقق: ........................................ •

 المدقق: ..................................................... •

 فريق التدقيق:  •

 رقم الهاتف  الدرجة الوظيفة  الشخص اسم 
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 تعهد بالالتزام بالاستقلالية وعدم تضارب المصالح

 وفقا لميثاق الإنتوساي لآداب وسلوكيات مهنة المحاسبة والتدقيق 

لتقترار  وفتقتتا   التمتعتتتمتتد  التمتهتنتتة  وستتتتلتوكتيتتات  آداب  متيتثتتاق  بتمتتتطتلتبتتات  الالتتتزام  أولا: 

xxxxxxxxxxxxx   ( رقمxxx    لسنة )xxxx: 

 xxxxxxxxxxxاطلعت على ميثاق آداب وسلوكيات المهنة المعتمد وفقا 

 .واقر بأنني التزم ببنود الميثاق فيما يخص الاشتراك فى مهمة تدقيق: .....................

 ثانيا: التعهدات المرتبطة بالتهديدات المتعلقة بالاستقلالية:

أتعهد بأنني أو أحد أفراد عائلتي حتى المقربون ليس لنا أى مصـلحة شـخصـية مع   •

 الجهة محل التدقيق المذكورة أو أحد أفراد إدارتها.

أتعهد بأني لم ينم لعلمي أى ظروف تؤدى إلى تضــارب المصــالح مع الجهة محل   •

 .xxxxxxx:  التدقيق

أتعهد بأنه لم ينم لعلمي أى ظروف تؤدى إلى وجود تهديدات على اسـتقلاليتي عند   •

 تكليفي بالاشتراك فى مهمة تدقيق الجهة محل التدقيق المذكورة.

أتعهد بأنه حال وجود ظروف أو علاقات قد تؤدى لتهديد اســـتقلاليتي بعد توقيعي   •

 في الأعلى.على الإقرار بعاليه أن أحيط المستوى الإشرا

أقر بأنني على علم بأنه فى حالة مخالفتي لمتطلبات واجراءات الاستقلالية الواردة   •

لوكيات المهنة المعتمد وفقا لقرار  نة   xxxxxxفى ميثاق وآداب سـ فإنني    xxxxxلسـ

 اتعرض للعقوبات التأديبية المنصوص عليها بلائحة الجهاز

 .................................................................. الاسم     :

 الوظيفة  : ..................................................................

 التوقيع   : ..................................................................

 التاريخ   :     /     /
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 نوع الرأي فى تقرير المدقق عن العام الماضي 

 الجهة محل التدقيق: ...............                  العام المالى: .....................

 ...              التاريخ :     /    /أعدت بواسطة: .........................

 روجعت بواسطة: ........................             التاريخ :     /    / 

 [ حدد نوع الرأي فى تقرير المدقق عن العام الماضي:1]

 تقرير نظيف. •

 رأى متحفظ: يتم ارفاق قائمة بالتحفظات على الرأي. •
 رأى عكسي. •
 الرأي: سبب الامتناع عن ابداء الرأي.الامتناع عن البداء  •

ــلـة وبالتالي تزداد مخاطر   * فى حالة تقرير بخلاف غير المتحفظ تزيد المخـاطر المتـأصــ

 عدم الاكتشاف المتوقعة وبالتالي زيادة حجم عينة التدقيق.  

[ هل تضـمن التقرير عن العام المالى أى إشـارة إلى وجود مؤشـرات تهدد اسـتمرارية  2]

ــرات وما قامت به  الجهة محل ا لتدقيق؟ وفى حالة وجودها يرفق بيان يوضــح هذه المؤش

 إدارة الجهة محل التدقيق بشأنها ورأى المدقق فى تلك الاجراءات.

* فى حالة وجود مؤشـرات تهدد اسـتمرارية الجهة محل التدقيق تزيد المخاطر المتأصـلة  

ــأنه ـ ــتمرار تلـك  وبـالتـالي يجـب على المـدقق القيـام بـالإجراءات التى من شــ ا النظر فى اســ

التهـديـدات من عـدمـه والإجراءات التى تقوم بهـا الجهـة محـل التـدقيق لمجـابهتهـا وتزيـد من  

ــاف المقدرة وبالتالي زيادة حجم   ــلة وبالتالي ترتفع مخاطر عدم الاكتشـ المخاطر المتأصـ

 عينات التدقيق.

 [ في حالة التقرير برأى غير متحفظ مع فقرات لفت انتباه:3]

 تلا الفقرات: حدد

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

........................................................................ 
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 نموذج لخطاب تفهم لأداء مهمة تدقيق 
يعد هذا الخطاب نموذج استرشادي لخطاب ا لمهمة تدقيق لقوائم مالية ذات أغراض عامة بالإضافة إلى 

 الاعتبارات الواردة فى معيار الإنتوساي وقد يتطلب الأمر تعديله وفقاً للظروف والمتطلبات.
 )إلى ممثل الإدارة أو المسئولين عن الحوكمة فى الجهة محل التدقيق  )          اليه:المرسل 
 : التاريخ

 تحية طيبة وبعد،،، 
إسااا   (  XXXXXبالإشاااارة الى ميال الجها  ل الدنوام بمهامه الرقا ية فام النيا ال المالية   

السنة المنتهية   الجهة محل التدقيق( و)أسماء الجهال التابعة( مشمولة  داية من )تاريخ( وبالنسبة إلى
,   xxxxلسااااااااااااااناة   xxxفى )    ( باالرقااباة من قنال الجهاا  ل الادنوام وفناا لناا وم الجهاا ل الادنوام رق   

 : ويهدف هذا الخطاب الى تندي  عرض موجز  
 .شروط المهمة الرقا ية وطنيعة الرقابة السنوية وحدودها -1

 .مسؤوليال الجها ل الدنوام فى الرقابة السنوية -2
وفيما نلي عرض لشروط المهمة الرقا ية، ويبنى هذا الخطاب ساريا إلى حين إصدار خطاب 

 .مهمة رقا ية جدند 
  :هدف )أهداف( العملية الرقابية

 يما نلي نتمثل هدف )أهداف( الرقابة السنوية فى
)إساااا  الجهة محل التدقيق( والتى   XXXXإ داء رأى مسااااتنل حو  النيا ال المالية الخاصااااة ب   -1

 .) ت  إعدادها وفنا )لإطار إعداد التنارير المالية المطنق
 .) أهداف إضافية تتعلق على سنيل المثا  )الالتزال بالنوا ين أو  نظ  الرقابة الداخلية -2

 :مدققالمسؤوليات 
 .ية الرقابة وفنا لنا وم الجها ل الدنوام ومعانير تدقيق الإ توسايسوف  نول بعمل

 :المعايير الرقابية المطبقة
 ساااوف  نول بءداء عملية وفنا لمعانير التدقيق والتي تتطللا الالتزال بمتطلبال السااالون المهنى
وتخطيط وأداء التدقيق للحصاااو  على تءمد مناسااالا عما إتا كا ا النواا  المالية خالية من التحري ال  
الهااماة المؤةرة, وتتناااااااااااااامن أعماا  التادقيق إجراء فحت اختبااري للمسااااااااااااااتنادال وا دلاة المؤيادة لل ي   

ى للمدقق بما فى والإفصاااااااااااااحال الواردة بالنواا  المالية, وتتوقل الإجراءال المطبنة على الح   المهن
تلا  تنيي  خطر التحري  الهاال والمؤةر فى النواا  الماالياة سااااااااااااااواء كاام  ااتجاا عن    أو عن خطاء 
وتتنااااامن أعما  التدقيق أيناااااا تنييما للساااااياساااااال المحاسااااانية المطبنة وللتندنرال الهامة التى أعدل 

ظرا لطنيعااة الاختبااارال  بمعرفااة الإدارة وكااذلاا  ساااااااااااااابمااة العرض الااذى قاادمااا بااه النواا  الماااليااة . و 
والمحاددال المب ماة لعملياة التادقيق, وتلا  المحاددال المب ماة  ى  ظاال محااسااااااااااااااني أو  ظاال للرقااباة 
الااداخلياااة فااا ااه لا ااد وأم تظااال هناااان مخااااطر لا يم ن تجننهاااا وتحري اااال هااامااة ومؤةرة تظااال  اادوم 

حيطة باعداد النواا  المالية للجهة امتشاااااااااف, فى تنييمنا للخطر  نول  دراسااااااااة  ظ  الرقابة الداخلية الم
محل التدقيق  من أجل تصااااامي  إجراءال التدقيق المناسااااابة لظروف الحا , ولأن ليب من أجل إ داء 
رأى على فعاالياة  ظاال الرقااباة الاداخلياة للجهاة محال التادقيق  وما هاذا فمن المتوقا إرسااااااااااااااالناا لخطااب 

( الأعمال التمهيدية لمهمة التدقيق5نموذج )  



  

110 
 

ق  ظال الرقابة الداخلية فى إعداد التنارير  مساااااتنل نتعلق بءي  ناط ضاااااعل هامة فى تصااااامي  أو تطني
 .المالية والتي  ما إلى علمنا أةناء ميامنا  تدقيق النواا  المالية

وما أم عملياتنا الرقا ية ليسااااااااا مطالبة بالتنرير عن العناصاااااااار التالية، إلا إ نا سااااااااوف  نل   
 :عنها فى حا  إتا ما ا تنهنا اليها أةناء ميامنا بالعملية الرقا ية

 .ا داء  ير ال عا  للعمليال  -أ
 .حالال مخال ة النوا ين أو الصبحيال الممنوحة للجهة الخاضعة للرقابة -ب 
 .حالال سوء الاستعما  أو الاستخدال  ير الاقتصادي للموارد  -ج 

 :التقرير
 .تتوصل إليها العملية الرقا ية قد ي وم من النروري تعدنل التنرير فى ضوء النتااج التى

 :الاستقلالية
إم متطلباتنا الاخبمية تتطللا منا أم  بنى مسااااااااااااتنلين عن )الجهة محل التدقيق( و حن  هذا 
 ؤكد اساااااتنبليتنا فيما نتعلق  هذم العملية الرقا ية، وهذا يعنى أ نا فى الح ينة وفى الظاهر ليساااااا لنا 

النزاهة والموضااااااااااولاية والاسااااااااااتنبلية وتل  مهما كام تءةيرها    أى مصاااااااااالحة يم ن اعتبارها متنافية ما
 .ال على

 :مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة
ساااااااااوف  نول بعملياتنا الرقا ية  ناء على إم الإدارة وفى الحالال المناسااااااااابة المساااااااااؤولين عن  

 :الحوكمة ينروم وي هموم أ ه  مسؤولوم عن
بطريناة عاادلاة وفناا )لإطاار إعاداد التناارير الماالياة الجاارى العمال  إعاداد النياا اال الماالياة وعرضااااااااااااااهاا -أ

 به(.
الرقابة الداخلية حسااااااااالا ما تنرر الإدارة أ ه ضاااااااااروري للتم ين من إعداد  يا ال مالية خالية من   -ب 

 .اخطاء جوهرية، سواء كام مردها الاحتيا  أو الخطء
 :تم يننا من -ج 
تادرن الإدارة أ هاا تال صاااااااااااااالاة بااعاداد النياا اال الماالياة, مثال   الوصااااااااااااااو  إلى كال المعلوماال التى   -

السااااااااااجبل والوةااق و يرها, معلومال إضااااااااااافية يم ن أم  طلنها من الإدارة  هدف إجراء العملية 
 .الرقا ية

الوصااو   ير المنيد الى الاشااخاخ داخل الهيئة الخاضااعة للرقابة والذنن  حدد أ ه من النااروري   -
 .قا ية منه الحصو  على أدلة ر 

  ):خطاب التمثيل )اقرارات الادارة
ساااااااااااوف  طللا من الإدارة أم تمد ا  تءميد خطى بخصاااااااااااوخ التءميدال التى قدما لنا حو  

 .العملية الرقا ية وتل  كجزء من مسار الرقابة التى  نول  ها
 :معلومات أخرى ذات صلة

 .الآجا  النا و ية لب تهاء من إعداد التنارير - 
 .معلومال الاتصا  - 
 .أية مساال أخرى للمساعدة على تعزيز التواصل ال عا  - 
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 :إقرار شروط المهمة
الرجاء الإقرار  تسااااال  هذا الخطاب وت ه  شاااااروط المهمة الرقا ية، وتل  بالتوميا على  ساااااخة  

 الم ام المخصت وإعادتها الى الإدارة المختصة. من هذا الخطاب المصاحبة فى
 ،،، ما خالت التحية

 التوميا 
 المدققإس  

إم شااروط المهمة الرقا ية مت ق عليها ومعترف  ها من قنل )الشااخت الموقا(  يابة عن )اساا  الجهة 
 .قيق(محل التد 

-------------- 
 :التوميا

 الوظي ة :
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 نموذج توضيحي لخطاب تمثيل 

ومعانير   -نتناااااااااااااامن الخطاب التوضاااااااااااااايحي التالي إفادال م توبة نتطلنها هذا الم يار  
لعمليال تدقيق النواا  المالية ومن الم ترض في هذا   -التدقيق ا خرى ساااااااااااارية الم عو   

المعاانير الدولياة للتنرير الماالي، وأم التوضااااااااااااااير أم إطار التنرير الماالي المعمو  به هو  
( للحصاو  على إفادة م توبة  ير مبا ، وأ ه 2570المتطللا الوارد في م يار التدقيق )

ليب هنان اساااااااااتثناءال في الإفادال الم توبة المطلوبة. ولو كام هنان اساااااااااتثناءال فام 
 الإفادال ستحتاج إلى تعدنل لتع ب هذم الاستثناءال.

 شأة( )مطبوعات المن 

                                   )إلى مدققي القوائم المالية(      

 )التاريخ( 

 تنادل  هاذا الخطااب بااعتباارم مرتبطااج بمراجعتأ  للنواا  الماالياة لجهاة ا خ ة عن السااااااااااااااناة الماالياة 
عماا إتا كاا اا النواا  الماالياة للجهاة تعنر    الرأيبغرض إ اداء    000000ديساااااااااااااامنر    31المنتهياة فى  

و تيجة  شااطها    00000ديسامنر   31بعدالة ووضاو  في جميا جوا نها الهامة عن المركز المالي في 
وتدفناتها النندية عن السنة المالية المنتهية في تل  التاريخ ومدي ات اقها ما )الإشارة إلي إطار إعداد 

 التنارير المالية المطنق(. 
 ؤكد مسااائوليتنا عن العرض العاد  والواضااار للنواا  المالية وتل  طبنا لااااااااااااااااا )الإشاااارة إلي إطار    حن

 إعداد التنارير المالية المطنق(. 
 وفي هذا الصدد وطبنا  حسن معلومال متوافرة لدننا  نر بالآتي: 

 ما نلي:  تناف هنا الإقرارال تال الصلة بالجهة محل التدقيق ويم ن أم تشمل تل  الإقرارال 
* أ ه لا نوجد أي مخال ال من أي من أعناااااااااء مجلب الإدارة أو من العاملين الذنن له  دور مؤةر 

 لها تءةير هال على النواا  المالية. ي وم  في الحسابال والتدقيق الداخلي والتي
* أ نا قد وضاعنا تحا تصارفأ  كافة دفاتر الحساابال والمساتندال المالية والنيا ال المؤيدة لها وكافة 

 محاضر اجتماعال الجم ية العامة ومجلب الإدارة. )خاصة التي عندل في ......( 

 * إ نا  ؤكد امتما  النيا ال المندمة المتعلنة  تحدند ا طراف توي العبقة. 

 مالية خالية من أي تحري ال هامة ومؤةرة بما في تل  الحذف. * أم النواا  ال

التمهيدية لمهمة التدقيق( الأعمال 6نموذج )  
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* أم الجهاة محال التادقيق محال التادقيق قاد التزماا ب اافاة تعااقاداتهاا ما الغير التي يم ن أم ي وم لهاا 
 أةر هال ومؤةر على النواا  المالية. 

لهااا أةر هااال على    * أ ااه لا نوجااد أي إخب  بمتطلبااال الجهااال الرقااا يااة والنظاااميااة والتي قااد ي وم 
 النواا  المالية في حالة حدوةها. 

 * ت  تسجيل الننود التالية والتي ت  الإفصا  عنها بصورة مناسبة وكافية في النواا  المالية: 

 هوية ا طراف توي العبقة وا رصدة والمعامبل معه .  (أ)

 )ب( الخساار الناتجة عن ارتباطال شراء أو  يا.     
 والخيارال لإعادة شراء أصو  سنق  يعها. )ج( الات اميال 

 أصو  المنشءة المرهو ة كنمام للغير.  (د )

* لا نوجد لدننا أية خطط أو  وايا قد تؤةر بشااااا ل هال على ال ي  الدفترية لأصاااااو  أو الالتزامال أو 
 تنوينها بالنواا  المالية.

 وايا مما قد ننتج عنه  * لا نوجد أي خطط لوقل تشغيل أي خطوط إ تاج أو خطط أخرى أو 
مخزوم رامد أو  ااد عن الحاجة، ول  نت  تنيي  أي مخزوم ب يمة أعلى من صافي ال يمة الني ية  

 المتوقعة له.
* تمل  الجهة محل التدقيق كافة أصااااااولها ملأية خالصااااااة من أي رهن أو التزال عليها بخبف ما ت   

 ...... الإفصا  عنه بالنواا  المالية بالإينا  رق  .....

وت     –ال علية والمحتملة   –* قمنا  تساااااااااااااجيل أو الإفصاااااااااااااا  بطرينة مناسااااااااااااابة عن جميا الالتزامال  
 الإفصا  في الإينا  رق  ......... بالنواا  المالية عن كافة النما ال المندمة للغير.

أو أياة  * لا نوجاد أي أحادالا لاحناة لتااريخ الميزا ياة تتطلالا تعادنال أو إفصاااااااااااااااا  في النواا  الماالياة  
 إيناحال متعلنة  ها. بخبف ما ت  الإفصا  عنه بالإينا  رق .......

* ت  سااااااااااااااداد مطاالباة الجهاة محال التادقيق ...... بمنل  إجماالي قادرم ......  والاذي كاام قاد ت  عمال 
الاسااااااااااتحنال المناساااااااااالا له فى النواا  المالية ولا نوجد مطالبال قاامة أو  ير  هااية قد ننتج عنها  

 ل محتملة يجلا أخذها في الاعتبار أو الإفصا  عنها.التزاما

* لا نوجد أي ترتيبال لتعويناااااااال رسااااااامية أو  ير رسااااااامية بالنسااااااابة  ي من حسااااااااباتنا النندية أو 
الاسااتثمارية، وفيما عدا ما ت  الإفصااا  عنه في الإينااا  رق  ...... في النواا  المالية، ليب لدننا  

 أية ترتيبال ااتمام أخرى.   



  

114 
 

منا  تسجيل أو الإفصا  بصورة مبامة في النواا  المالية عن ات اميال وخيارال إعادة شراء أسه   * ق
رأا الماا ، وكاذلا  أسااااااااااااااه  رأا الماا  المحت ر  هاا من أجال الخياارال، النااااااااااااااماا اال، التحويبل 

 و يرها من المتطلبال.

 الرئيس التنفيذي           المدير المالي    
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 ملاحق مرحلة التخطيط 
 في الرق ابة المالية 
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 التحليل الأفقي لقائمة المركز المالى

 الجهة محل التدقيق: ............................ السنة المالية :        /   

 ............................   التاريخ    :    /    / أعدت بواسطة      :

 روجعت بواسطة   : ............................   التاريخ    :     /    /

 

 البند

سنة  

 الأساس

2014 

2015 2016 2017 

 النسبة  القيمة  النسبة  القيمة  النسبة  القيمة  القيمة 

        الأصول

        أصول ثابتة

        مشروعات تحت التنفيذ 

        أصول غير ملموسة

        استثمارات فى شركات تابعة

        استثمارات مالية متاحة للبيع

        أصول ضريبية مؤجلة

        المخزون

        عملاء وأوراق قبض ومدينون

ــة   ــركات القابضـ ــابات مدينة مع الشـ حسـ

 والشقيقة 

       

        دفعات مقدمة

ة من خلال  ــتثمـارات بـالقيمـة العـادلـ اســ

 الأرباح والخسائر

       

        نقدية وأرصدة لدى البنوك

        مجموع الأصول

  سنة الأساس. يتم حساب النسبة بقسم قيمة البند فى السنة إلى قيمته فى •

( مرحلة التخطيط1نموذج )  
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 تابع التحليل الأفقي لقائمة المركز المالى

 

 البند

سنة  

 الأساس

2014 

2015 2016 2017 

 النسبة  القيمة  النسبة  القيمة  النسبة  القيمة  القيمة 

        حقوق الملكية

        رأس المال المدفوع

        الاحتياطيات 

        أرباح وخسائر مرحلة

        خسائر( العام قبل التوزيع أرباح ) أو

        الالتزامات

        سندات 

        قروض من البنوك

        قروض من شركات قابضة وشقيقة

        التزامات أخرى طويلة الأجل

        مخصصات 

        بنك سحب على المكشوف

        موردون واوراق دفع ودائنون أخرون

دائنة من الشــــركات القابضــــة  حســــابات  

 والشقيقة

       

        التزامات قصيرة الأجل أخرى

        إجمالى حقوق الملكية والالتزامات 
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 التحليل الأفقي لقائمة الدخل 

 ........................... السنة المالية :   /    /    الجهة محل التدقيق :

 أعدت بواسطة       : ............................ التاريخ      :    /    /

 روجعت بواسطة    : ............................ التاريخ      :     /    /

 

 البند

سنة  

 الأساس

2014 

2015 2016 2017 

 النسبة  القيمة  النسبة  القيمة  النسبة  القيمة  القيمة 

        المبيعات / الإيرادات 

تكلفة المبيعات/ تكلفة الحصول على  

 الإيراد 

       

        مصروفات بيع وتوزيع 

        مجمل الربح 

        الدخل من الاستثمار 

        مكاسب وخسائر أخرى 

        إيرادات أخرى

        انتفى الغرض منها مخصصات 

        مصروفات إدارية وعمومية 

        مصروفات تمويلية 

        مخصصات مكونة 

        خسائر الاضمحلال 

        مصروفات أخرى 

        الأرباح قبل الضريبة 

        مصروف ضريبة الدخل

        صافي الربح 

( مرحلة التخطيط2نموذج )  
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 التحليل الرأسي لقائمة المركز المالى 

 الجهة محل التدقيق : ............................ السنة المالية :        /   

 أعدت بواسطة           : ............................ التاريخ      :    /    /

 /    /     روجعت بواسطة        : ............................ التاريخ      :

 

 البند

2016 2017 

 القيمة 

النسبة 

لإجمالي  

 الأصول 

 القيمة 

النسبة 

لإجمالي  

 الأصول 

     الأصول

     أصول ثابتة

     مشروعات تحت التنفيذ 

     أصول غير ملموسة

     استثمارات فى شركات تابعة

     استثمارات مالية متاحة للبيع

     أصول ضريبية مؤجلة

     المخزون

     عملاء وأوراق قبض ومدينون

ــة   ــركـات القـابضــ ــابـات مـدينـة مع الشــ حســ

 والشقيقة 

    

     دفعات مقدمة

اســـتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  

 والخسائر

    

     نقدية وأرصدة لدى البنوك

     مجموع الأصول

( مرحلة التخطيط3نموذج )  
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 تابع التحليل الرأسي لقائمة المركز المالى
 

 البند

2016 2017 

 القيمة 

النسبة لإجمالي  

حقوق الملكية  

 والالتزامات 

 القيمة 

النسبة لإجمالي  

حقوق الملكية  

 والالتزامات 

     حقوق الملكية

     رأس المال المدفوع

     الاحتياطيات 

     أرباح وخسائر مرحلة

اح ) أو ل   أربـ ام قبـ خســـــائر( العـ

 التوزيع

    

     الالتزامات

     سندات 

     قروض من البنوك

ابضـــــة   ات قـ ــركـ قروض من شــ

 وشقيقة

    

     التزامات أخرى طويلة الأجل

     مخصصات 

     بنك سحب على المكشوف

ون   نـ ودائـ ع  دفـ واوراق  وردون  مـ

 أخرون

    

ــركـات  حســــابـات دائنـة من الشــ

 والشقيقةالقابضة 

    

     التزامات قصيرة الأجل أخرى

التتمتتلتتكتتيتتة  حتتقتتوق  إجتتمتتالتتى 

 والالتزامات
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 التحليل الرأسي لبنود قائمة الدخل 

 الجهة محل التدقيق: ........................... السنة المالية:   /    /   

 ............................ التاريخ    :    /    / أعدت بواسطة      :

 روجعت بواسطة   : ............................ التاريخ    :     /    /

 

 البند

2016 2017 

 القيمة 
 النسبة 

 لإجمالي المبيعات 

 النسبة  القيمة 

 لإجمالي المبيعات 

  XXX  XXX المبيعات / الإيرادات 

  (  xx)ْ  (  xx)ْ المبيعات/ تكلفة الحصول على الإيراد تكلفة 

  (  xx)ْ  (  xx)ْ مصروفات بيع وتوزيع 

  Xx  Xx مجمل الربح 

  X  X الدخل من الاستثمار 

  X  X مكاسب وخسائر أخرى 

  X  X إيرادات أخرى

  X  X مخصصات انتفى الغرض منها 

  (X)  (X) مصروفات إدارية وعمومية 

  (X)  (X) مصروفات تمويلية 

  (X)  (X) مخصصات مكونة 

  (X)  (X) خسائر الاضمحلال 

  (X)  (X) مصروفات أخرى 

  Xx  Xx الأرباح قبل الضريبة 

  (X)  (X) مصروف ضريبة الدخل

     صافي الربح 
 

 

 

( مرحلة التخطيط4نموذج )  
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 مرحلة التخطيط  5نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة                

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :      /         

 أعدت بواسطة      : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة    : ............................ التاري       :     /    /

 % 10الوزن النسبى للعنصر : العنصر: ظروف الصناعة                                               

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر على مستوى  
 البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
طبيعبة السبببببوق البذى تعمبل ببه الجهبة محبل   -1

 التدقيق من حيث درجة النمو والاستقرار.
     

      نوع وقوة المنافسة فى السوق. -2
ثبات الطلب على السببببلعة واسببببتراتيجيتها   -3

 بالنسبة للمستهلك.
     

ارتباط الطلب والعرض لسببببلعة بالسببببوق   -4

 المحلى أم بالسوق الدولى.
     

المحلى    -5 للسبببببوق  تنببافسبببببيببة  ميزة  توافر 

 للصناعة.
     

مدى توفير الدولة إجراءات حماية للصناعة   -6

 المحلية.
     

      درجة استقرار أسعار منتجات الصناعة. -7
منتجات  درجة مرونة الطلب والعرض على    -8

 الصناعة.
     

مع   -9 للتوافق  التببدقيق  محببل  الجهببة  قببدرة 

 ظروف الصناعة.
     

مبدى موسبببببميبة الأنشبببببطبة وفقبا لظروف    -10

 الصناعة.
     

البتبكبنبولبوجبي    -11 والبتبنبوع  البتبعبقبببد  درجبببة 

 للصناعة.
     

درجة اعتماد الصناعة على الطاقة  ومدى   -12

 توافر مصادرها.
     

توافر العمالة المتخصبصبة وعناصبر  مدى  -13

 الانتاج الأخرى.
     

      أثر التنظيمات العمالية على الصناعة. -14
مبدى وجود إجراءات للرقباببة على الجودة    -15

 فى اسواق السلعة
     

      أثر منظمات جمعيات حماية المستهلك. -16
 ملخص الجدول 

 :               % تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 مرحلة التخطيط  6نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة 

 .......................... السنة المالية :       / الجهة محل التدقيق :         

 أعدت بواسطة      : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة   : ............................ التاري       :     /    /

    %10الوزن النسبى للعنصر : العامة.      والتشريعيةالعنصر: الظروف الاقتصادية          

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة  
المخاطر على  
 مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
واللوائح بشببكل مباشببر على العمليات التنظيمية  مدى تأثير التشببريعات   -1

 والإنتاجية للجهة ودرجة استقرارها.
     

 مدى تأثير السياسات الحكومية على أنشطة الجهة محل التدقيق: -2

 السياسات النقدية، بما في ذلك الضوابط على النقد الأجنبى. -
 السياسات المالية. -
 برامج المساعدة الحكومية(. الحوافز المالية. )على سبيل المثال -
 التعريفات الجمركية, والقيود على التجارة. -

     

أثر التشببريعات واللوائح ذات الصببلة بالأنشببطة الإشببرافية المباشببرة  -3

 المتعلقة بالإنتاج.
     

      أثر الإطار العمل التنظيمى للصناعة.  -4
على نشببببباط الجهبة محبل أثر العوامبل الخبارجيبة الأخرى التي تؤثر    -5

 التدقيق بما فيها:
 )على سبيل المثال الكساد، النمو(. الاقتصاديالمستوى العام للنشاط  -
 معدلات الفائدة ومدى توافر التمويل. -
 التضخم, وإعادة تقييم العملة. -

     

      أثار الضرائب التى تخضع لها الجهة محل التدقيق. -6
المتطلبات البيئية التي تؤثر على الصببببناعة وعلى نشبببباط الجهة   أثر  -7

 محل التدقيق.
     

فى الدول التى يوجد بها   والاقتصبببادي التشبببريعيدرجة الاسبببتقرار   -8

 مشروعات وفروع وتوابع واستثمارات.
     

 ملخص الجدول 

 %            تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:   

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 مرحلة التخطيط  8نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة                   

 الجهة محل التدقيق: .......................... السنة المالية :       /         
 أعدت بواسطة           : ............................ التاريخ      :    /    /
 روجعت بواسطة        : ............................ التاريخ      :     /    /

 %10الوزن النسبى للعنصر:                    روف التشغيلية.الظالعنصر:           
 

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80
 % 

50 % 80 % 

      النشاط. قطاعات درجة التنوع فى  -1

 وطرق التبدقيق على القيبام بكبافبة مراحبلقبدرة الجهبة محبل    -2
 الإنتاج.

     

      والخدمات. المنتجات أثر أساليب الجهة محل التدقيق لتسليم -3

      .التشغيليوجود خطط للتوسعات فى النشاط  -4

      .التشغيليمدى وجود استقرار فى النشاط  -5

      بذلك.تقليصها أو وجود خطط  تم التى عمليات وجود -6

      نفس نشاط التشغيل؟  المشتركة مشروعات هل يوجد -7

      وجود مشروعات مشتركة مع الموردين وأثر ذلك. -8

      مدى توافر العمالة المدربة للقيام بأعمال الإنتاج. -9

      مدى استقرار أسواق الخامات. -10

عبدم توفر مبدى تعرض الجهبة محبل التبدقيق لتوقف بسبببببببب    -11

 الخامات أو العمالة.

     

      خبراء.  من خدمات على مدى اعتماد الجهة محل التدقيق -12

      مدى توافر الخبراء فى السوق المحلى.  -13

      مدى مناسبة سياسات التعيين بالجهة محل التدقيق. -14

      مستويات الأجور على اقتصاديات الجهة محل التدقيق. آثار  -15

      أثر الضغوط النقابية. -16



  

125 
 

 مرحلة التخطيط  8نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة                   

 الجهة محل التدقيق: .......................... السنة المالية :       /         
 أعدت بواسطة           : ............................ التاريخ      :    /    /
 روجعت بواسطة        : ............................ التاريخ      :     /    /

 %10الوزن النسبى للعنصر:                    روف التشغيلية.الظالعنصر:           
 

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80
 % 

50 % 80 % 

      أثر نظم المعاش و مزايا ما بعد التقاعد. -17

      آثار نظم الحوافز المطبقة. -18

      مدى فعالية أنشطة الأبحاث والتطوير. -19

      والتطوير.تأثير أنشطة الأبحاث   -20

 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 مرحلة التخطيط  9نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة                   

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 ............................ التاري       :     /    / روجعت بواسطة        :

 % 10الوزن النسبى للعنصر : العنصر: الظروف تسويقية.                                            

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
      ما هى سمعة منتجات الجهة محل التدقيق وأثرها؟ -1
ما هى طبيعبة الاتجباهات التسبببببويقيبة واسبببببتراتيجية    -2

 وأهداف التسويق وآثارها؟
     

ما هو نصيب الجهة محل التدقيق من السوق وقوة   -3

 تأثيرها؟ 
     

وأثرها على الجهة محل  المنافسببينطبيعة العلاقة مع    -4

 التدقيق؟
     

درجبة توافر أسبببببواق خبارجيبة للمنتجبات فى و حجم    -5

 منها؟  الصادرات 
     

الطلببب   -6 اسبببببتقرار  درجببة  هى  على    الخببارجيمببا 

 المنتجات؟
     

التسبببعير على عمليات التشبببغيل    ما أثر  سبببياسبببات   -7

 والمنافسة؟
     

      هل تستخدم الجهة محل التدقيق التجارة الإلكترونية؟ -8
      درجة  تنوع واستقرار المبيعات على الانترنت؟  -9

الأثار المترتبة على أنشببببطة التسببببويق من خلال – 10

 ؟ التجارة الإلكترونية
     

 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 %    بند........:      % ................إلخ      تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :
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 مرحلة التخطيط  10نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 15الوزن النسبى للعنصر : العنصر: الظروف استثمارية وتمويلية.                              

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
هل يوجد للجهة أنشطة الاستحواذ وأثرها على نشاط    -1

 واقتصادياتها؟
     

  هبل يوجبد اتجباهبات للقيبام  ببأنشبببببطبة انبدمباج  وأثرها -2

 على نشاط الجهة محل التدقيق واقتصادياتها؟
     

      أثر الأنشطة التى تخلصت الجهة محل التدقيق منها؟  -3

ما هى درجة تنوع الاسبببببتثمبارات وتوقعبات بأثارها    -4

 على النشاط واقتصاديات الجهة محل التدقيق ؟
     

      المتوقعة الأوراق المالية؟ ما هو أثار  التصرفات  -5
ما أثر أنشبطة الاسبتثمار الرأسبمالى المزمع القيام بها   -6

 ودراسات الجدوى لها؟
     

هل يوجد اسبتثمارات في منشب ت لا تدخل فى عملية    -7

 التجميع, وأسباب ذلك وأثره؟
     

      الديون؟ أثر هيكل -8
 والقيود  ببالبديون المرتبطبة الاتفباقيبات  هبل يوجبد حبدد  -9

الضبببببمبانبات لهبا والترتيببات التمويليبة   وحبدد  عليهبا
 الخاصة بها وأثرها على الجهة محل التدقيق

     

        المستأجرة وأثر ذلك؟ عقارات  هل يوجد  -10

      والاثار المتوقعة؟  المستأجرة مصانع هل توجد  -11
      النشاط؟ في وتستخدم المستأجرة المعدات  هل توجد  -12

      وجنسياتهم وأثر ذلك؟   هيكل الملكية -13

يوجببد   -14 وطبيعببة هببذه  ذوي أطراف هببل  العلاقببة 

 العلاقات وأثرها؟
     

 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 مرحلة التخطيط  11نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 15الوزن النسبى للعنصر : العنصر: تقييم الإدارة وإطار إعداد القوائم المالية.                          

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
      تقيم لكفاءة إدارة الجهة محل التدقيق ونزاهتها؟ -1
      المالية؟ القوائم لإعداد  المستخدم الإطار مدى مناسبة -2

      بالإيراد المطبقة؟ الاعتراف أسس مدى مناسبة -3
 بالقيمة المحاسببة فيها تتم التى للبنود  الوزن النسببى    -4

 العادلة؟
     

      في المخزون ومعدلات دورانه؟  مدى مناسبة التنوع    -5

الجهة محل التدقيق وظروف   مخازن مواقع مناسبببة  -6

 التخزين بها؟
     

 ببالعملبة والمعباملات  والالتزامبات  المبديونيبات  حجم  -7
 الأجنبية وأثرها المتوقع على نتائج الأعمال.

     

:    )المثال  سبببيل على( الصببناعة   في الهامة عناصببر  -8

القروض والاسبببببتثمبارات فى البنوك, وحسببببباببات  
الشبببببركببات الصبببببنبباعيببة،    العملاء والمخزون فى

 والأبحاث والتطوير فى شركات صناعة الأدوية.

     

كفبايبة المعبالجبات المحباسببببببيبة عن المعباملات غير    -9

العباديبة أو المعقبدة بمبا في ذلبك تلبك المعباملات في 
 المجالات المتعارضة أو الحديثة.

     

مدى توافق العرض والافصببباي في القوائم المالية   -10

 مع الاطار المحاسبى المطبق.
     

الأهمية النسببببية للأرصبببدة المعرضبببة للاختلاس   -11

 وحدوث الغش.
     

      الأهمية النسبية للبنود التى تعتمد على التقدير. -12
أوضبحتها عمليات التدقيق    مخاطر المشبكلات التى -13

 السابقة.
     

 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 التخطيط مرحلة  12نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 ............................ التاري       :     /    / روجعت بواسطة        :

الوزن النسبى للعنصر :                الأهداف والاستراتيجيات ومخاطر النشاط ذات الصلةالعنصر:   

10 % 

 مجال التفهم 

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 

      أهداف الجهة محل التدقيق.   -1

مخاطر تطورات الصناعة )مخاطر النشاط المحتملة مثل   -2

ل  الخبرات  أو  للأفراد  التدقيق  الجهة محل  لتعامل افتقار 

 مع المتغيرات في الصناعة(. 

     

النشاط  -3 )مخاطر  الجديدة  والخدمات  المنتجات  مخاطر 

تزا المثال  سبيل  على  تكون  أن  يمكن  يد المحتملة 

 الالتزامات المتعلقة بالمنتج(

     

المحتملة  -4 النشاط  )مخاطر  النشاط  في  التوسع  مخاطر 

 والتي قد تتمثل في عدم تقدير الطلب بدقة(. 

     

النشاط   -5 )مخاطر  الجديدة  المحاسبية  المتطلبات  مخاطر 

غير   التنفيذ  مثل  أو  المحتملة  السليم،  غير  أو  المكتمل 

 التكاليف المتزايدة(.

     

المحتملة   -6 النشاط  التنظيمية)مخاطر  المتطلبات  مخاطر 

 مثل تزايد التعرض للمخاطر القانونية(. 

     

النشاط   -7 )مخاطر  والمنتظرة  الحالية  المالية  المتطلبات 

قدرة   لعدم  نتيجة  التمويل  فقدان  في  تتمثل  قد  المحتملة 

 محل التدقيق على الوفاء بالتزاماتها(. الجهة 

     

مخاطر اسبتخدام تكنولوجيا المعلومات )مخاطر النشباط  -8
 المحتملة مثل عدم توافق النظام مع العمليات(.

     

، وبصببفة خاصببة المخاطر  الاسببتراتيجيةمخاطر تنفيذ   -9
قبد تؤدى إلى متطلببات محباسببببببيبة جبديبدة )مخباطر    التى

النشببببباط المحتملبة قبد تتمثبل في التنفيبذ غير المكتمبل أو 
 غير السليم(.

     

 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 %    بند........:      % ................إلخ      تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :
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 مرحلة التخطيط  13نموذج رقم   تحليل المخاطر المتأصلة 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 10الوزن النسبى للعنصر : العنصر: قياس وفحص الأداء المالى للجهة                       

 مجال التفهم 

مستوى  درجة المخاطر على 
 القوائم المالية

درجة المخاطر على  
 مستوى البنود 

 مرتفع  متوسط  مرتفع  متوسط  منخفض 

20
 % 

50 % 80 % 50 % 80 % 

      نسب الهامة وإحصائيات التشغيل.      -1

      مؤشرات الأداء الهامة.  -2

      مقاييس أداء الموظفين.    -3

      السياسات التشجيعية للأجور.  -4

التقديرية،  تقارير   -5 والموازنات  التنبؤ، 
 وتحليل الانحرافات. 

     

التصنيف   -6 وتقارير  المحللون  تقارير 
 . الائتماني

     

      تحليل المنافسين.    -7

المالى  تطور -8 لأخرى    الأداء  فترة  من 
والرافعة   والربحية،  الإيرادات،  )نمو 

 المالية(. 

     

      
 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 %    بند........:      % ................إلخ      تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :
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 مرحلة التخطيط  14نموذج رقم                                                                                        

المخاطر المتأصلة على مستوى القوائم   تفهم الجهة محل التدقيق وبياتها و قياس

 المالية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :    /    /   

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 ............................ التاري       :     /    / روجعت بواسطة        :

 مجال التفهم 
الوزن  

 النسبى

درجة المخاطر  

 المتأصلة
التقييم  

 النهائي 
20% 50% 80% 

     % 10 ظروف الصناعة 

     % 10 الظروف الاقتصادية والتشريعية العامة 

     % 10 طبيعة الجهة محل التدقيق 

     % 10 التشغيلية الظروف 

     % 10 الظروف التسويقية 

     % 15 الظروف  الاستثمارية و التمويلية 

     % 15 تقييم الإدارة وإطار اعداد القوائم المالية

الأهداف والاستراتيجيات ومخاطر النشاط  

                ذات الصلة

10 %     

     % 10 للجهة                قياس وفحص الأداء المالى 

  الإجمالي

 إعتبارات إستخدام نماذج تحليل المخاطر المتأصلة:

يتم تجميع الدرجات وقسمتها على عدد البنود ويتم تقريب الناتج إلى أقرب درجة   •

 مخاطر.

بالنسبببة للبنود التي لم تدرج في خانة المخاطر على مسببتوى البنود )متوسببط أو  •

 تقييم المخاطر الخاصة بها بالنسبة لهذا العنصر يعتبر )منخفض(.مرتفع( فإن 
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 مرحلة التخطيط  15نموذج رقم                                                                                        

 المخاطر المتأصلة على مستوى بند/ .....  تفهم الجهة محل التدقيق وبياتها و قياس

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :    /    /   

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 ............................ التاري       :     /    / روجعت بواسطة        :

 مجال التفهم 
الوزن  

 النسبى

درجة المخاطر  

 المتأصلة
التقييم  

 النهائي 
20% 50% 80% 

     % 10 ظروف الصناعة 

الظروف الاقتصادية والتشريعية  

 العامة

10 %     

     % 10 طبيعة الجهة محل التدقيق 

     % 15 التشغيلية الظروف 

     % 15 الظروف التسويقية 

     % 20 الظروف  الاستثمارية و التمويلية 

تقييم الإدارة وإطار اعداد القوائم 

 المالية

20 %     

  الإجمالي

 إعتبارات إستخدام نماذج تحليل المخاطر المتأصلة:

الناتج إلى أقرب درجة  يتم تجميع الدرجات وقسمتها على عدد البنود ويتم تقريب   •

 مخاطر.
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بالنسبببة للبنود التي لم تدرج في خانة المخاطر على مسببتوى البنود )متوسببط أو  •

 مرتفع( فإن تقييم المخاطر الخاصة بها بالنسبة لهذا العنصر يعتبر )منخفض(.

 

 مرحلة التخطيط  16نموذج رقم                                                                                        

 ملخص نتائج تقييم المخاطر المتأصلة على مستوى بنود القوائم المالية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :    /    /   

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /
 

 للمخاطر المتأصلة  النهائي التقييم  البند
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هذا الجدول تتفق مع بنود القوائم المالية للجهة   فييتم إدراجها   التيالبنود  •

 محل الرقابة. 

 مرحلة التخطيط  17نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 10العنصر: بيئة الرقابة                                                    الوزن النسبى للعنصر : 

 العنصر

درجة المخاطر على  
 مستوى القوائم المالية

درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

 لا إلى حد ما  لا إلى حد ما  نعم 

20
 % 

50 % 80
 % 

50 % 80
 % 

 الاخلاقية: تطبيق النزاهة والقيم 

هبل الإدارة تعمبل على غرس وتطبيق النزاهبة    -1

 والقيم الأخلاقية من خلال التصرفات والأقوال؟
هل هناك قواعد للسلوك الأخلاقي بالجهة محل   -2

 التدقيق؟ 
هل الحوافز والإغراءات بشان التصرف غير   -3

 الأخلاقي يتم العمل على تلافيها ؟ 

     

 الالتزام بالكفاء: 
هل تراعى الإدارة مستويات الكفاءة بالنسبة   -5

 الى الوظائف التى تتطلب مستويات معينة ؟ 

     

 مساهمة المسئولين عن الحوكمة: 

هل هناك اجتماعات دورية للمسئولين عن   -6

 الحوكمة؟ 

هل تتوافر الخبرة والتأهيل لأعضاء لجان   -7

 الحوكمة؟ 

 الاستقلالية؟هل تشكيل لجنة التدقيق يتوافر له  -8

ما مدى كفاية مشباركة المسبئولين عن الحوكمة    -9

 وتفحصهم للأنشطة؟

     

 فلسفة الإدارة واسلوب التشغيل: 

هل يتم التعرف على مخاطر النشبباط من قبل  -10

 الإدارة وإدارته بشكل مناسب؟
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هل اختيار الإدارة للسببببياسببببات المحاسبببببية   -11

والعرض السبليم للقوائم  والتقديرات المحاسببية يتفق  

 المالية؟

هل لدى الإدارة نية لإجراء تعديلات جوهرية    -12

 على القوائم المالية وبما لا يتفق م العرض السليم؟

مبا مبدى إسبببببتجباببة  ورد فعبل الإدارة تجباه    -13

 التقارير المالية؟

 الهيكل التنظيمى: 

للجهة إطار العمل   هل يشببكل الهيكل التنظيمى -14

ومتببابعببة   التنفيببذ،  التخطيط،  يتم من خلال  الببذي 

 وفحص أنشطتها؟

هبل الهيكبل التنظيمى للجهبة محبل التبدقيق  يبين   -15

كيفية توزيع السببببلطة والمسببببئولية والعلاقات بين  

 الإدارات ؟

     

 سياسات وممارسات الموارد البشرية: 

هل يوجد توصيف للوظائف بالجهة محل   -16

 التدقيق ودراسات وقت وحركة لتلك الوظائف؟ 

ما مدى كفاية آلية تحديد الكفاءات لكل   -17

 وظيفة؟ 

هل سياسات وإجراءات التعيين تعمل على   -18

تعيين الكفاءات للوظائف التى تحتاجها الجهة محل  

 التدقيق؟ 

ما مدى كفاية إجراءات تعريف الموظفين   -19

 الجدد بالمهام المطلوبة منهم؟

هل تعتمد الجهة محل التدقيق على التخصص   -20

 أم التدوير فى الوظائف ومدى نجاي تلك السياسة؟ 

ما مدى كفاية سياسات للتدريب وتنمية   -21

 المهارات؟

ما مدى كفاية سياسات الثواب والعقاب فى   -22

 الجهة محل التدقيق؟ 

ما مدى مناسبة سياسة الترقي الوظيفى المتبعة  -23

 ق؟ بالجهة محل التدقي

مبا مبدى كفبايبة نظم الخبدمبات الاجتمباعيبة و    -24

 الرعاية الطبية  للعاملين؟
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 مرحلة التخطيط  18نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

الوزن النسبى                                                                 إجراءات تقييم الخطرالعنصر:          
 % 10للعنصر : 

 

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على  
 مستوى البنود 

إلى حد   نعم 
 ما

 لا إلى حد ما  لا

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
 ألية إدارة المخاطر:

هل يوجد لدى الجهة محل التدقيق إدارة مختصة    -1

بتحبديبد وتقييم ومجبابهبة المخباطر ومبا هي درجبة 

 كفاءتها؟

فى حالة الإجابة بلا هل تقوم كل إدارة وقسم من    -2

إدارات وأقسببببببام الجهببة محببل التببدقيق بمجببابهببة  

 مخاطرها بشكل مستقل؟

     

 تقييم المخاطر: 
هل تم تحديد الأهداف على مسببتوى الجهة محل   -3

التدقيق ككل وعلى مسبتوى كل إدارة وقسبم ونشباط  
 فيما يتصل بعملية

 التقارير المالية؟إعداد 
هل تم التعرف على الأحداث التى تؤثر على   -4

 الأنشطة المرتبطة بعملية إعداد التقارير المالية ؟ 

     

 تقدير المخاطر: 

 هل تم تقييم احتمالية حدوث المخاطر؟  -5

 هل تم تحديد الأثر لكل احتمال ؟  -6

     

 إجراءات مجابهة المخاطر: 

مبا هي السبببببيباسبببببات التي تطبقهبا الجهبة محبل   -7

 التدقيق لمواجهة المخاطر )تقليل/ مشاركة / تقبل(؟  

     

 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 %    بند........:      % ................إلخ      تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :
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 مرحلة التخطيط  18نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

الوزن النسبى                                                                 إجراءات تقييم الخطرالعنصر:          
 % 10للعنصر : 

 

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على  
 مستوى البنود 

إلى حد   نعم 
 ما

 لا إلى حد ما  لا

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
ما مدى كفاءة  عملية إدارة المخاطر التى   – 8

واجهتها الجهة محل التدقيق فى الماضي ومدى  

 توافقها مع الدراسات التى أعدتها إدارة المخاطر؟ 
 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %
 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ

 

 

 مرحلة التخطيط  19نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية 

 .......................... السنة المالية :       / الجهة محل التدقيق :         

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /
 % 40الوزن النسبى للعنصر :                                                         العنصر: نظم المعلومات        

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على مستوى  
 البنود 

إلى حد   نعم 
 ما

إلى حد   لا
 ما

 لا

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 

كفبايبة وفعباليبة نظم المعلومبات مبا مبدى    -1

 واعداد التقارير الموجودة؟

 

     

هبل تم تحبديبد فئبات المعباملات فى عمليبات   -2

للقوائم   الأهميببة  ذات  التببدقيق  محببل  الجهببة 
 المالية؟
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 مرحلة التخطيط  19نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية 

 .......................... السنة المالية :       / الجهة محل التدقيق :         

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /
 % 40الوزن النسبى للعنصر :                                                         العنصر: نظم المعلومات        

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على مستوى  
 البنود 

إلى حد   نعم 
 ما

إلى حد   لا
 ما

 لا

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 

تتم داخبل   هبل تم تحبديبد الإجراءات التى  -3

والنظم   تكنولوجيببا المعلومببات  نظم  كببل من 
 اليدوية؟

     

هبل يتوافر دليبل للحسببببباببات؟ ومبا مبدى   -4

 مناسبته؟

     

هل تطبق الجهة محل التدقيق نظام تكاليف    -5

يفي ببالغرض منبه؟ ومبا مبدى مسببببباهمتبه في 
 اتخاذ القرارات؟

     

التكبباليف هببل يتم للمطببابقببة بين بيببانببات    -6

 والبيانات المالية؟

     

هل تشبمل عمليات الاتصبال توصبيل وفهم    -7

الدوار والمسببئوليات الفردية التي تخص نظام  
الرقباببة البداخليبة على عمليبة إعبداد التقبارير  

 المالية؟

     

 ملخص الجدول 
 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 مرحلة التخطيط  20نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 10وزن النسبى للعنصر : ال                                                                 الأنشطة الرقابيةالعنصر:          
 

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على  
 مستوى البنود 

 لا إلى حد ما  لا إلى حد ما  نعم 

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
 فصل الاختصاصات:

 هل هناك تحديد واضح للمهام والاختصاصات؟ - 1

هل هناك فصببل بين الاختصبباصببات بين الوظائف المتعارضببة -2

)الطلبب / الإدارة والاعتمباد والموافقبة واتخباذ القرارات/ التنفيبذ / 
الاحتفاظ بالعهد والأصببول/ التوثيق وحفظ المسببتندات والقيد فى 

 الدفاتر/ الرقابة(؟
 

     

 سلطة الاعتماد:
والسبببببحبب من هبل توجبد صبببببلاحيبات لازمبة لتيبداع والتحويبل    -3

 الأرصدة لدى البنوك وفقا لما اعتمدته الإدارة؟
هل هناك اعتماد لجميع المصببروفات الرأسببمالية       ) شببراء   -4

 الأصول غير المتداولة(؟
هل يتم اعتماد طلبات شبراء الأصبول غير المتداولة من مسبتوى    -5

 إدارى مناسب؟
التعيينببات، والترقيببات، هببل هنبباك اعتمبباد للقرارات بشببببببأن    -6

 والعلاوات والحوافز؟
هل هناك سببياسببات معتمدة تنظم عمليات البيع الآجل وسببياسببات    -5

 منح الخصومات؟
هل هناك تحديد واضح لاعتماد طلبات الشراء ونظام إصدار   -6

 أوامر التوريد ؟ 

     

 نظم وعمليات التشغيل:
المتحصبببلات النقدية بحسببباب البنك هل هناك نظام ملائم لإيداع    -7

 أولا بأول؟
 هل هناك نظام دقيق وكاف للتعامل بالشيكات؟ -8
 هل هناك اجراءات أمن كفيلة بحفظ النقدية؟ -9

هبل هنباك نظبام لمتبابعبة دخول وخروج الأصبببببنباف من البوابة    - 10

 ونظم الاستلام وفحص للمشتريات؟ 
للعملاء للمبيعبات    هبل هنباك نظبام لتحرير الفواتير والتسبببببليم  -11

 والشحن؟
 هل هناك نظام للتأمين على الخزن وأصحاب العهد؟ -12

فواتير    -13 لمراجعببة  الببداخلي  الضببببببط  كفببايببة إجراءات  مببدى 

  المشتريات والمبيعات والتأكد منها لحظة التنفيذ؟

     

      فحص الأداء: 
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يتم تحليل مخاطر الرقابة الداخلية الخاصة بالأنشطة الرقابية على مستوى الجهة   •

طبقا لهذا النموذج، وفى حالة تحديد مخاطر تخص بنود  محل التدقيق بشكل عام  

 معينة يتم إيضاحها في الخانات المخصصة لذلك بالنموذج. 

بعد تحليل مخاطر الرقابة الداخلية الخاصة بالأنشطة الرقابية بشكل خاص على   •

مستوى الدورات الرئيسية )المبيعات/ المشتريات / ..... إلخ(، طبقا للنماذج 

بعد، يتم مراجعة التحليل المذكور مع التحليل العام للوصول إلى  الواردة فيما 

 التحليل الصحيح. 

% لكل دورة من الدورات الرئيسية  5يتم تحديد وزن نسبى تقديري قدره  •

 الخمسة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هل هناك نظام تداول المستندات لمنع التكرار؟ -14

 توافر لمجموعة مستنديه تحكم جميع العمليات؟هل هناك  -15

 هل هناك إجراءات دورية للجرد المفاجئ؟ -16

هل المصبببروفات المسبببتحقة والايرادات المقدمة مقيدة بشبببكل  -17

 صحيح طبقا للفواتير والاتفاقيات والعقود؟
هبل هنباك دور لإدارة التبدقيق البداخلي ببالجهبة محبل التبدقيق فى   -18

 والمقارنات والاطلاع على تقاريرها؟إجراء المطابقات 
هبل هنباك لمراجعبة إثببات المخزون المحتفظ ببه طرف الغير   -19

 وكذا المحتفظ به للغير بمخازن الجهة محل التدقيق؟
وتحمببل    -20 الانحرافببات  وتحليببل  الأداء  لتقييم  نظم  يوجببد  هببل 

 المسئولية؟
 ملخص الجدول 

 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %
 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ
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 مرحلة التخطيط  21نموذج رقم                  تحليل مخاطر الرقابة الداخلية

 ----------------------- السنة المالية   : ---------------  الجهة محل التدقيق :

 -------------------------------------- تاريخ :  ----------------------- أعدت بواسطة : 

 -------------------------------------  تاريخ : ---------------------- روجعت بواسطة : 

 العمليات النقدية  –العنصر : الانشطة الرقابية  

 العنصر

درجة المخاطر   درجة المخاطر  
 على مستوى البنود 

إلى حد   نعم  
 ما

 لا إلى حد ما  لا

20% 50% 80% 50% 80% 

 هل هناك تحديد واضح للمهام والاختصاصات ؟  -1

هل هناك فصببل بين الاختصبباصببات فيما يتعلق بالقيد   -2

فى الدفاتر وإعداد والتصبببريح بالصبببرف او القبض  

 والاحتفاظ بالنقدية؟ 

هبل هنباك نظبام ملائم لإيبداع المتحصبببببلات النقبديبة   -3

 بحساب البنك أولاً بأول؟ 

 هل هناك نظام دقيق وكاف للتعامل بالشيكات؟  -4

والتحويببل   -5 هببل توجببد صبببببلاحيببات لازمببة لتيببداع 

  اعتمدته والسببحب من الأرصببدة لدى البنوك وفقاً لما 

 الإدارة؟ 

لمنع  هل هناك نظام لتداول المسبتندات المؤيدة للعملية   -6

 ؟ التكرار

 هل هناك نظام للتأمين على الخزن وأصحاب العهد؟  -7

هبل هنبباك توافر لمجموعبة مسبببببتنببديبة تحكم جميع   -8

 ؟ العمليات النقدية

 للخزن؟   المفاجئهل هناك إجراءات دورية للجرد   -9

 ؟هل هناك اجراءات أمن كفيلة بحفظ النقدية   -10
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 مرحلة التخطيط  22نموذج رقم  تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

-------------------------- السنة المالية   : -------------------- الجهة محل التدقيق :  

-- 

--------------------------------- تاريخ :  ---------------------------- أعدت بواسطة : 

 ---- 

--------------------------------- تاريخ :  -------------------------- روجعت بواسطة : 

 ---- 

 المشتريات –العنصر : الانشطة الرقابية  

درجة المخاطر على   درجة المخاطر   العنصر
 مستوى البنود 

 
 لا   إلى حد ما  لا   إلى حد ما  نعم  

20% 50 % 80% 50% 80% 

هل هناك تحديد واضبببح لسبببلطة الموافقة على   -1
 التوريد؟طلبات الشراء ونظام إصدار أوامر 

هل هناك فصل تام بين اختصاصات المسئولين   -2
عن القيد فى دفاتر الحسببابات والمسببئولين عن  
تحرير الشببببيكات التى ترسببببل الى الموردين  

 وفحصها؟والمسئولين عن استلام البضاعة 
هبل هنباك نظبام لمتبابعبة دخول الأصبببببنباف من   -3

 وفحصها فنيا؟ استلامهاونظام  البوابة
يات الجهبة هل هنباك نظبام للتبأمين على مشبببببتر -4

 محل التدقيق؟
هل النظام يضبببمن عدم الصبببرف إلا بأصبببل   -5

 الفواتير؟
 هل المصروفات تخص الفترة؟ -6
 هل يتم التبويب والعرض بشكل سليم؟ -7
هبل يتم ختم الفواتير بخباتم البدفع للتبأكبد من عبدم   -8

 تكرار الدفع؟
 هل يتم تنفيذ شروط التوريد طبقاً للعقود؟ -9
 هل تواريخ أوراق الدفع صحيحة؟ -10
 هل يتم تسليم أوراق الدفع إلى مستحقيها؟ -11
عملية قيد   اختصباصبات هل هناك فصبل بين   -12

 العمليات )مشتريات / حسابات موردين(؟
هل المصببببروفات المسببببتحقة مقيدة بشببببكل  -13

 صحيح طبقاً للفواتير والاتفاقيات والعقود؟
هبل هنباك دور لإدارة التبدقيق البداخليبة ببالجهبة   -14

البمبطببباببقبببا  إجبراء  فبى  البتبببدقبيبق  ت  مبحبببل 
 على تقاريرها ؟ والاطلاعوالمقارنات 
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 مرحلة التخطيط  23نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

 -------------------------------- السنة المالية   : -------------------- الجهة محل التدقيق : 

 -------------------------------------- تاريخ :  ------------------------------  أعدت بواسطة :

 ------------------------------------- تاريخ :  ---------------------------- روجعت بواسطة : 

 المبيعات –العنصر : الانشطة الرقابية  

 العنصر

درجة المخاطر على   درجة المخاطر  
 البنود مستوى 

إلى حد   نعم  

 ما
 نعم   إلى حد ما  نعم  

20% 50 % 20% 50 % 20% 

هل هناك تحديد واضببح للمهام والاختصبباصببات   -1

 البيع والتحصيل؟ مجاليفى 

فواتير البيع وبين   محرريهبل يتم الفصبببببل بين   -2

الموافقة على البيع الآجل وبين الشببببحن وتجهيز  

 الفواتير والوظائف المحاسبية؟

هل يشتمل النظام على القواعد الرقابية من وجود   -3

  لإلغاءأرقام مسبببلسبببلة للفواتير وطريقة مناسببببة  

 الفواتير وحفظها؟

هل هناك سبببياسبببات معتمدة تنظم عمليات البيع   -4

 خصومات؟الآجل وسياسات منح ال

هبل هنباك نظبام لتلقى طلببات العملاء ومتبابعبة   -5

 مراحل تنفيذ عملية البيع الآجل؟

هل هناك نظام لتحضبببير البضببباعة وارسبببالها   -6

للعميل وتحرير أذون الصببببرف وإعداد الفواتير  

 واعتمادها وفحص الأصناف قبل خروجها؟

هل هناك نظام لمنح العينات من الأصبببناف التى   -7

تنتجهبا الجهبة محبل التبدقيق، وهبل هو  فى حبدود 

 ؟التجاريالعرف 
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 مرحلة التخطيط 24نموذج رقم  تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

 -------------------------- السنة المالية   : ------------ الجهة محل التدقيق  الخاضعة للرقابة : 

----------------------------------- تاريخ :  ------------------------------ أعدت بواسطة : 

 --- 

 ---------------------------- ----- تاريخ :  ---------------------------- روجعت بواسطة : 

 المخزون –الانشطة الرقابية  العنصر :

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  درجة المخاطر  
 البنود

إلى حد   نعم  

 ما
 نعم   إلى حد ما  نعم  

20% 50 % 20% 50 % 20% 

والصبرف يضبمن    للاسبتلام  مسبتنديهل هناك نظام   -1

إمكانية تتبع كل عملية صببببرف أو إضببببافة )وجود  

 أرقام مسلسلة(؟ 

 وفقاً لطبيعة كل نوع؟ ةمهيئهل المخازن  -2

 هل هناك وسائل أمان وفقاً لطبيعة المخزون؟ -3

 هل هناك نظام للتأمين على المخازن؟ -4

 هل هناك نظام للتأمين على أمناء المخازن؟ -5

أو الصبرف   هل هناك وسبائل تسبهل عملية الاسبتلام -6

 كالموازين والمقاييس؟

 للمخازن؟ الدوريهل هناك نظام لإجراء الجرد  -7

هبل يتم إجراء مطبابقبات بصبببببفبة دوريبة لأرصبببببدة  -8

 الحسابات؟المخازن مع 

هبل هنباك نظبام لإثببات المخزون المحتفظ ببه طرف  -9

الغير وكبذا المحتفظ ببه للغير بمخبازن الجهبة محبل 

 التدقيق ؟
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 مرحلة التخطيط  25نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

 ------------------------- السنة المالية   : ------------------ الجهة محل التدقيق : 

 --------------------------------- تاريخ :  --------------------------- أعدت بواسطة : 

 --------------------------------- تاريخ :  ------------------------ روجعت بواسطة : 

 الرواتب –العنصر : الانشطة الرقابية  

 العنصر

درجة المخاطر على   درجة المخاطر  
 مستوى البنود 

إلى حد   نعم  

 ما
 نعم   إلى حد ما  نعم  

20% 50 % 20% 50 % 20% 

 هل هناك تحديد واضح للمهام والاختصاصات؟  -1
هل هناك فصببل بين الاختصبباصببات فيما يتعلق بإدارة   -2

 الاستحقاقات؟ الموارد البشرية وإدارة  
 هل هناك سجلات لكل موظف؟  -3
التعيينات والترقيات والعلاوات    بشأنهل هناك قرارات   -4

 والحوافز؟ 
هبل يتم توثيق جميع التغييرات على حبالبة الموظف الى   -5

 إدارة الموارد البشرية أولاً بأول؟ 
 ظام لتسجيل وقت دخول وخروج العاملين؟ هل هناك ن -6
هل يتم التحقق من انه لا يتم صرف رواتب إلا للعاملين   -7

 الذين تم إدراج بياناتهم من قبل إدارة الموارد البشرية؟ 
هل جميع التغييرات التى تتم على حسبابات الرواتب يتم   -8

 اعتمادها من سلطة مختصة؟ 
الرواتببب   -9 أن صبببببرف  من  للتحقق  نظببام  هنبباك  هببل 

 تحقيها؟ لمس
هل هناك نظام لرد المبالغ التى لم يتم صببرفها من قبل   -10

 العاملين؟ 
هل يتم التحقق من صببببحة الاسببببتقطاعات وصببببحة   -11

الترحيلات الى الحسببببابات المختصببببة ذات الصببببلة  
 بحسابات الرواتب والأجور ؟ 
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 مرحلة التخطيط  26نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

 -------------------------------- السنة المالية   : ----------------- الجهة محل التدقيق : 

------------------------ أعدت بواسطة : 

- 

 -------------------------------------- تاريخ : 

 ---- ---------------------------------تاريخ :  ---------------------- روجعت بواسطة : 

 العمليات الرأسمالية –العنصر : الانشطة الرقابية  

 العنصر

درجة المخاطر على   درجة المخاطر  
 مستوى البنود 

 نعم   إلى حد ما  نعم   إلى حد ما  نعم  

20% 50 % 20% 50 % 20% 

لجميع المصبببببروفببات   اعتمبباد هببل هنبباك   -1

 الرأسمالية )شراء الأصول غير المتداولة(؟

طلبات شببراء الأصببول غير    اعتماد هل يتم   -2

 مناسب؟ إداريالمتداولة من مستوى 

هل يتم الموافقة على فواتير الشراء من قبل  -3

طلبات   اعتماد الأشبببخاص الذين سببببق لهم  

 الشراء؟

لطلبات شببببراء   مسببببتنديهل هناك توثيق   -4

تداولة يختلف عن شببراء الأصببول غير الم

 باقى البنود المتداولة ؟
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 مرحلة التخطيط  27نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 20الوزن النسبى للعنصر :                                                   متابعة عناصر الرقابةالعنصر: 
 

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على  
 مستوى البنود 

إلى حد   نعم 
 ما

 لا إلى حد ما  لا

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
 عناصر الرقابة من داخل الجهة محل التدقيق:

مبا هى عنباصبببببر نظم الرقباببة من داخبل الجهبة   -1

محبل التبدقيق مثبل نظبام التبدقيق البداخليبة، ونظم  
 الرقابة الإدارية والمتابعة ومدى كفايتها؟

موقع إدارة التبدقيق البداخليبة فى الهيكبل التنظيمى   -2

 ودرجة استقلاليته؟
المسبببببئولين عن    -3 بين  العلاقببة  مببا هى طبيعببة 

لبداخليبة وأثر ذلبك على  الحوكمبة ونظم التبدقيق ا
 استقلاليتها؟

 ما هى كفاءة وخبرة المدققين الداخليين؟ -4

مببا هو تطور منهج التببدقيق الببداخليببة فى أداء   -5

 عملها ومدى استمراريتها فى الرقابة؟
 درجة الاستجابة لتقارير التدقيق الداخلية؟ -6

هبل يوجبد نظبام للرقباببة على الجودة داخبل الجهبة    -7

 التدقيق؟محل 
الهيكببل   -8 الجودة فى  الرقببابببة على  نظببام  موقع 

 التنظيمى؟
على    -9 الرقببابببة  بنظببام  العبباملين  وكفبباءة  خبرة 

 الجودة؟
المنهج المتبع فى الرقباببة على الجودة ومبدى    -10

 كفايته؟
 الاستجابة لتقارير الرقابة على الجودة؟ -11

     

 التدقيق:عناصر الرقابة من خارج الجهة محل 

مبا هى الجهبات الرقبابيبة التى تقوم ببالرقباببة على    -1

 الجهة محل التدقيق.

مببا هى الملاحظببات والنتببائج التى تضبببببمنتهبا    -2

 مكاتبات وتقارير الجهات الرقابية الخارجية؟

مبدى اسبببببتجباببة الجهبة محبل التبدقيق لتقبارير    -3

 الجهات الرقابية.

     

 ملخص الجدول 
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 مرحلة التخطيط  27نموذج رقم   تحليل مخاطر الرقابة الداخلية         

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :       /         

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 % 20الوزن النسبى للعنصر :                                                   متابعة عناصر الرقابةالعنصر: 
 

 العنصر

درجة المخاطر على مستوى  
 القوائم المالية 

درجة المخاطر على  
 مستوى البنود 

إلى حد   نعم 
 ما

 لا إلى حد ما  لا

20 % 50 % 80 % 50 % 80 % 
 تقييم المخاطر على مستوى القوائم المالية:               %

 تقييم المخاطر على مستوى البنود: بند ....... :      %    بند........:      % ................إلخ

 

 مرحلة التخطيط  28موذج رقم ن                                                                                                     

 تحليل مخاطر الرقابة الداخلية على مستوى القوائم المالية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :    /    /   

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 الوزن النسبى  مجال التفهم 
التقييم   درجة مخاطر الرقابة 

 %80 %50 %20 النهائي 

     % 15 بياة الرقابة 

     % 15 إجراءات تقييم الخطر 

     % 25 نظم المعلومات

     % 25 الأنشطة الرقابية 

     % 20 متابعة عناصر الرقابة 

  الإجمالي

 إعتبارات إستخدام نماذج تحليل مخاطر الرقابة:
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يتم تجميع الدرجات وقسمتها على عدد البنود ويتم تقريب الناتج إلى أقرب درجة   •

 مخاطر.

خانة المخاطر على مسببتوى البنود )متوسببط أو بالنسبببة للبنود التي لم تدرج في  •

 مرتفع( فإن تقييم المخاطر الخاصة بها بالنسبة لهذا العنصر يعتبر )منخفض(.
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 مرحلة التخطيط   29نموذج رقم              تحليل مخاطر الرقابة الداخلية على مستوى بند/ .....  

 .......................... السنة المالية :    /    /    الجهة محل التدقيق :

 أعدت بواسطة           : ............................ التاري       :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /

 مجال التفهم 
الوزن  

 النسبى

التقييم   درجة مخاطر الرقابة 

 %80 %50 %20 النهائي 

     % 15 بياة الرقابة 

     % 15 إجراءات تقييم الخطر 

     % 25 نظم المعلومات

     % 25 الأنشطة الرقابية 

     % 20 متابعة عناصر الرقابة 

  الإجمالي 

 إعتبارات إستخدام نماذج تحليل مخاطر الرقابة:

البنود ويتم تقريب الناتج إلى أقرب درجة  يتم تجميع الدرجات وقسمتها على عدد  •

 مخاطر.

بالنسبببة للبنود التي لم تدرج في خانة المخاطر على مسببتوى البنود )متوسببط أو  •

 مرتفع( فإن تقييم المخاطر الخاصة بها بالنسبة لهذا العنصر يعتبر )منخفض(.
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 مرحلة التخطيط 30نموذج رقم                                                                                                    

 ملخص نتائج تقييم مخاطر الرقابة على مستوى بنود القوائم المالية 

 الجهة محل التدقيق : .......................... السنة المالية :    /    /   

 ............................ التاري       :    /    / أعدت بواسطة           :

 روجعت بواسطة        : ............................ التاري       :     /    /
 

 التقييم النهائي لمخاطر الرقابة  البند

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

الجدول تتفق مع بنود القوائم المالية للجهة  البنود التي يتم إدراجها في هذا  •

 محل الرقابة. 
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 توزيع الأهمية النسبية على بنود قائمة المركز المالى

 الجهة محل التدقيق : ............................ السنة المالية :        /   

 أعدت بواسطة           : ............................ التاريخ      :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاريخ      :     /    /

 البند
المبلغ / 

 بالجني  

معامل درجة  

 الثقة

قيمة البند مرجحة  

 بمعامل درجة الثقة 
الأهمية  

 النسبية للبند 

     الأصول

     أصول ثابتة

     مشروعات تحت التنفيذ 

     أصول غير ملموسة

     استثمارات فى شركات تابعة

     استثمارات مالية متاحة للبيع

     أصول ضريبية مؤجلة

     المخزون

     عملاء وأوراق قبض ومدينون

ات  ــركـ ة مع الشــ دينـ ات مـ ــابـ حســـ

 القابضة والشقيقة 

    

     دفعات مقدمة

اسـتثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 الأرباح والخسائر

    

     نقدية وأرصدة لدى البنوك

     مجموع الأصول

 معامل درجة الثقة xقيمة البند المرجحة بدرجة الثقة = قيمة البند  •

ــتوى القائمة   • ــبية للبند = قيمة الأخطاء المقبولة على مسـ ) قيمة البند المرجحة  xالأهمية النسـ

 بدرجة الثقة   / إجمالى قيم البنود المرجحة بدرجة الثقة(.

( مرحلة التخطيط31نموذج )  
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 تابع توزيع الأهمية النسبية على بنود قائمة المركز المالى 

 ............................ السنة المالية :        /    الجهة محل التدقيق :

 أعدت بواسطة           : ............................ التاريخ      :    /    /

 روجعت بواسطة        : ............................ التاريخ      :     /    /

 البند
المبلغ / 

 بالجني  

معامل درجة  

 الثقة

ة البند مرجحة  قيم 

 بمعامل درجة الثقة 
الأهمية النسبية  

 للبند

     حقوق الملكية

     رأس المال المدفوع

     الاحتياطيات 

     أرباح وخسائر مرحلة

     أرباح ) أو خسائر( العام قبل التوزيع

     الالتزامات

     سندات 

     قروض من البنوك

     وشقيقةقروض من شركات قابضة 

     التزامات أخرى طويلة الأجل

     مخصصات 

     بنك سحب على المكشوف

     موردون واوراق دفع ودائنون أخرون 

حسـابات دائنة من الشـركات القابضـة  

 والشقيقة

    

     التزامات قصيرة الأجل أخرى

     إجمالى حقوق الملكية والالتزامات 

   الإجمالي 

 



  

154 
 

 

 توزيع الأهمية النسبية على بنود قائمة الدخل 

 الجهة محل التدقيق : ........................... السنة المالية :   /    /   

 أعدت بواسطة           : ............................ التاريخ      :    /    /

 ................ التاريخ      :     /    /روجعت بواسطة        : ............

 

 البند
 المبلغ 

 بالجني  

معامل  

درجة  

 الثقة

قيمة البند  

مرجحة 

بمعامل درجة  

 الثقة

الأهمية  

 النسبية للبند 

    XXX المبيعات / الإيرادات 

    (  xx)ْ تكلفة المبيعات/ تكلفة الحصول على الإيراد 

    (  xx)ْ مصروفات بيع وتوزيع 

    Xx مجمل الربح 

    X الدخل من الاستثمار 

    X مكاسب وخسائر أخرى 

    X إيرادات أخرى

    X مخصصات انتفى الغرض منها 

    (X) مصروفات إدارية وعمومية 

    (X) مصروفات تمويلية 

    (X) مخصصات مكونة 

    (X) خسائر الاضمحلال 

    (X) مصروفات أخرى 

    Xx الضريبة الأرباح قبل 

    (X) مصروف ضريبة الدخل

     صافي الربح 

   الإجمالي 
 

 معامل درجة الثقة xقيمة البند المرجحة بدرجة الثقة = قيمة البند  •

( مرحلة التخطيط32نموذج )  
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ــتوى القائمة   • ــبية للبند = قيمة الأخطاء المقبولة على مسـ ) قيمة البند المرجحة  xالأهمية النسـ

بدرجة الثقة   / إجمالى قيم البنود المرجحة بدرجة الثقة(.
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 ملاحق مرحلة التقرير 
 في الرق ابة المالية 
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 ( 1مرفق رقم )

 

درجة، معدة طبقا  لإطار  عن القوائم المالية لمنشأة م المدققتقرير ( 1رقم )نموذج 

 عرض عادل 

 افتراض الظروف التالية:ب   المدققهذا النموذج التوضيحي لتقرير 

مجموعة كاملة من القوائم المالية لمنشـــأة مدرجة، باســـتخدام إطار عرض عادل.    تدقيق •

دقيق ة التـ دة    عمليـ دقيق قوائم موحـ ــمن تـ ار  لا تتضــ دقيق)أي أن معيـ   لا ينطبق   2600  التـ

 (.عليها

ــأة، طبقا للمعايير الدولية للت  • )إطار قرير المالي تم إعداد القوائم المالية من قبل إدارة المنش

 ذو غرض عام(

وصـــفاً لمســـؤولية الإدارة عن القوائم المالية الواردة في   التدقيقتعكس شـــروط ارتباط   •

 (2210)  التدقيقمعيار  

لصُ    •   التدقيق غير معدل )أي نظيف(، ويعد ذلك مناسـباً اسـتناداً إلى أدلة    رأيإلى  المدققخ 

 .عليهاالتي تم الحصول  

هي قواعد سـلوك وآداب المهنة   قيقالتد  علىالمتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق   •

 .لمنظمة الإنتوسايتمدة  المع

ــتنـاداً إلى أدلـة   • ــول    التـدقيقاســ لصُ   عليهـاالتي تم الحصــ إلى عـدم وجود تـأكـد    المـدقق، خ 

البقاء    علىاً كبيراً بشــأن قدرة المنشــأة علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شــكجوهري ذو  

 ً  (2570)  تدقيقلمعيار ال  كمنشأة مستمرة طبقا

 (2701)  التدقيقطبقاً لمعيار    للتدقيق  الرئيسيةتم الإبلاغ عن الأمور   •

القوائم المالية عن أولئك المسـؤولين عن إعداد هذه   علىيختلف المسـؤولون عن الإشـراف  •

 القوائم.

ــافـة إلى   • ــؤ   المـدققالقوائم المـاليـة، يتحمـل    تـدقيقبـالإضــ وليـات تقرير أخرى مطلوبـة  مســ

 بموجب نظام محلي.

 المستقل  المدققتقرير 

 إلى مساهمي شركة أ ب ج ]أو موجه إليه آخر )مناسب([

 القوائم المالية    تدقيقتقرير عن  

 :رأيال

ــركةالقو  دققنالقد  ــركة أ ب ج )الش ــمل قائمة المركز المالي كما  (ائم المالية لش ، والتي تش

امل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية، وقائمة  x201ديسـمبر   31في  ، وقائمة الدخل الشـ

التدفقات النقدية للســنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضــاحات المرفقة مع القوائم المالية، 

 بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية المهمة.
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ا،رأي وفي   ة،    نـ ب الجوهريـ ة المرفقـة تعرض بعـدل، من جميع الجوانـ إن القوائم المـاليـ فـ

ــمبر    31المركز المالي للشــركة كما في   ــنة x201ديس وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للس

 .الدولية للتقرير الماليالمنتهية في ذلك التاريخ، طبقاً للمعايير  

 :رأيأساس ال

ــايتمـدة  المع  التـدقيقلمعـايير    وفقـا  بعمليـة التـدقيقلقـد قمنـا   ــؤوليتنـا    بمنظمـة الإنتوســ ومســ

القوائم المالية في   تدقيقعن  المدققبموجب تلك المعايير تم توضيحها في قسم مسؤوليات  

ــلوك وآداب المهنة    تقريرنا. ونحن ــركة طبقاً لقواعد ســ ــتقلون عن الشــ المعتمدة في مســ

 ذات الصلةمنظمة الإنتوساي  

 

 

المالية. كما وفينا أيضـاً بمتطلبات سـلوك وآداب المهنة الأخرى طبقاً لتلك للقوائم    بتدقيقنا 

 .ية ومناسبة لتوفير أساس لرأيناكاف  عليهاالتي حصلنا  التدقيقالقواعد. ونعتقد أن أدلة 

 :للتدقيق  الرئيسيةالأمور  

هي تلك الأمور التي كانت، بحســب حكمنا المهني، لها الأهمية    للتدقيق  الرئيســيةالأمور  

ــياق    تدقيقناالبالغة عند     تدقيقنا للقوائم المالية للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في س

 اً منفصلا في تلك الأمور.تكوين رأينا فيها، ولم نقدم رأي   للقوائم المالية ككل، وعند

 ([2701)  تدقيقبقاً لمعيار الط للتدقيق]وصف كل أمر رئيس  

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية:

ــها العادل، طبقاً   ــؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضـ للمعايير الدولية الإدارة هي المسـ

وأحكام نظام الشـركات لمعتمدة في هذا الخصـوص  للتقرير المالي والإصـدارات الأخرى ا

ــروريـة، لتمكينهـا من إعـداد قوائم مـاليـة خـاليـة    داخليال ـ  التـدقيقعن   التي تراهـا الإدارة ضــ

 من تحريف  جوهري سواء بسبب غش أو خطأ.

ــؤولة عن تقدير قدرة  ــمولة  وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المســ الجهة المشــ

لأمور  عن او البقاء كمنشـأة مسـتمرة وعن الإفصـاح بحسـب مقتضـى الحال،   على بالرقابة

بة، ما لم تكن هناك  تمرارية في المحاسـ اس الاسـ تخدام أسـ تمرارية، واسـ ذات العلاقة بالاسـ

أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف   الجهة المشـمولة بالرقابةنية لتصـفية  

 ذلك.

الجهة عملية التقرير المالي في   علىوالمكلفون بالحوكمة هم المســؤولون عن الإشــراف 

ــمولة بالرقابة ــمي المدقق  علىيجب  ) .المش لما وفقاً   هنا من هم المكلفون بالحوكمة  أن يس

 ((2260)  التدقيقمعيار  يقضى به  

 القوائم المالية: تدقيقعن    المدققمسؤوليات  

ــول   تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من   علىتتمثل أهدافنا في الحصـ

والتأكيد    ،يتضمن رأينا  تدقيقب غش أو خطأ، وإصدار تقرير  تحريف  جوهري سواء بسب 

التي تم    عملية التدقيقأن   علىالمعقول هو مســـتوى عال  من التأكيد، إلا أنه ليس ضـــماناً 

اً لمعـايير   ــف دائمـاً تحريفـاً جوهريـاً عنـدمـا يكون    تمـدةالمع  التـدقيقالقيـام بهـا طبقـ ــتكشــ ســ
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أو خطأ، وتعُ د جوهرية إذا كان يمكن بشـكل    موجوداً. ويمكن أن تنشـأ التحريفات عن غش

ا،   ــتؤثر بمفردهـا أو في مجموعهـ ا ســ القرارات الاقتصــــاديـة التي   علىمعقول توقع أنهـ

 أساس هذه القوائم المالية. علىيتخذها المستخدمون  

دقيقوكجزء من   ة التـ لمعـايير    عمليـ دقيقطبقـاً  ا نمـارس الحكم المهني    تمـدةالمع  التـ إننـ فـ

ً على و   عملية التدقيق،نزعة الشك المهني خلال    علىونحافظ    :نا أيضا

ــبب غش أو •  ــواء بسـ تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية وتقديرها سـ

  تدقيق أدلة  علىاسـتجابةً لتلك المخاطر، والحصـول    تدقيقخطأ، وتصـميم وتنفيذ إجراءات 

نا. ويعد خطر عدم اكتشــاف تحريف جوهري ناتج عن رأي ة لتوفير أســاس لكافية ومناســب 

تواطؤ أو تزوير    علىمن الخطر النـاتج عن خطـأ، نظر الًأن الغش قـد ينطوي    علىغش أ

 .الداخلي  التدقيقأو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز  

ــول   ــلـة    الـداخلي  للتـدقيقفهم    على• الحصــ ــميم  ، من أج ـبعمليـة التـدقيقذات الصــ ل تصــ

ــبـة للظروف، وليس بغرض إبـداء    تـدقيقإجراءات     الـداخلي  التـدقيق فـاعليـةفي    رأيمنـاســ

 .للجهة المشمولة بالرقابة

• تقويم مدى مناســـبة الســـياســـات المحاســـبية المســـتخدمة، ومدى معقولية التقديرات 

 ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.  المحاسبية والإفصاحات

تناداً إلى  بة، واسـ تمرارية في المحاسـ تخدام الإدارة لأسـاس الاسـ بة اسـ تنتاج مدى مناسـ • اسـ

علاقة بأحداث ، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا  عليهاالتي تم الحصول   التدقيقأدلة  

أة مسـتمرة. وإذا خلصـنا البقاء ك على  الجهةاً كبيراً بشـأن قدرة أو ظروف قد تثير شـك منشـ

إلى وجود عدم تأكد جوهري، يكون مطلوباً منا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصــاحات  

ة، يتم   افيـ انـت تلـك الإفصــــاحـات غير كـ ة، أو إذا كـ اليـ ة الواردة في القوائم المـ ذات العلاقـ

حتى تاريخ تقرير   عليهاالتي تم الحصول    التدقيقنا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة  رأي تعديل  

عن   الجهة. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المســـتقبلية قد تتســـبب في توقف  التدقيق

 البقاء كمنشأة مستمرة.

ــاحات، وما   ــامل، وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفص • تقويم العرض الش

ــاً    إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضـ

 عادلاً.

لقـد أبلغنـا المكلفين بـالحوكمـة فيمـا يتعلق، من بين أمور أخرى، بـالنطـاق والتوقيـت المخطط  

ــور مهمـة في  لعمليـة التـدقيقوالنتـائج المهمـة    للتـدقيق  التـدقيق، بمـا في ذلـك أيـة أوجـه قصــ

 .تدقيقالداخلي اكتشفناها خلال ال

لقد زودنا أيضـاً المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد أننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة  

ــتقلال، وأبلغنـاهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى، التي قد يعتقـد تأثيرهـا   المتعلقـة بالاســ

 استقلالنا، وعندما يكون ذلك منطبقاً، الضمانات ذات العلاقة.  علىبشكل معقول  

التي تم إبلاغهـا للمكلفين بـالحوكمـة، نحـدد تلـك الأمور التي كـانـت لهـا الأهميـة    ومن الأمور

د   الغـة عنـ دقيقالبـ اءً    تـ ة للفترة الحـاليـة، وبنـ اليـ ة    علىالقوائم المـ ــيـ د الأمور الرئيســ ذلـك تعُ ـ

. ونوضــح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصــاح العلني عن للتدقيق
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ايـة، نرى أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنـه في  ادرة للغـ ا، في ظروف نـ دمـ الأمر، أو عنـ

تقريرنا بســبب أن التبعات الســلبية لفعل ذلك من المتوقع أن تفوق فوائد الاهتمام العام من  

 عقول.ذلك الإبلاغ بشكل م

 التقرير عن المتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى:

ــم من تقرير   ــكل ومحتوى هذا القسـ ــيختلف شـ ــؤوليات    علىاعتماداً  المدققسـ طبيعة مسـ

أخرى. ويجـب تنـاول    تـدقيقالتي يحـددهـا نظـام أو لائحـة أو معـايير    للمـدققالتقرير الأخرى  

أخرى )والمشــار إليها ب   تدقيقايير  الأمور التي تناولها نظام آخر أو لائحة أخرى أو مع

"مسـؤوليات التقرير الأخرى"( ضـمن هذا القسـم ما لم تتناول مسـؤوليات التقرير الأخرى  

ــؤوليات التقرير، والمطلوبة بموجب   ــوء مسـ ــت في ضـ ــوعات التي عرضـ نفس الموضـ

دقيقمعـايير   ــم التقرير عن    التـ دقيقكجزء من قســ د يتم الجمع بين    تـ ة. وقـ القوائم المـاليـ

ــوعات التي تتطلبها  ا ــؤوليات التقرير الأخرى، التي تتناول نفس الموضــ لتقرير عن مســ

ــم التقرير عن    التـدقيقمعـايير   ــمينهـا في قســ القوائم المـاليـة تحـت عنـاوين    تـدقيق)أي تضــ

بوضـوح مسـؤوليات    المدققفرعية مناسـبة( بشـرط أن تميز الصـياغة الواردة في تقرير  

عندما يوجد مثل ذلك   التدقيققرير التي تتطلبها معايير  التقرير الأخرى من مسـؤوليات الت 

 الاختلاف.
 المستقل  للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[. 
، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا
 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  

 

 ( 2مرفق رقم )                                                        

الموحدة لمنشأة مدرجة، معدة طبقا    عن القوائم المالية  دققتقرير الم (2رقم ) نموذج

 لإطار عرض عادل: 

 الظروف التالية:  يتم افتراض  المدققلأغراض هذا النموذج التوضيحي لتقرير 

مدرجة، باســـتخدام إطار  مجموعة كاملة من القوائم المالية الموحدة لمنشـــأة  عملية تدقيق •

 التدقيقأن معيار   تابعة )أيمجموعة لمنشـأة لها منشـآت   تدقيقهي    تدقيقعرض عادل. ال

 (ينطبق 2600

ً تم إعبداد   • للمعبايير البدوليبة للتقرير   القوائم المباليبة الموحبدة من قببل إدارة المنشبببببأة، طبقبا
 .عام إطار ذو غرض المعتمدة وفقا  والإصدارات الأخرى  والمعايير ماليال

القوائم المالية الموحدة الواردة   وصفاً لمسؤولية الإدارة عن  التدقيقتعكس شروط ارتباط   •
   (.2210) تدقيقفي معيار ال

اً اسبببببتنباداً إلى أدلبة  منباسببببببب   ، ويعبد ذلبك(أي نظيف)غير معبدل    رأيإلى    المبدققخَلصَُ   •
 .عليهاالتي تم الحصول   التدقيق
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قواعد سلوك وآداب   هي عملية التدقيق علىالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة التي تنطبق   •
 .منظمة الإنتوسايالمعتمدة في   المهنة

إلى عدم وجود تأكد   المبدقق  ، خَلصَُ عليهباالتي تم الحصبببببول    التبدقيقاسبببببتنباداً الى أدلة  •
  البقاء علىقد تثير شك اً كبيراً بشأن قدرة المنشأة    ظروف جوهري ذو علاقة بأحداث أو 
 (.2570) تدقيقكمنشأة مستمرة طبقاً لمعيار ال

 (.2701)  التدقيقطبقاً لمعيار   للتدقيق  الرئيسيةتم الإبلاغ عن الأمور   •

أولئك المسبؤولين عن  عن  القوائم المالية الموحدة علىيختلف المسبؤولون عن الإشبراف  •
 إعداد هذه القوائم.

تقرير أخرى    مسببببؤوليات المدققالقوائم المالية الموحدة، يتحمل    تدقيقبالإضببببافة إلى  •
 مطلوبة بموجب نظام محلي.

 المستقل  المدققتقرير 

 ([مناسب)أو موجه إليه آخر]إلى مساهمي شركة أ ب ج 

 .تدقيق القوائم المالية الموحدةتقرير عن  

 :رأيال

،  ( المجموعة ) القوائم المالية الموحدة لشببببركة أ ب ج ومنشبببب تها التابعة  قمنا بتدقيقلقد 

، وقبائمبة البدخبل xx20/31/12في  المركز المبالي الموحبدة كمبا    والتي تشبببببمبل قبائمبة

حقوق الملكيبة الموحبدة، وقبائمبة التبدفقبات النقبديبة   الشبببببامبل الموحبدة وقبائمبة التغيرات في

والإيضباحات المرفقة مع القوائم المالية، بما في   في ذلك التاريخ، الموحدة للسبنة المنتهية

 ملخص للسياسات المحاسبية المهمة. ذلك

المبباليببة الرأي وفي   فببإن القوائم  بعببدنببا،  الجوانببب  ل من جميعموحببدة المرفقببة تعرض 

وأدائهبا المبالي   xx20/31/12  المبالي الموحبد للمجموعبة كمبا فيالجوهريبة، المركز  

المنتهيبة في ذلبك التباريخ طبقباً للمعبايير البدوليبة  النقبديبة الموحبدة للسبببببنبةالموحبد وتبدفقباتهبا  

 معتمدة.صدارات الأخرى الوالمعايير والإ للتقرير المالي المعتمدة

 

 :رأيال أساس

تلك   ومسبببؤوليتنا بموجبالإنتوسببباي   المعتمدة في التدقيقطبقاً لمعايير    بالتدقيققمنا  لقد

في  القوائم المالية الموحدة  تدقيقعن  المدقق  مسببؤوليات المعايير تم توضببيحها في قسببم

 تقريرنا.

. كما وفينا  مسببببتقلون عن المجموعة طبقا لقواعد سببببلوك وآداب المهنة المعتمدة  ونحن

  التدقيق الأخرى طبقاً لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة    المهنة لبات سببلوك وآداباً بمتطأيضبب 

 .ية ومناسبة لتوفير أساس لرأيناكاف عليها التي حصلنا

 :للتدقيق  الرئيسية الأمور
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لها الأهمية    المهني،  لك الأمور التي كانت، بحسببب حكمناهي ت   للتدقيق الرئيسببية  الأمور

. وقبد تم تنباول هبذه الأمور  الحباليبة  لقوائم المباليبة الموحبدة للفترةا  قيبامنبا بتبدقيقالببالغبة عنبد  

لم نقبدم رأيباً نبا فيهبا، و رأي ككبل، وعنبد تكوين    الموحبدة  لقوائم المباليبةا  تبدقيقي سبببببيباق  ف

 [)2701(التدقيق  للتدقيق طبقاً لمعيار  وصف كل أمر رئيس  ]  .الأمور  منفصلا في تلك

 :الموحدة  مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

ً  المالية الموحدة وعرضبها العادل، هي المسبؤولة عن إعداد القوائم الإدارة للمعايير    طبقا

أحكبام نظبام    وعنمعتمبدة،  ارات الأخرى ال، والمعبايير والإصبببببدمباليالبدوليبة للتقرير ال

 مالية ضببرورية، لتمكينها من إعداد قوائمالتي تراها الإدارة  الداخلي للتدقيقالشببركات 

 موحدة خالية من تحريفٍ جوهري سواء بسبب غش أو خطأ.

المجموعة    قدرة  إن الإدارة هي المسبؤولة عن تقديرإعداد القوائم المالية الموحدة، ف  وعند

عن الأمور ذات و الحال،    مقتضبى  فصباي بحسببة وعن الإالبقاء كمجموعة مسبتمر على

في المحاسببة، ما لم تكن هناك نية    الاسبتمرارية العلاقة بالاسبتمرارية، واسبتخدام أسباس

 عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك. إيقاف لتصفية المجموعة أو 

في   المبالي عمليبة التقرير  علىببالحوكمبة هم المسبببببؤولون عن الإشبببببراف    والمكلفون

التي   الجهةفي   بالحوكمة أن يسبببمي هنا من هم المكلفون المدقق علىيجب  ]  المجموعة.

 ([2260) تدقيقاً لمعيار اليدققها وذلك وفق

 القوائم المالية الموحدة:  تدقيقعن  المدققمسؤولية  

الموحدة ككل   تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية علىتتمثل أهدافنا في الحصبببول  

نا.  رأي يتضببمن    وإصببدار تقرير  خالية من تحريفٍ جوهري سببواء بسبببب غش أو خطأ،

  عملية التدقيق أن  علىمسبتوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضبماناً   والتأكيد المعقول هو 

عندما يكون    ماً عن تحريف جوهريسببتكشببف دائ   التدقيقالقيام بها طبقاً لمعايير    التي تم

جوهريبة إذا كبان يمكن    موجوداً. ويمكن أن تنشبببببأ التحريفبات عن غش أو خطبأ، وتعُبَد

القرارات الاقتصبببادية   علىمجموعها،   بشبببكل معقول توقع أنها سبببتؤثر بمفردها أو في

 أساس هذه القوائم المالية الموحدة. علىالتي يتخذها المستخدمون  

حكم المهني  ال  ، فبإننبا نمبارسالمعتمبدة  التبدقيقطبقباً لمعبايير    تبدقيقعمليبة الوكجزء من  

ً أيض  وعلينا.  عملية التدقيقلمهني خلال  ا ونحافظ على نزعة الشك  :ا

سببواء بسبببب    وتقديرها  تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة •

 علىاسبتجابةً لتلك المخاطر، والحصبول    تدقيق  غش أو خطأ، وتصبميم وتنفيذ إجراءات

  جوهري  نا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريفرأي لتوفير أساس ل ومناسبة كافية تدقيقأدلة  

تواطؤ أو   علىينطوي    قبد  من الخطر النباتج عن خطبأ، لأن الغش  علىنباتج عن غش أ

 .الداخلي التدقيقتجاوز  أو  فادات مضللةتزوير أو حذف متعمد أو إ
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  تصببببميم   ، من أجلبعملية التدقيقذات الصببببلة   ةالداخلي   الرقابةفهم  علىالحصببببول   •

 ةالداخلي   الرقابةفاعلية  في   رأيمناسبببببة للظروف، وليس بغرض إبداء    تدقيقإجراءات 

 للمجموعة.

التقديرات   معقولية• تقويم مدى مناسببببة السبببياسبببات المحاسببببية المسبببتخدمة، ومدى  

 الإدارة. المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها

المحاسببة، واسبتناداً إلى  • اسبتنتاج مدى مناسببة اسبتخدام الإدارة لأسباس الاسبتمرارية في

إذا كبان هنباك عبدم تبأكبد جوهري ذا علاقبة   ، مباعليهباالتي تم الحصبببببول    التبدقيقأدلبة  

البقباء كمجموعبة    علىا كبيراً بشبببببأن قبدرة المجموعبة  تثير شبببببكب   ببأحبداث أو ظروف قبد

 مستمرة.

الانتباه في تقريرنا إلى   وإذا خَلصُبنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، يكون مطلوباً منا لفت

القوائم تلببك   الإفصبببببباحببات ذات العلاقببة الواردة في  أو إذا كببانببت  المبباليببة الموحببدة، 

التي تم   التدقيقاسبببتنتاجاتنا إلى أدلة   نا. وتسبببتندرأي   الإفصببباحات غير كافية، يتم تعديل

قد  حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المسببتقبلية عليهاالحصببول  

 تتسبب في توقف المجموعة عن البقاء كمنشأة مستمرة.

بمببا المبباليببة الموحبدة،  القوائم  العرض الشببببببامبل، وهيكببل ومحتوى  في ذلبك   • تقويم 

المعاملات والأحداث التي  ت القوائم المالية الموحدة تعبر عنالإفصبببباحات، وما إذا كان 

 .تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلا

ببالمعلومبات المباليبة   المنباسبببببببة فيمبا يتعلق  تبدقيقصبببببول على مبا يكفي من أدلبة ال• الح 

في القوائم المالية الموحدة.   رأيلإبداء    للمنشبب ت أو الأنشببطة التجارية داخل المجموعة،

المجموعبة. ونظبل    عمليبة تبدقيقوالإشبببببراف وأداء    ولون عن التوجيبهونحن مسبببببؤ 

 .عن رأينا  المسؤولون الوحيدون

بببالنطبباق فيمببا يتعلق، من بين أمور أخرى،  بببالحوكمببة  المكلفين  والتوقيببت    لقببد أبلغنببا 

أوجه قصببور مهمة في الرقابة   ، بما في ذلك أيةتدقيقوالنتائج المهمة لل للتدقيقالمخطط  

 .عملية التدقيقالداخلية اكتشفناها خلال  

الأخلاقيبة ذات   اً المكلفين ببالحوكمبة ببيبان يفيبد أننبا التزمنبا ببالمتطلبباتزودنبا أيضببببب لقبد  

والأمور الأخرى، التي قد يعتقد   الصببلة المتعلقة بالاسببتقلال، وأبلغناهم بجميع العلاقات

 وعندما يكون ذلك منطبقاً، الضمانات ذات العلاقة. قلالنا،است  علىتأثيرها بشكل معقول  

كانت لها الأهمية    ومن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نحدد تلك الأمور التي

ذلبك تعُبَد الأمور    علىالحباليبة، وبنباءً    القوائم المباليبة الموحبدة للفترة  تبدقيقالببالغبة عنبد  

مور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصبباي  الأ . ونوضببح هذهتدقيقلل  الرئيسببية

أو عنبدمبا، في ظروف نبادرة للغبايبة، نرى أن الأمر ينبغي ألا يتم    العلني عن الأمر،
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فوائد   عنه في تقريرنا بسبببب أن التبعات السببلبية لفعل ذلك من المتوقع أن تفوق  الإبلاغ

 الاهتمام العام من ذلك الإبلاغ بشكل معقول.

 ن المتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى:التقرير ع

طبيعة مسببؤوليات   علىاعتماداً  المدققسببيختلف شببكل ومحتوى هذا القسببم من تقرير  

أخرى. ويجبب    تبدقيقأو معبايير    التي يحبددهبا نظبام أو لائحبة  للمبدققالتقرير الأخرى  

والمشبببببار   ئحبة أخرى أو معبايير تبدقيق أخرىأو لا تنباول الأمور التي تنباولهبا نظبام آخر

  ضبمن هذا القسبم ما لم تتناول مسبؤوليات التقرير   التقرير الأخرى"  إليها ب "مسبؤوليات

والمطلوبة    الأخرى نفس الموضبببوعات التي عرضبببت في ضبببوء مسبببؤوليات التقرير،

القوائم المالية. وقد يتم الجمع   تدقيقكجزء من قسبببم التقرير عن  تدقيقبموجب معايير ال

الأخرى، التي تتنباول نفس الموضبببببوعبات التي   مسبببببؤوليبات التقريربين التقرير عن  

القوائم المباليبة تحبت    تبدقيقأي تضبببببمينهبا في قسبببببم التقرير عن    تبدقيقتتطلبهبا معبايير ال

بوضبببوي   المدققبشبببرط أن تميز الصبببياغة الواردة في تقرير    فرعية مناسببببة  عناوين

عندما   تدقيقمعايير ال  طلبهامسبببؤوليات التقرير الأخرى من مسبببؤوليات التقرير التي تت 

 يوجد مثل ذلك الاختلاف.

 المستقل  للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[. 

، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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مرفق                                                                                                   

 ( 3رقم )

لإطار  ية لمنشأة غير مدرجة، معدة طبقا  القوائم المال  عن المدقق تقرير( 3نموذج رقم )

 عرض عادل. 

 يتم افتراض الظروف التالية:   المدققلأغراض هذا النموذج التوضيحي لتقرير 

ــتخـدام إطـار عرض   مجموعـة كـاملـة من القوائم المـاليـة  تـدقيق • ــأة غير مـدرجـة، بـاســ   لمنشــ

 .(لا ينطبق 2600  التدقيقأن معيار   أي)مجموعة    تدقيقليست   التدقيقعادل.  

ل   • ة من قبـ اليـ داد القوائم المـ الي    إدارة المنشـــــأة،تم إعـ ة للتقرير المـ دوليـ ايير الـ اً للمعـ طبقـ

 .معتمدةالأخرى ال  والإصداراتوالمعايير  تمدة  المع

ً   التدقيقتعكس شـــروط ارتباط   • في  لمســـؤولية الإدارة عن القوائم المالية الواردة وصـــفا

 (2210)  التدقيقمعيار  

لصُ    • ً (نظيف أي)غير معدل    رأيإلى  المدققخ    التدقيق   اً إلى أدلة اسـتناد، ويعد ذلك مناسـبا

 .عليهاالتي تم الحصول  

  هي قواعد سـلوك وآداب المهنة  التدقيق  على  المتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق •

 .تمدةالمع

ــتنـاداً إلى أدلـة   • ــول  التـدقيقاســ لصُ   عليهـا  التي تم الحصــ   إلى عـدم وجود تـأكـد   المـدقق، خ 

 البقاء علىشـكاً كبيراً بشـأن قدرة المنشـأة  تثيرجوهري ذو علاقة بأحداث أو ظروف قد 

 .)2570(التدقيقكمنشأة مستمرة طبقاً لمعيار  

ــية  غير مطالب بالإبلاغ عن الأمور المدقق • ، (2701)  التدقيقطبقاً لمعيار    تدقيقلل  الرئيس

 ولم يقرر بخلاف ذلك. 

 عن إعداد هذه  المالية عن أولئك المسـؤولين القوائم  علىيختلف المسـؤولون عن الإشـراف  •

 القوائم.

 مطلوبة بموجب نظام محلي.  مسؤوليات تقرير أخرى المدققلا يتحمل   •

 مناسبة.  سلطة المدققالموقع الالكتروني يختار   للإشارة إلى وصف مسؤوليته الواردة في •

 تقرير المدقق المستقل 

 ([مناسب)أو موجه إليه آخر  ]إلى مساهمي شركة أ ب ج 

 :رأيال

، والتي تشببمل قائمة المركز المالي كما  (الشببركة)ائم المالية لشببركة أ ب ج القو  دققنالقد 

التغيرات في حقوق الملكيبة،    ، وقائمبة الدخل الشبببببامل وقائمبة201ديسبببببمبر    31في 

ذلك التاريخ، والإيضباحات المرفقة مع القوائم  وقائمة التدفقات النقدية للسبنة المنتهية في

 للسياسات المحاسبية المهمة.ملخص   المالية، بما في ذلك

نبا، فبإن القوائم المباليبة المرفقبة تعرض بعبدل من جميع الجوانبب الجوهريبة  رأي وفي  

المالي وتدفقاتها النقدية   وأدائها ،201ديسببببمبر   31المركز المالي للشببببركة كما في 
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  والمعايير   ،مدةالدولية للتقرير المالي المعت ر  معايي للسببنة المنتهية في ذلك التاريخ، طبقاً لل

 المعتمدة.خرى  والإصدارات الأ

 :رأيال أساس

ومسبببببؤوليتنبا بموجب تلك المعايير تم  الإنتوسببببباي  طبقباً لمعبايير  بعمليبة التبدقيق قمنبا  لقبد

  القوائم المالية في تقريرنا. ونحن   تدقيقعن  المدقق  مسببببؤولياتتوضببببيحها في قسببببم  

  تدقيقنا ذات الصبببلة ب عد سبببلوك وآداب المهنة المعتمدة  عن الشبببركة طبقاً لقوا  مسبببتقلون

اً بمتطلببات سبببببلوك وآداب المهنبة الأخرى طبقباً لتلبك أيضببببب   للقوائم المباليبة، كمبا وفينبا

 نا.رأي كافية ومناسبة لتوفير أساس ل  عليهاالتي حصلنا  التدقيقأدلة  أن  القواعد. ونعتقد

 :القوائم الماليةمسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن 

هي المسبببؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضبببها العادل طبقاً للمعايير الدولية  الإدارة

وأحكام نظام الشبركات معتمدة  صبدارات الأخرى الوالإ  والمعاييرمدة  للتقرير المالي المعت 

 خالية  التي تراها الإدارة ضببرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية الداخلية  وعن الرقابة

إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة   وعند  من تحريفٍ جوهري سبواء بسببب غش أو خطأ.

البقاء كمنشبأة مسبتمرة وعن الإفصباي بحسبب   على الشبركة  هي المسبؤولة عن تقدير قدرة

  الاسبتمرارية   سبتمرارية، واسبتخدام أسباسعن الأمور ذات العلاقة بالاو   الحال،  مقتضبى

أو ليس هناك   عملياتها، في المحاسببببة، ما لم تكن هناك نية لتصبببفية الشبببركة أو إيقاف

 خيار ملائم بخلاف ذلك.

في   المبالي  عمليبة التقرير  علىببالحوكمبة هم المسبببببؤولون عن الإشبببببراف    والمكلفون

في الشببركة التي   بالحوكمة أن يسببمي هنا من هم المكلفون المدقق علىيجب  ) الشببركة.

 .(2260التدقيق )يراجعها وذلك وفقاً لمعيار  

 القوائم المالية: تدقيقعن   المدقق  مسؤوليات

خالية من    ككل  تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية  علىأهدافنا في الحصبول   تتمثل

نا.  رأي الذي يتضبمن   المدققتقرير    تحريفٍ جوهري سبواء بسببب غش أو خطأ، وإصبدار

  عملية التدقيق أن  علىمن التأكيد، إلا أنه ليس ضبماناً   والتأكيد المعقول هو مسبتوى عالٍ 

 ً ً التدقيق المعتمدة لمعايير    التي تم القيام بها طبقا تحريف اً جوهري اً عندما   ستكشف دائما

غش أو خطبأ، وتعُبَد جوهريبة إذا كبان   موجوداً. ويمكن أن تنشبببببأ التحريفبات عن  يكون

القرارات    علىبمفردهبا أو في مجموعهبا،    يمكن بشبببببكبل معقول توقع أنهبا سبببببتؤثر

 أساس هذه القوائم المالية. علىالمستخدمون    الاقتصادية التي يتخذها

المباليبة في الموقع   القوائم  تبدقيقعن    المبدققويوجبد المزيبد من الوصبببببف لمسبببببؤوليبات  

 .هذا الوصف جزء من تقريرنا  ويشكل رابط الموقع على  الالكتروني للمنظمة

 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 



  

168 
 

، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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   (4رقم )مرفق 

لمنشأة غير مدرجة، معدة طبقا  لإطار  عن القوائم المالية  المدققتقرير ( 4رقم )نموذج 

 التزام ذو غرض عام: 

 افتراض الظروف التالية:  يتم  المدققلأغراض هذا النموذج التوضيحي لتقرير 

ــأة غير  تـدقيق • مـدرجـة، مطلوبـة بموجـب نظـام أو   مجموعـة كـاملـة من القوائم المـاليـة لمنشــ

 .(ينطبق  لا 2600) التدقيقمجموعة أي أن معيار    تدقيق ليست  تدقيقلائحة.  

ــأة، طبقاً لإطار • النظام س ص )التقرير المالي   تم إعداد القوائم المالية من قبل إدارة المنشـ

الاحتياجات    المالي يشـمل نظام أو لائحة، مصـمم لتلبية  إطار التقرير س أي أن للدولة  (ع

ــتركة للمعلومات المالية لقطاع عريض ــتخدمين، ولكنه ليس إطار عرض    المشـ من المسـ

 عادل.

عن القوائم المالية الواردة في  وصـــفاً لمســـؤولية الإدارة  التدقيقتعكس شـــروط ارتباط   •

 (.2210)  التدقيقمعيار  

لصُ    •   تدقيق اً اســتناداً إلى أدلة ذلك مناســب   ، ويعد(أي نظيف)عدل  غير م  رأيإلى  المدققخ 

 .عليها  التي تم الحصول

عد سـلوك وآداب هي قوا  عملية التدقيق  علىالمتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق   •

 .المهنة المعتمدة

ــتنـاداً إلى أدلـة   • ــول    التـدقيقاســ لصُ  عليهـاالتي تم الحصــ إلى عـدم وجود تـأكـد    المـدقق  ، خ 

البقاء    علىاً كبيراً بشــأن قدرة المنشــأة أو ظروف قد تثير شــك  جوهري ذو علاقة بأحداث

 (22570)  التدقيقكمنشأة مستمرة طبقاً لمعيار  

ــيةغير مطالب بالإبلاغ عن الأمور   المدقق • ، (2701)  التدقيقطبقاً لمعيار    تدقيقلل  الرئيس

 بخلاف ذلك.  ولم يقرر

أولئك المسـؤولين عن إعداد هذه  القوائم المالية عن  علىون عن الإشـراف يختلف المسـؤول •

 القوائم.

 بموجب نظام محلي.  مسؤوليات تقرير أخرى مطلوبة المدققلا يتحمل   •

 تقرير المدقق المستقل 

 ( المناسب)الموجه إليه 

 :رأيال

كما    المركز المالي ، والتي تشببمل قائمة(الشببركة)دققنا القوائم المالية لشببركة أ ب ج لقد 

، وقائمة التغيرات في حقوق الملكية،  الشببببامل  ، وقائمة الدخل201ديسببببمبر     31في 

ذلك التاريخ، والإيضباحات المرفقة مع القوائم  وقائمة التدفقات النقدية للسبنة المنتهية في

 ملخص للسياسات المحاسبية المهمة. المالية، بما في ذلك

الجوهرية، طبقاً  نا، فإن القوائم المالية المرفقة للشركة معدة من جميع الجوانبرأيوفي 

 للنظام س ص ع للدولة س. 
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 :رأيأساس ال

ومسبببببؤوليتنبا بموجبب تلبك المعبايير تم    تمبدةالمع  التبدقيقطبقباً لمعبايير    التبدقيقلقبد قمنبا بب 

  القوائم المالية في تقريرنا. ونحن   تدقيقعن  المدقق  مسببببؤولياتتوضببببيحها في قسببببم  

  تدقيقنا ذات الصبببلة ب سبببلوك وآداب المهنة المعتمدة  عن الشبببركة طبقاً لقواعد   مسبببتقلون

لتلبك اً بمتطلببات سبببببلوك وآداب المهنبة الأخرى طبقباً  أيضببببب   وفينبا  للقوائم المباليبة، كمبا

 في نارأي كافية ومناسببة لتوفير أسباس ل عليهاالتي حصبلنا    التدقيقأدلة   أن  القواعد. ونعتقد

 .التدقيق

 : مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

وعن    س،  للدولة  هي المسببببؤولة عن إعداد القوائم المالية طبقاً للنظام س ص ع الإدارة

من إعداد قوائم ماليبة خاليبة من    لتمكينهبا  الرقابة الداخليبة التي تراها الإدارة ضبببببرورية،

إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي   وعند  أو خطأ.  غش  تحريفٍ جوهري سبواء بسببب

البقاء كمنشببأة مسببتمرة وعن الإفصبباي بحسببب   على شببركةال المسببؤولة عن تقدير قدرة

في   الاستمرارية  عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الحال،  مقتضى

أو ليس هناك خيار    عملياتها، المحاسبببة، ما لم تكن هناك نية لتصببفية الشببركة أو إيقاف

عمليبة    علىالإشبببببراف  ببالحوكمبة هم المسبببببؤولون عن    والمكلفون  ملائم بخلاف ذلبك.

  بالحوكمة   أن يسببمي هنا من هم المكلفون المدقق علىيجب  ] في الشببركة.  المالي  التقرير

 ([2260)  التدقيقفي الشركة التي يراجعها وذلك وفقاً لمعيار  

 القوائم المالية:  تدقيقعن  المدقق مسؤوليات

خالية من    ككل  تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية  علىأهدافنا في الحصبول   تتمثل

نا.  رأي الذي يتضبمن   المدقق  تقرير  تحريفٍ جوهري سبواء بسببب غش أو خطأ، وإصبدار

  الذي  التدقيقأن  علىالتأكيد، إلا أنه ليس ضببماناً   من والتأكيد المعقول هو مسببتوى عالٍ 

ً   تم القيام به ً ي مدة سبببب المعت   التدقيق  لمعايير  طبقا اً عندما يكون  اً جوهري تحريف كشببببف دائما

أو خطبأ، وتعُبَد جوهريبة إذا كبان يمكن    غش  موجوداً. ويمكن أن تنشبببببأ التحريفبات عن

القرارات الاقتصبببادية   علىبمفردها أو في مجموعها،    بشبببكل معقول توقع أنها سبببتؤثر

 أساس هذه القوائم المالية. علىالمستخدمون    التي يتخذها

حكم المهني ونحبافظ  فبإننبا نمبارس الالتبدقيق المعتمبدة  طبقباً لمعبايير    التبدقيقوكجزء من  

ً أيض  وعلينا  ،لمهني خلال التدقيقا على نزعة الشك  -: ا

بسبببب غش أو   سببواء  تحديد مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية وتقديرها •

أدلة   علىلتلك المخاطر، والحصبببول    اسبببتجابةً   تدقيقخطأ، وتصبببميم وتنفيذ إجراءات 

نا. ويعد خطر عدم اكتشببباف تحريف جوهري  رأي أسببباس ل  لتوفير  كافية ومناسببببة  تدقيق

تواطؤ أو   على  من الخطر النباتج عن خطبأ، لأن الغش قبد ينطوي  علىغش أ  عن  نباتج

 الداخلية. الرقابة تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز
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إجراءات   تصببميم  ، من أجلالتدقيقفهم للرقابة الداخلية ذات الصببلة ب   علىالحصببول  •

 الرقابة الداخلية للشركة. فاعليةفي  رأي مناسبة للظروف، وليس بغرض إبداء  تدقيق

 التقديرات  سببببية المسبببتخدمة، ومدى معقوليةتقويم مدى مناسببببة السبببياسبببات المحا •

 .الإدارة المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها

المحاسببة، واسبتناداً إلى   اسبتنتاج مدى مناسببة اسبتخدام الإدارة لأسباس الاسبتمرارية في

إذا كبان هنباك عبدم تبأكبد جوهري ذا علاقبة   ، مباعليهباالتي تم الحصبببببول    التبدقيقأدلبة  

البقاء كمنشبأة مسبتمرة.    علىاً كبيراً بشبأن قدرة الشبركة  تثير شبك أو ظروف قد  بأحداث

في تقريرنا إلى   خَلصُبنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، يكون مطلوباً منا لفت الانتباه وإذا

غير   أو إذا كانت تلك الإفصببباحات الإفصببباحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية،

 التي تم  التدقيقاستنتاجاتنا إلى أدلة   نا. وتستندرأي كافية، يتم تعديل  

 

 

تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المسببتقبلية قد   حتى تاريخ عليهاالحصببول  

 في توقف الشركة عن البقاء كمنشأة مستمرة.  تتسبب

فيمببا يتعلق، من بين أمور أخرى بببالحوكمببة  المكلفين  بببالنطبباقلقببد أبلغنببا  والتوقيببت    ، 

أوجه قصببور مهمة في الرقابة   ، بما في ذلك أيةتدقيقوالنتائج المهمة لل تدقيقالمخطط لل

 .التدقيقالداخلية اكتشفناها خلال  

 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 

، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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 ( 5رقم )مرفق 

 :جوهري في القوائم المالية متحفظ بسبب تحريف رأي( تقرير ب5رقم )نموذج  

 :يتم افتراض الظروف التالية ، المدققلأغراض هذا النموذج التوضيحي لتقرير 

ــأة  تدقيق • ــتخدام إطار عرض عادل.   مجموعة كاملة من القوائم المالية لمنشـ مدرجة، باسـ

 .) ينطبقلا  (2600) التدقيقأن معيار   مجموعة )أي  تدقيقليست   التدقيق

اليـة من قبـل إدارة   • ، اليللمعـايير الـدوليـة للتقرير الم ـ المنشــــأة، طبق اً تم اعـداد القوائم المـ

 .عام  غرض  طار ذو ة لإعتمدالمالأخرى التي   والإصدارات والمعايير

القوائم المالية الواردة في الإدارة عن   وصـــفاً لمســـؤولية  التدقيقتعكس شـــروط ارتباط   •

 (2210)  التدقيق رمعيا

أي أن )لكنه غير شــائع في القوائم المالية   تم تحريف المخزون. ويعد التحريف جوهري، •

 .ب(المتحفظ هو المناس رأيال

هي قواعد سـلوك وآداب المهنة   التدقيق  علىالمتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق   •

 منظمة الإنتوساي.في    المعتمدة

أكد  إلى أنه لا يوجد عدم ت  المدققخلص    ،عليهاالتي تم الحصـول    التدقيقاسـتناداً إلى أدلة   •

أة   ذو علاقة بأحداث أو ظروف، قد تثير شـكاً كبير اً   جوهري البقاء    علىبشـأن قدرة المنشـ

 (2570)  التدقيقطبقاً لمعيار   كمنشأة مستمرة،

ً للتدقيق  الرئيسيةالإبلاغ عن الأمور    تم • •  (2701)  التدقيقلمعيار    ، طبقا

المســــؤولين عن اعداد هذه المالية عن    القوائم علىالمســــؤولون عن الإشــــراف   يختلف •

 .القوائم

  مسـؤوليات تقرير أخرى بموجب نظام  المدقق  القوائم المالية، يتحمل  تدقيقإلى  بالإضـافة •

 محلي.

 المستقل  المدققتقرير 

 ([مناسب)أو موج  إلي  آخر ]إلى مساهمي شركة أ ب ج 

 القوائم المالية  تدقيقتقرير عن  

 المتحفظ رأيال

المركز المالي كما  ، والتي تشـمل قائمة  (الشـركة)نا القوائم المالية لشـركة أ ب ج لقد راجع

ــمبر    31في   ــامـل، وقـائمـة التغيرات في حقوق الملكيـة،  201×  ديســ ، وقـائمـة الـدخـل الشــ

ــنة المنتهية في ذلك التاريخ، والايضــاحات المرفقة مع القوائم   وقائمة التدفقات النقدية للس

نا، وباسـتثناء تأثيرات  رأي وفي    لخص للسـياسـات المحاسـبية المهمة.بما في ذلك م المالية،

ــاس ال ــم أسـ ــح في قسـ المتحفظ في تقريرنا، فإن القوائم المالية المرفقة  رأيالأمر الموضـ

ديسـمبر    31جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للشـركة كما في    تعرض بعدل، من

 ــ  201×   نـة المنتهيـة في ذلـك التـاريخ، طبقـاً للمعـايير  وأدائهـا المـالي وتـدفقـاتهـا النقـديـة للســ

 لمعتمدة.والإصدارات الأخرى ا  والمعايير،  عتمدةالدولية للتقرير المالي الم
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 المتحفظ: رأيأساس ال

.××× بالتكلفة أو   مُســجل في قائمة المركز المالي باللم تظهر إدارة الشــركة المخزون  

ــافي القيمـة القـابلـة للتحقق أيهمـا أقل ممـا يمثـل خروجاً عن   ولكن أظهرته بالتكلفـة فقط، صــ

وتشـير سـجلات الشـركة   الأخرى  والإصـدارات، والمعايير  ة للتقرير المالي المعايير الدولي 

 إلى أنه لو أظهرت الإدارة 

 

 

إن  المخزون ل، فـ ا الأقـ ة للتحقق أيهمـ ابلـ ة القـ ة أو صـــــافي القيمـ التكلفـ المخزون ينبغي      بـ

للتحقق، وبالتالي سـتزيد تكلفة المبيعات  لصـافي قيمته القابلة    وصـولاً ×××    مبلغب تخفيضـه  

ــتنخفض  ب××× ــريبة الدخل  وسـ ــاهمين ب  ضـ ــافي الدخل، وحقوق المسـ ××× و   وصـ

 التوالي. على  ،×××  و   ،×××

ــاييير التدقيق المعتمدة في  طبقاً لمعا  التدقيققمنا ب  لقد ــؤولياتنا بموجب تلك   الإنتوسـ ومسـ

 القوائم المالية في تقريرنا.  تدقيقعن   المدقققسم مسؤوليات    فيالمعايير تم توضيحها  

ذات   الإنتوسايالمعتمدة في    ونحن مستقلون عن الشركة طبقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة

 رى طبقاً لتلكالمالية، كما وفينا بمتطلبات سـلوك وآداب المهنة الأخ  للقوائم  تدقيقناالصـلة ب 

ــلنا   التدقيقالقواعد. ونعتقد أن أدلة   ــبة  عليهاالتي حصـ ــاس ل  كافية ومناسـ نا رأي لتوفير أسـ

 المتحفظ.

 :للتدقيق  الرئيسيةالأمور 

المهني، لها الأهمية    هي تلك الأمور التي كانت، بحســب حكمنا  للتدقيق  الرئيســيةالأمور  

ــيـاق    للقوائم المـاليـة للفترة  تـدقيقنـاالبـالغـة عنـد   الحـاليـة. وقـد تمـت معـالجـة تلـك الأمور في ســ

الأمور.   اً منفصـــلا في تلكتكوين رأينا فيها، ولم نقدم رأي   المالية ككل وعند  للقوائم  تدقيقنا

لقد حددنا أن الأمور الموضحة    المتحفظ،  رأيوبالإضافة للأمر الموضح في قسم أساس ال

 .سيتم الابلاغ عنها في تقريرنا  للتدقيقأدناه ستكون أمور رئيسة  

 ([2701)  التدقيقا لمعيار  للتدقيق، طبقوصف لكل أمر رئيس  ]

 :مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

  (1)  نموذج رقمانظر  

 :القوائم المالية تدقيقعن    المدققمسؤوليات  

  (1)  نموذج رقمانظر  

 المتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى:التقرير عن 

  (1)  نموذج رقمانظر  

 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 
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، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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   (6رقم )مرفق 

 ( 6رقم )نموذج 

 جوهري في القوائم المالية الموحدة: معارض بسبب تحريف رأيبتقرير 

 افتراض الظروف التالية: ، يتم المدققلأغراض هذا النموذج التوضيحي لتقرير 

ــتخدام إطار عرض    مجموعة كاملة من القوائم المالية الموحدة  تدقيق • ــأة مدرجة، باس لمنش

دقيقعـادل.   ة  هي    التـ ابعـ دقيق مجموعـة لمنشــــأة مع منشــــآت تـ دقيق    أي أن)تـ ار التـ معيـ

 .(ينطبق (2600)

ة الموحـدة من قبـل إدارة المنشـــــأة، • اليـ داد القوائم المـ ة للتقرير  طبق ـ  تم اعـ دوليـ ايير الـ اً للمعـ

 .عام  غرض  طار ذو لإالمعايير والإصدارات الأخرى  و ، اليالم

القوائم المالية الموحدة الواردة    عن وصـفاً لمسـؤولية الإدارة التدقيقتعكس شـروط ارتباط   •

 .(2210)  التدقيقفي معيار  

ــبب • ــكل  جوهري بســ ــركة تابعة عدم  القوائم المالية الموحدة مُحرفة بشــ ويعد    ،توحيد شــ

ً   التحريف الجوهري ــائعـا   التحريف   ولم يتم تحـديـد تـأثيرات  ،في القوائم المـاليـة الموحـدة  شــ

اً القيـام بـذلـك    غير  القوائم المـاليـة الموحـدة، نظراً لأنـه من  على   رأيأي أن ال)الممكن عمليـ

 .) المناسب  هو   المعارض

هي قواعد سـلوك وآداب المهنة    التدقيق علىالمتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق   •

 .الإنتوساي المعتمدة في

إلى أنه لا يوجد عدم تأكد   المدقق  خلص ،عليهاالتي تم الحصـول    التدقيقاسـتناداً إلى أدلة   •

البقاء    علىالمنشـأة   قدرة اً بشـأنحداث أو ظروف، قد تثير شـكاً كبيربأ علاقة جوهري ذو 

 (2570)  التدقيق  كمنشأة مستمرة، طبقاً لمعيار

يختلف المسـؤولون  ( 2701)  التدقيق، طبقاً لمعيار  للتدقيق  الرئيسـيةتم الإبلاغ عن الأمور   •

ــراف  ــؤولين عن اعداد هذه القوائم المالية عن القوائم  علىعن الإشـ ــافة إلى   المسـ بالإضـ

 محلي.  يات تقرير أخرى بموجب نظاممسؤول المدقق  القوائم المالية، يتحمل  تدقيق

 تقرير المدقق المستقل 

 ([مناسب)أو موج  إلي  آخر ]إلى مساهمي شركة أ ب ج 

   القوائم المالية  تدقيقتقرير عن  

 المتحفظ رأيال

المركز المالي كما  ، والتي تشـمل قائمة  ) )الشـركةنا القوائم المالية لشـركة أ ب ج لقد راجع

ــمبر    31في   ــام ـx201ديســ وقـائمـة التغيرات في حقوق الملكيـة،   ل،، وقـائمـة الـدخـل الشــ

ــنة المنتهية في ذلك التاريخ، والايضــاحات المرفقة مع القوائم  وقائمة التدفقات النقدية للس

وباسـتثناء تأثيرات  نا،  رأي وفي    بما في ذلك ملخص للسـياسـات المحاسـبية المهمة. المالية،

ــاس ال ــم أسـ ــح في قسـ المتحفظ في تقريرنا، فإن القوائم المالية المرفقة  رأيالأمر الموضـ

  ديسـمبر   31جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للشـركة كما في    تعرض بعدل، من
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ــنـة المنتهيـة في ذلـكوأدائهـا المـالي وتـدفقـاته ـ  201×     التـاريخ، طبقـاً للمعـايير   ا النقـديـة للســ

 لمعتمدة لها.والإصدارات الأخرى ا  ، والمعاييرتقرير الماليالدولية لل

 المتحفظ: رأيأساس ال 

ــجل في قائمة المركز المالي ب ــركة مُسـ الإدارة المخزون  ولم تظهر    ××× مخزون الشـ

ــافي القيمـة القـابلـة للتحقق أيهمـا أقـل، ولكن أظهرتـه بـالتكلفـة فقط، ممـا يمثـل    بـالتكلفـة أو صــ

ــدارات  ر الـدوليـة للتقرير المـالي، والمعـاييرخروجـاً عن المعـايي  المعتمـدة.  الأخرى    والإصــ

 الشركة إلى أنه لو  وتشير سجلات  

 

إن    المخزون  أظهرت الإدارة ل، فـ ة للتحقق أيهمـا الأقـ ابلـ ة أو صـــــافي القيمـة القـ التكلفـ بـ

وبالتالي سـتزيد  لصـافي قيمته القابلة للتحقق،    وصـولاً   مبلغ×××ب المخزون ينبغي تخفيضـه  

تنخفض  تكلفة المبيعات ب×××، اهمين    وسـ ضـريبة الدخل، وصـافي الدخل، وحقوق المسـ

 التوالي.  على  ×××و   و×××،  ×،×× ب

ــاي  المعتمدة في    التدقيقطبقاً لمعايير    التدقيقلقد قمنا ب  ــؤولياتنا بموجب تلك الإنتوسـ ومسـ

 القوائم المالية في تقريرنا.  تدقيقعن   المدقققسم مسؤوليات    فيالمعايير تم توضيحها  

ذات الإنتوساي  المعتمدة في    ونحن مستقلون عن الشركة طبقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة

 ى طبقاً لتلكالمالية، كما وفينا بمتطلبات سـلوك وآداب المهنة الأخر للقوائم  تدقيقناالصـلة ب 

ــلنا   التدقيقالقواعد. ونعتقد أن أدلة   ــبة  عليهاالتي حصـ ــاس ل  كافية ومناسـ نا رأي لتوفير أسـ

 المتحفظ.

 :للتدقيق  الرئيسيةالأمور 

المهني، لها الأهمية    هي تلك الأمور التي كانت، بحســب حكمنا  للتدقيق  الرئيســيةالأمور  

ــيـاق    للقوائم المـاليـة للفترة  تـدقيقنـاالبـالغـة عنـد   الحـاليـة. وقـد تمـت معـالجـة تلـك الأمور في ســ

الأمور.   اً منفصـــلا في تلكرأي نا فيها، ولم نقدم  رأي المالية ككل وعند تكوين    للقوائم  تدقيقنا

لقد حددنا أن الأمور الموضحة    المتحفظ،  رأيوبالإضافة للأمر الموضح في قسم أساس ال

 سيتم الابلاغ عنها في تقريرنا.  للتدقيقأدناه ستكون أمور رئيسة  

 [رئيس للتدقيق  وصف لكل أمر]

 :مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

 (1)  نموذج رقمانظر  

 :القوائم المالية تدقيقعن    المدققمسؤوليات  

 ( 1) نموذج رقمانظر  

 :التقرير عن المتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى

 ( 1) نموذج رقمانظر  

 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 
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، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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   (7رقم )مرفق 

 ( 7رقم )نموذج 

 ما يكفي من أدلة علىالحصتتول   على  المدقققدرة    متحفظ بستتبب عدم رأي رأيبتقرير 

 .فيما يتعلق بمنشأة أجنبية زميلة  التدقيق
 :التاليةيتم افتراض الظروف    ،المدققلأغراض هذا النموذج التوضيحي لتقرير  

ــتخدام إطار عرض  مجموعة كاملة من القوائم المالية  تدقيق • ــأة مدرجة، باس   الموحدة لمنش

  2600  التدقيقأي أن معيار  )  مع منشـآت تابعة مجموعة لمنشـأة  تدقيقهي    التدقيقعادل.  

 ق(.ينطب 

ة الموحـدة من قبـل إدارة • اليـ داد القوائم المـ اً للمع ـ  تم اعـ ة للتقرالمنشـــــأة، طبقـ دوليـ ير  ايير الـ

 .عام  غرضو  طار ذلمعتمدة لإى االأخر  والإصدارات ، والمعاييرالمالي

ً   التدقيقتعكس شـــروط ارتباط   •  الإدارة عن القوائم المالية الواردة في  لمســـؤولية وصـــفا

 (2210)  التدقيقمعيار  

  ة التدقيق المناســبة، فيما يتعلق من أدل  يكفي ما  علىالحصــول   علىكان غير قادر  المدقق •

  الحصــول  علىالمحتملة لعدم القدرة  التأثيرات  في منشــأة أجنبية زميلة. وتعد  بالاســتثمار

 لكنها ليســـت شـــائعة في القوائم المالية  جوهرية،  المناســـبة  التدقيقما يكفي من أدلة    على

 .) المناسبالمتحفظ هو   رأيأي أن ال)  الموحدة

  هي قواعد سـلوك وآداب المهنة  التدقيق  على  المتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق •

 .الإنتوسايفي    المعتمدة

 عدم تأكد يوجد لا أنه إلى المدقق خلص ،عليهاالحصـول   تم التي التدقيق أدلة إلى اسـتناداً  •

ً  قد تثير ظروف، أو  بأحداث علاقة ذو  جوهري   البقاء على المنشـأة قدرة بشـأن اً  كبير شـكا

ً  مستمرة، كمنشأة  .)2705(التدقيق   لمعيار طبقا

ً  ،للتدقيق الرئيسية الأمور عن الإبلاغ تم •  (.2701)  التدقيق لمعيار طبقا

ؤولون يختلف • ؤولين عن الموحدة القوائم المالية على الإشـراف عن المسـ  اعداد عن المسـ

 .هذه القوائم

ــافة • ــؤوليات المدقق الموحدة، يتحمل المالية القوائم تدقيق إلى بالإضـ أخرى   تقرير مسـ

 .محلي نظام بموجب

 المستقل  المدقق تقرير

 ] (مناسب (آخر إلي  موج  أو] ج ب أ شركة مساهمي إلى

 :الموحدة المالية القوائم تدقيق عن تقرير

 متحفظ رأي

ركاتها ج ب أ لشـركة الموحدة المالية القوائم راجعنا لقد  والتي ،) المجموعة)  التابعة وشـ

 الشـامل الدخل وقائمة ،x201ديسـمبر    31 في كما الموحدة المالي المركز قائمة تشـمل

 الموحدة النقدية التدفقات وقائمة الموحدة، الملكية حقوق  في التغيرات وقائمة الموحدة،
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 في بما الموحدة، المالية القوائم مع المرفقة والايضـاحات التاريخ، ذلك في المنتهية للسـنة

ــات ملخص ذلك ــياس ــبية للس ــتثناء نا،رأي  وفي  .المهمة المحاس  المحتملة التأثيرات وباس

  الموحدة  المالية القوائم فإن تقريرنا، في المتحفظ رأيال أســاس قســم في الموضــح للأمر

ة الي المركز الجوهريـة، الجوانـب جميع من بعـدل، تعرض المرفقـ ا للمجموعـة  المـ  كمـ

 المنتهية للســنة الموحدة النقدية وتدفقاتها الموحد المالي وأدائها ،×201ديســمبر   31في

ً  التاريخ، ذلك في  الأخرى والإصــدارات والمعايير المالي، للتقرير الدولية للمعايير  طبقا

 المعتمدة.

 :المتحفظ رأيال أساس

 الاسـتحواذ تم زميلة  أجنبية منشـأة وهي - ع  ص س الشـركة في المجموعة اسـتثمار سُـجل

 المالي المركز قائمة الملكية في حقوق  بطريقة عنها المحاسـبة وتمت العام، خلال عليها

 صـافي من ج ب أ الشـركة وحصـة ،×××بمبلغ   -x201ديسـمبر   31 يف كما الموحدة

 التاريخ ذلك في المنتهية للسـنة ج ب أ الشـركة دخل في تضـمينه تم  ع ص س  شـركة دخل

 المناسـبة، التدقيق أدلة  من يكفي ما على الحصـول على قادرين غير وكنا.    ×××بمبلغ  

 31 في كما ع ص س الشــركة في ب ج أ الشــركة لاســتثمار الدفتري المبلغ بشــأن

 السـنة هذه عن ع ص س شـركة دخل صـافي من ج أب الشـركة وحصـة ،201 ×ديسـمبر

ــبب ــركة يمدققو  والإدارة المالية المعلومات إلى الوصــول من منعنا  بس  .ع ص س  ش

 .ضرورية كانت المبالغ تلكعلى   تعديلات أية كانت إذا ما تحديد من نتمكن لم وبالتالي

ً  التدقيقب  قمنا لقد  تلك بموجب ومسـؤولياتناالإنتوسـاي   في المعتمدة التدقيق لمعايير طبقا

 في الموحدة المالية القوائم تدقيق عن المدقق مســؤوليات قســم في  توضــيحها تم المعايير

ً  المجموعة عن مســتقلون ونحن .تقريرنا  في المعتمدة المهنة وآداب ســلوك لقواعد طبقا

 وآداب سـلوك بمتطلبات وفينا كما الموحدة، المالية للقوائمتدقيقنا  ب  الصـلة ذات الإنتوسـاي

ً  الأخرى  المهنـة ــلنـا التي التـدقيق أدلـة أن ونعتقـد .القواعـد لتلـك طبقـا  كـافيـة عليهـا  حصــ

 .المتحفظ نارأي ل أساس لتوفير ومناسبة

 :للتدقيق الرئيسية الأمور

 الأهمية لها حكمنا المهني، بحسـب كانت، التي الأمور تلك هي للتدقيق الرئيسـية الأمور

 الأمور تلك معالجة تمت وقد  .الحالية الموحدة للفترة المالية للقوائم تدقيقنا عند البالغة

ــيـاق في اً رأي ـ نقـدم ولم فيهـا، نـارأي  تكوين وعنـد ككـل الموحـدة المـاليـة للقوائم  تـدقيقنـا ســ

م في الموضـح للأمر وبالإضـافة .الأمور تلك في منفصـلاً   لقد المتحفظ، رأيأسـاس ال قسـ

 في عنها الابلاغ ســيتم للتدقيق أمور رئيســة ســتكون أدناه الموضــحة الأمور أن حددنا

 .تقريرنا

 [للتدقيق رئيس أمر لكل فوص  [

 :الموحدةالمالية   القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

 ([2)نموذج رقم  انظر [

 :الموحدة المالية القوائم تدقيق عن المدقق مسؤوليات

 ([2)نموذج رقم  انظر [
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 :الأخرى والتنظيمية النظامية المتطلبات عن التقرير

 ([2)نموذج رقم  انظر [

 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 

، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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   (8رقم )مرفق 

 ( 8نموذج رقم )

 يكفي ما على الحصتول على المدقق قدرة بستبب عدم ،رأي ابداء عن متناعتقرير بالا

 .الموحدة  المالية القوائم في واحد عنصر عن المناسبة، التدقيقأدلة  من

 :التالية الظروف يتم افتراض المدقق، لتقرير التوضيحي النموذج هذا لأغراض

 إطار باســتخدام مدرجة، غير منشــأة  الموحدة المالية القوائم من كاملة مجموعة تدقيق •

 .عادل عرض

 2600 التدقيق معيار أن أي)-  تابعةها الومنشــآت  منشــأة  - مجموعة تدقيق هو  التدقيقو  •

 .) ينطبق

ــأة، إدارة قبل من الموحدة المالية القوائم اعداد تم • ً طبق المنشـ  للتقرير الدولية للمعايير ا

 (عام غرض ذو  إطارمعتمدة )ال الأخرى والإصدارات والمعايير المالي،

ً  التدقيق ارتباط شروط تعكس •  الواردة الموحدة المالية القوائم عن لإدارةا  لمسؤولية وصفا

 (2210التدقيق )  معيار في

 عنصر عن المناسبة، التدقيق أدلة من  يكفي ما على الحصول على قادر غير كان المدقق •

ً  لم المدقق أن أي .الموحدة المالية القوائم  في واحد  أدلة على الحصــول من يتمكن أيضــا

أن المعلومات تدقيق تثمار المالية بشـ ترك، والذي مشـروع في للاسـ  عن يزيد ما يمثل مشـ

 الحصـول  على القدرة لعدم المحتملة التأثيرات وتعد .أصـول المنشـأة صـافي من 90%

 )أي الموحدة المالية القوائم في وشـائعة المناسـبة جوهرية التدقيق أدلة من يكفي ما على

 المناسب(. هو  رأي ابداء عن أن الامتناع

 المهنة وآداب سلوك قواعد هي على التدقيق تنطبق التي الصلة ذات الأخلاقية المتطلبات •

 .المعتمدة

ؤولون يختلف • ؤولين عن الموحدة المالية القوائم على الإشـراف عن المسـ  اعداد عن المسـ

 .القوائم هذه

ً  يتضمن قسم وجود يلزم •  .المدقق تحديداً لمسؤوليات أكثر وصفا

ــافة • ــؤوليات المدقق  يتحمل الموحدة، المالية القوائم تدقيق إلى بالإضـ  أخرى تقرير مسـ

 .محلي  نظام بموجب

 

 المستقل  المدقق تقرير

 ])مناسب( آخر إلي  موج  أو]  ج ب أ شركة مساهمي إلى

 :الموحدة المالية القوائم تدقيق عن تقرير

 :رأيال ابداء عن الامتناع

ا لقـد دنـ اقـ اليـة القوائم تـدقيق على تعـ ــركـة الموحـدة المـ ا  ح ب أ لشــ اتهـ ــركـ ابعـة  وشــ   التـ

  ،x201ديســمبر   31 في كما الموحدة المالي المركز قائمة تشــمل والتي ،) المجموعة)
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 وقائمة الموحدة، الملكية حقوق في التغيرات وقائمة الموحدة، الشــــامل الدخل وقائمة

 القوائم  مع المرفقة والإيضـاحات التاريخ، هذا في المنتهية للسـنة الموحدة  النقدية التدفقات

 .المهمة  المحاسبية للسياسات ملخص ذلك في بما الموحدة، المالية

ً رأي ـ نبـدي ولم ة القوائم في ا اليـ ة الموحـدة المـ ــبـب للمجموعـة، المرفقـ ة  بســ  الأمر أهميـ

 الحصـول من نتمكن ولم تقريرنا، في رأي ابداء عن الامتناع أسـاس قسـم في الموضـح

 المالية القوائم تلك في التدقيق رأيل أسـاس لتوفير المناسـبة،التدقيق  أدلة من يكفي ما على

 .الموحدة

 

 

 :رأيال إبداء عن الامتناع أساس

جل ــُ ــتثمار س ــروعها في المجموعة اس ــترك مش ــركة مع المش  قائمة في ع  ص س الش

 أصــول صــافي من %90 عن ××× ب يزيد ما ذلك ويمثل للمجموعة، المالي المركز

 يمدققو  الإدارة إلى بالوصـــول لنا يسُـــمح ولم ،x201ديســـمبر   31في كما المجموعة

 .للتدقيق ع ص س الشركة يمدقق توثيق ذلك في بما ع، ص  س الشركة

 يتعلق فيما ضـرورية،  كانت تعديلات أية كانت إذا ما تحديد من نتمكن لم لذلك، وكنتيجة

 سـيطرة عليها تسـيطر والتي ع، ص س الشـركة أصـول من كنسـبة المجموعة بحصـة

 عنها مســؤولة هي والتي ع، ص س الشــركة التزامات  من كنســبة وحصــتها مشــتركة،

 تلك عن  ع ص س الشـركة ومصـروفات دخل من كنسـبة وحصـتها مشـتركة،  مسـؤولية

الملكية الموحدة، وقائمة    حقوق في التغيرات قائمة منها تتكون التي والعناصـــر الســـنة،

 التدفقات النقدية الموحدة.

 :مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

 ([2)نموذج رقم  انظر [

 القوائم المالية الموحدة: تدقيقعن    المدققمسؤوليات  

التدقيق  للمجموعة، طبقاً لمعايير    القوائم المالية الموحدة  تدقيقتتمثل مســؤوليتنا في القيام ب 

في قسـم أسـاس الامتناع    . ومع ذلك، وبسـبب الأمر الموضـحمدققوإصـدار تقرير  المعتمدة  

المناســـبة، لتوفير    التدقيقما يكفي من أدلة   على، لم نتمكن من الحصـــول  رأيعن ابداء 

 في تلك القوائم المالية الموحدة.  التدقيق رأيأساس ل

ــلوك وآداب المهنة ــتقلون عن المجموعة طبقاً لقواعد سـ ــلة  مدة  المعت   ونحن مسـ ذات الصـ

اب  دقيقنـ ك  للقوائم  تـ اً لتلـ ة الأخرى طبقـ ــلوك وآداب المهنـ ات ســ ا بمتطلبـ ا وفينـ ة، كمـ اليـ  المـ

 القواعد.

 التقرير عن المتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى:

 ([2)نموذج رقم  انظر [
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 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 

، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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 ( 9رقم )مرفق 

 الحصول على المدقق قدرة بسبب عدم ،رأي ابداء عن متناع( تقرير بالا9نموذج رقم )

 :القوائم المالية في متعددة عناصر عن المناسبة التدقيقأدلة   من يكفي ما على

 :التالية الظروف افتراض  يتم ،المدقق لتقرير التوضيحي النموذج هذا لأغراض

 عرض إطار باســـتخدام مدرجة، غير لمنشـــأة المالية القوائم من كاملة مجموعة تدقيق •

 ينطبق(. لا 2600 معيار التدقيق أن مجموعة )أي تدقيق ليست التدقيق،  عادل

ــأة، إدارة قبـل من المـاليـة القوائم اعداد تم • ً  المنشــ  المـالي للتقرير الدوليـة للمعـايير  طبقـا

 (.عام غرض ذو  إطارالمعتمدة ) الأخرى والإصدارات والمعايير المعتمد،

ً  التدقيق ارتباط شـروط تعكس • الإدارة عن القوائم المالية الموحدة الواردة    لمسـؤولية وصـفا

 (2210)  التدقيقمعيار   في

المناسـبة، بشـأن العديد   التدقيقأدلة  من    ما يكفي علىالحصـول   علىكان غير قادر  المدقق •

أدلة    علىأيضـاً من الحصـول    لم يتمكن المدققالقوائم المالية، وهذا يعني أن   من عناصـر

التأثيرات المحتملة    والحسـابات مسـتحقة التحصـيل في المنشـأة. وتعد  عن المخزون  تدقيق

في القوائم   المناسـبة جوهرية وشـائعة التدقيقيكفي من أدلة  ما  علىلعدم امكانية الحصـول  

 .المالية

هي قواعد سـلوك وآداب المهنة   التدقيق  علىالمتطلبات الأخلاقية ذات الصـلة التي تنطبق   •

 المعتمدة

 .في المملكة العربية السعودية •

المالية عن المســـؤولون عن اعداد هذه   القوائم علىيختلف المســـؤولون عن الإشـــراف   •

 .القوائم

 .المدقق  أكثر تحديداً في قسم مسؤولياتمطلوب وصفاً  •

  مسـؤوليات تقرير أخرى بموجب نظام  المدقق  القوائم المالية، يتحمل  تدقيقبالإضـافة إلى  •

 محلي.

 المستقل  المدقق تقرير

 ])مناسب( آخر إليه موجه أو [  ج ب أ شركة مساهمي إلى

 المالية القوائم تدقيق عن تقرير

 :رأيال ابداء عن الامتناع

 المركز قائمة تشـمل ( والتيالشـركة) ح ب أ لشـركة المالية القوائم تدقيق على تعاقدنا لقد

 حقوق في التغيرات وقائمة الشـامل، الدخل وقائمة ، x 201 ديسـمبر 31 في كما المالي

 التدفقات وقائمة الملكية،

 في بما المالية، القوائم  مع المرفقة والإيضــاحات التاريخ، هذا في المنتهية للســنة النقدية

 .المهمة المحاسبية للسياسات ملخص ذلك
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ً رأي  نبدي ولم  في الموضـحة الأمور  لأهمية اً  ونظر .للشـركة المرفقة المالية القوائم في ا

 من يكفي ما على الحصـول من نتمكن لم  تقريرنا، في رأي ابداء عن الامتناع أسـاس قسـم

 المناسبة، التدقيق أدلة

 .المالية القوائم تلك في التدقيق رأيل أساس لتوفير

 :رأي إبداء عن الامتناع أساس

 الجرد نحضـر لم وبالتالي  x201  ديسـمبر 31 بعد إلا للشـركة ينمدققك معنا التعاقد يتم لم 

 تتعلق بديلة بوسـائل أنفسـنا إقناع من نتمكن ولم  .ونهايتها السـنة بداية في للمخزون علىالف

ــمبر 31 بتاريخ بها المحتفظ  المخزون بكميات  في تظهر والتي 0x  20، 1x 20ديســ

 إدخال فإن ذلك، إلى وبالإضــافة .التوالي على  ××× و  ××× ب المالي المركز قائمتي

 إلى أدى 1x 20 سـبتمبر عام شـهر في  التحصـيل مسـتحقة للحسـابات جديد إلكتروني نظام

 تاريخ وحتى .الحسابات تلك في عديدة أخطاء

 

 وتصــحيح النظام في القصــور أوجه تدارك  عملية في تزال لا الإدارة كانت تقريرنا، 

 مســتحقة الحســابات من التحقق أو  التأكد أخرى وســائل خلال  من نتمكن ولم .الأخطاء

 31في   كما  ××× مقداره إجمالي مبلغ بواقع المالي المركز قائمة في الواردة  التحصــيل

 أية وجود تبين قد كان إذا ما تحديد من نتمكن لم الأمور، لتلك ونتيجة  1x 20  ديســمبر

 والحسـابات المخزون من مسـجل غير أو  مسـجل  هو  بما يتعلق فيما ضـرورية تعديلات

 في التغيرات وقائمة الشـامل، الدخل قائمة منها تتكون التي والعناصـر  التحصـيل، مسـتحقة

 .النقدية التدفقات وقائمة الملكية، حقوق

 :المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

 ([1)نموذج رقم  انظر [

 :المالية القوائم تدقيق عن المدقق مسؤوليات

ً  للشــركة، المالية القوائم تدقيقب  القيام في مســؤوليتنا تتمثل  المعتمدة التدقيق لمعايير  طبقا

 أسـاس قسـم في الموضـحة للأمور ونظراً  ذلك، ومع .مدقق تقرير وإصـدارالإنتوسـاي   في

ــول من نتمكن لم تقريرنا، في رأي ابداء عن الامتناع  أدلة من يكفي  ما على الحصــ

 .المالية القوائم تلك في التدقيق رأيل أساس لتوفير المناسبة، التدقيق

ً  الشــركة عن مســتقلون ونحن  الإنتوســاي  في المعتمدة  المهنة وآداب ســلوك لقواعد طبقا

ً  الأخرى المهنة وآداب سلوك بمتطلبات وفينا كما المالية،  للقوائم تدقيقناب  الصلة ذات  طبقا

 .القواعد لتلك

 :الأخرى والتنظيمية النظامية المتطلبات عن التقرير

 ([1)نموذج رقم  انظر [

 المستقل للمدققالذي نتج عن  هذا التقرير  التدقيق الشريا المسؤول عن ارتباط 

 ]الاسم[ 
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، أو كليهما، كلما كان  للمدقق، أو الاسم الشخصي للرقابة  علىالجهاز الأ التوقيع باسم )

 ( مناسبا ذلا

 [ أو الجهاز الأعلى للرقابة  الحسابات المختصة  تدقيقإدارة ]عنوان 

 [ التقرير ]تاري  
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  رقابة الأداء  ملاحق .2
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 ( 1مرفق )

 تتمثل المنهجية العامة لرقابة الأداء في الجهاز الأعلى للرقابة في إتباع المسار العام النموذجي التالي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تخطيط العمل لرقابة الأداء 

 دراسة قابلية تنفيذ المهمات المقترحة  

 إعداد خطة العمل الدورية لثلاثة سنوات لرقابة الاداء 

 

 

التخطيط  

لمهمات  

 التدقيق 

 

تنفيذ  

مهمات  

  التدقيق

 

 

 

متابعة  

مهمات  

 التدقيق 

 التخطيط للمهمة 

 تنفيذ المهمة

 إعداد تقرير المهمة

 الأعمال الملحقة:

تنظيم أوراق العمل -  

الأشراف والمتابعة -  

دعم الخبراء -  

×  

×  

×  

•  
 تنفيذ أعمال المتابعة للمهمات السابقة 

اد تقارير المتابعة إعد  

الأثر المالي وغير المالي لمهمات رقابة الأداء  سقيا  

سح المبدئي الم  
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 4المهمة  3المهمة  2المهمة  1المهمة  عوامل الاختيار 

 التأثير العام للموضوع 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

ارتباط الموضوع بأهداف التنمية 

 المستدامة 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

مستوى المخاطر ) المالية،  

التشغيلية، المرتبطة بالصحة  

 والسلامة والبياة( 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

 ارتباط الموضوع  

بالحوكمة، الرقابة الداخلية، الإدارة 

 الفعالة. 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

 تأثير النشاط على المجتمع 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

مدى الاهتمام الحالي بالموضوع  

من قبل المعنيين بتقارير الجهاز 

الأعلى للرقابة أو ارتباط  بخطة 

 التنمية الدولة 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

 الموضوع مسبقا  عدم التدقيق على  

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

 قابلية الموضوع للتدقيق 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 

 عالي    □  عالي    □  عالي    □  عالي    □ 
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 ( مصفوفة اختيار مهام رقابة الأداء 2مرفق )

 

 1منخفض   2متوسط   3عالي   درجات التقييم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارتباط الموضوع مع الخطة 

 الاستراتيجية للجهاز الأعلى للرقابة 

 متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □ متوسط  □

 منخفض □  منخفض □  منخفض □  منخفض □ 
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 ( نموذج التزام المدققين بقواعد اخلاقيات المهنة اثناء اجراء الرقابة 3مرفق )

 Xxxxx اسم الجهة 

  20xx- 12-31لغاية   20xx-1-1 فترة الرقابة 

 

 التوقيع مراجعة واعتماد  التوقيع توثيق 

     الاسم

   المسمى الوظيفي 

   التاري  

 

 

 

1 2 3 

قواعد  

اخلاقيات  

 المهنة 

 الأسباب التي تمنع الالتزام  الإعلان 

 

 

 

 

 

 النزاهة

سبيل   • وفي  نية  وبحسن  وموثوقية  بأمانة  اتصرف  سوف 

سياق   في  بالثقة  جدير  أكون  وسوف  العامة.  المصلحة 

عملي، ملتزما بالسياسات والمعايير التي وضعها الجهاز  

 للرقابة الذي اعمل ب . الأعلى  

 

مسؤولياتي   • لممارسة  الواجب  الحرص  التزم  سوف 

واستخدم صلاحياتي والمعلومات والموارد المتوفرة تحت  

منصبي   استخدم  ولن  فقط.  العامة  للمصلحة  تصرفي 

لأطراف   أو  لي  منافع شخصية  أو  خدمات  على  للحصول 

 أخرى.

 

ابقى  • ومنهجيات    سوف  النزاهة  مواطن ضعف  تجا   يقظا 

 الحد منها. 

 

 

 

 

 

سوف احافظ على استقلالي عن النفوذ السياسي واتحرر  •

 من التحيز السياسي. 

 

لن أشارك في عملية اتخاذ القرارات المتعلقة بإدارة الجهة   •

 محل الرقابة 

 

للمصالح الشخصية  سوف أتجنب الظروف التي يمكن فيها  •

 ان تؤثر على صنع القرار. 
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الاستقلالية  

 والموضوعية 
سوف اتجنب الظروف التي قد تؤثر فيها العلاقات مع إدارة   •

على   الأخرى  الجهات  أو  الرقابة  محل  الجهة  موظفي  أو 

 صنع القرار. 

 

سوف ارفض الهدايا أو الاكراميات لو المعاملة التفضيلية   •

 الموضوعية. التي يمكن ان تضعف الاستقلالية أو  

 

 

 

 

 الكفاءة 

وابذل   • بها  المعمول  للمعايير  وفقا  وظيفتي  اؤدي  سوف 

 العناية الواجبة 

 

وبصورة   • بعناية  التكليف  لمتطلبات  وفقا  اتصرف  سوف 

 دقيقة وفي الوقت المناسب 

 

لمواكبة   • واطورها  ومهاراتي  معارفي  على  احافظ  سوف 

على النحو التطورات في بياتي المهنية من اجل أداء عملي  

 الأمثل. 

 

 

السلوك  

 المهني  

وكذلا   • بها.  المعمول  واللوائح  بالقوانين  التزم  سوف 

 الارشادات التي وضعها الجهاز الأعلى للرقابة . 

 

لن أشارك في أي سلوك قد يضر بمصداقية الجهاز الأعلى   •

 للرقابة. 

 

 

 

 

 

السرية  

 والشفافية 

ابقى • وسياسات    سوف  القانونية  بالالتزامات  اطلاع  على 

بالسرية   يتعلق  فيما  وتوجيهات   للرقابة  الأعلى  الجهاز 

 والشفافية. 

 

كنتيجة   • عليها  الحصول  تم  معلومات  اية  عن  أفصح  لن 

لعملي بدون تفويض سليم ومحدد، وما لم يكن هناك حق  

 قانوني او مهني او واجب لفعل ذلا . 

 

المعلومات السرية لتحقيق مكاسب شخصية او  لن استخدم  •

 لمصلحة أطراف ثالثة. 

 

قصد   • غير  عن  الكشف  إمكانية  تجا   حذرا  ابقى  سوف 

 لأطراف أخرى عن معلومات سرية.

 

الخدمة   • فترة  اثناء  المهنية  السرية  على  احافظ  سوف 

 وبعدها. 
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 ( 4الجهاز الأعلى للرقابة                                                           مرفق )               

 برنامج التدقيق

  القطاع: 

  الإدارة : 

  المراقبتتتتتة: 

  السنة المالية: 

 بيانات المهمة: 

  الجهة المشمولة بالرقابة/اسم المهمة

  رقم المهمة: 

  -5  -3  -1 التدقيق: فريق 

2-  4-  6-  

 * الاعمال الرقابية حسب مراحل العمليات الرقابية

 التوقيت المتوقع للإنجاز  عضو الفريق  المرجع**  الاجراء المقترح  وصف العمليات الرقابية  المرحلة  مسلسل 

       

       

    
 تاري  الاعتماد  الاعتماد     

      رئيس الفريق  

      المراقب 

      المدير 
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   (5مرفق رقم )

 مصفوفة تخطيط مهمة التدقيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأسالة الرقابية     

 )أمثلة / صفية/كمية( 

المعايير ومصادر  

 المعلومات 

طرق التدقيق  

 المتبعة 

قيود  

 الفحص 

النتائج المتوقعة  

 من أعمال التدقيق 

ماهي الأســئلة الرقابية  

ا الفريق  التي   ــعهـ يضــ

الـحصــــول   ويـحــاول 

من  ــا  له ــة  ــاب إج على 

 خلال أعمال التدقيق؟ 

الـتـي   الـمـعـلـومــات  مــاهـي 

لـتـحــديــد   الـفـريـق  يـطـلـبـهــا 

اهي   ة؟ ومـ ائج المتوقعـ النتـ

الــلازمــة  الــمــعــلــومــات 

ــة   ــئل الأســ على  للإجــابــة 

ــن   أي ــن  وم ــيــة؟  ــرقــاب ال

ســــيحصــــل الفريق على 

ــدر   )مصــــ المـعـلومــات؟ 

 المعلومات(.

ــيقوم فريق   كيف ســ

ــا ب ــدقيق  ــة الت ــاب لإج

ســـــؤال   كــل  ى  لـ عـ

ــي   ومــاه ــي؟  رقــاب

التحليلات التي سـيتم  

اسـتخدامها بناءً على  

المتوقع   ــات  المعلوم

 الحصول عليها؟ 

مــــاهــــي  

ــود   ــيـ ــقـ الـ

عــة  وقـ تـ مـ الـ

ــلإجــابــة   ل

ــى   ــلـــ عـــ

ــئـلــة   الأســ

 الرقابية؟ 

ــتــائــج   ــن ال مــاهــي 

ة   ة من مهمـ المتوقعـ

ومــاهـي   الـتــدقـيـق؟ 

ي   تـ الـ ومــات  لـ عـ مـ الـ

ــق   ــري ف ــى  ــن ــم ــت ي

التدقيق الحصــــول  

 عليها؟ 
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 ( 6مرفق رقم )

 )نموذج فهرسة ملف أوراق العمل(

 

رقم  

 الملف 

 القسم المحتوى  المكونات 

 100-أ

 

 

 200-أ

 

 300-أ

 400-أ

 

 

 100-ب

 

 100-ج

 200-ج

 

 100-د

 

 200-د

 300-د

 

 

 400-د

 

 500-د

 

 600-د

 

 700-د

 

النسخة الأولى من مسودة التقرير )مربوطة بأوراق العمل  •

 وبرنامج التدقيق(. 

النسخة المعدلة بعد مراجعة المراقب والمدير والمكتب   •

 الفني. 

 رد الجهة على مسودة التقرير.  •

الإصدار الثاني من التقرير المعتمد من الجهاز الأعلى   •

 للرقابة 
 

 خطة التدقيق والبرنامج الزمني للتدقيق  •
 

 الوارد.  •

 الصادر.  •
 

 والعقود التأسيسية. القوانين والمراسيم والقرارات   •

 اللوائح والأنظمة/أدلة الاجراءات. •

 الهيكل التنظيمي/قائمة المسئوليات والأوصاف الوظيفية.  •

 

البيانات المالية المدققة/خطابات الإدارة/ تقارير التدقيق   •

 الداخلي. 

 محاضر اجتماعات فريق التدقيق مع مسئولي الجهة. •

الجهة، محاضر اجتماعات مجلس الادارة/ تقارير نشاط   •

 الخ. 

 وثائق اخرى.  •

 

أقسام مهمة التدقيق وفقاً للمحاور المدرجة في برنامج   •

 التدقيق ومتضمنة لأوراق العمل وأدلة الاثبات. 

 

 

 

 

 تقارير المهمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ

 

 

 التخطيط لمهمة التدقيق 

 

 

 

 ب

 ج المراسلات 

 

 فهم نشاط الجهة

 

 د 

  

 

 تنفيذ فحوصات 

 

 

 ه
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 رقابة الالتزام ملاحق   .3
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( 1ملحق رقم )   

نتائج الرقابة   توثيق   مصفوفة   

جهزة   الدولي   المعيار  متطلبات
أ
4000.179  والمحاسبة   المالية   للرقابة   العليا لل  

 اسم الجهة 
  فترة الرقابة 

 

 التوثيق مراجعة واعتماد  التوقيع  إعداد
     الاسم
   الوظيفة 
   التاريخ

 

الرقابة مخاطر    
 النتائج 

1 2 3 4 5 6 7 
سئلة 

أ
مخاطر/ا
 الرقابة

 النتائج  الحالة/الدليل المعايير 
سبب النتائج 

ثرها
أ
 وا

 التوصيات  الخلصة

       

 

المقترح   العملية  دليل   الرقابة  نتائج مصفوفة   قالب  بيانات   استكمال  

 الهدف من استكمال 

 النموذج 

 يحتاج   .  منهجية  بطريقة  الرقابة   نتائج  إعداد   تسهيل  هو ههذ   العمل   ورقة  ملء  من   الهدف
على   الجهاز  لنموذج  وفقًا   مذكرة  وك تابة   مخاطرة  لكل   القالب  هذا ملء  إلى   لمراقب

أ
 للرقابة  الا

دلة   تغطية  سيضمن   وهذا  نتيجة   لكل   المطلوب   التوثيق   مرجع  لديه   سيكون.  بالنتائج   الخاص
أ
 الا

. والوثائق   
متطلبات المعيار  

للأجهزة العليا  الدولي  

للرقابة المالية  

 والمحاسبة المغطاة: 

جهزة  الدولي  المعيار
أ
94000.17  والمحاسبة   المالية   للرقابة  العليا  لل  

 بالنسبة  المخاطر   سجل  إلى   تشير  التي   الرقابة،  خطة في  ورد  ما   نفس  هو هذا: الرقابة  مخاطر الدليل 
و  خطر   لكل

أ
لة   ا

أ
دناه   الجدول  في  الواردة  البنود  تكرار  يجب   رقابية،   مسا

أ
. ا  

1العمود  : الموضحة   العملية   حسب التخطيط  مرحلة  في   المحددة  المخاطر   
ن  يمكن   التي   المشاكل

أ
. تحدث  ا  
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2العمود   و  السلطات 
أ
و   القواعد  ا

أ
حداث/الجهة  تحكم  التي  اللوائح  ا

أ
 المعينة   الحالة/الا

كانت  سواء  الخطر،  على  الإجابة  لتحديد  المستخدمة
أ
م   متوافقة  ا

أ
. لا  ا  

3العمود   مور   ما 
أ
 الجهة،   في  الحالي  والوضع   ة، يالرقاب  مهمة ال  في  المراقب   اك تشفها   التي  الا
دلة   جمع  نتائج ما هي  و  المحددة،  المعايير   عن  ينحرف  كان  سواء

أ
 باستخدام الا

 
أ
و ال  ساليب الا

أ
و الإ  تقنيات ا

أ
. مختلفة  جراءاتا  

4العمود   ن  ينبغي  ما ) المعايير  بين  الفرق   هو   هذا 
أ
 من  ،(موجود   هو  ما )  والحالة  ( يكون  ا

دلة   تقييم   خلل
أ
 هناك   يكون  ما  عادةً .  المعايير  مقابل  الموجودة  الحالة  على  الا

دلة  من  العديد
أ
. النتائج  بصياغة  تساهم  التي  الا  

5العمود  ن  يمكن  السبب؟ هو  ما   التزام،  عدم  وجود  حالة  في 
أ
 بالقواعد  الجهل   يكون  ا

و   بها  المعمول
أ
 تحديد   إلى  الحالة  هذه  في  المراقب  يحتاج.  الإدارة  قرار  تجاوز   ا

ثير  هو   ما .  واضح  هو  ما   ك تابة  من  بدلاً   الالتزام   لعدم   الرئيسي  السبب
أ
و  تا

أ
 نتيجة  ا

و  الالتزام   عدم
أ
و  بالخسارة  يتعلق   فيما   الانحراف  ا

أ
ي  ا

أ
خر  ضرر  ا

 
الجهة؟   له  تتعرض  ا  

6العمود    المعايير  مع  متوافقة  غير  الرقابة  تحت  المخاطر كانت  إذا  ما   النتائج،  إلى   استنادًا 
. المعنية  

7العمود  و  الرئيسية  المشاكل   لمعالجة  مقترحات 
أ
ساسي   السبب  ا

أ
 .   5  العمود   في   المحددة   الا

ن  يجب
أ
تي  ا

أ
ساسي   السبب  من  التوصيات  تا

أ
 توصيات  هناك  يكون  لا  قد. المحدد  الا

ن   الجيد  من   ما،  توصية   اقتراح   عند   . النتائج  لجميع
أ
الخاضعة   الجهة  مع  مناقشتها   ا

. التوصية   وضع  إمكانيات  سيعزز   وهذا   ،للرقابة  
: التوثيق   

عمدة  جميع ستتضمن
أ
دلة   البيانات   هذه  كل   إثبات  وينبغي.  المراقب  من  بيانات   الا

أ
 كافية  با

 يجب  كما.  المراقب  يتخذه  قرار كل  توثيق  ويجب .  الواجب  النحو   على  توثيقها   مع  وملئمة
و  البيانات   وتحليلالاستنتاج،    إلى   وصولاً   المنجز  العمل   توثيق

أ
 جمعها تم  التي   المعلومات  ا

مناسب   بشكل  التقرير  لصياغة   
المقدمة   الأدلة   

المُعد   من   

 والمراجع 

سماء   إلى  يشير   الذي  الجدول  بيانات   استكمال  يجب
أ
شخاص  ا

أ
 بيانات  بملء   قاموا  الذين  الا

 . الجودة  رقابة  من   كجزء  عليه  الفريق   قائد  يُصدق  ما   عادة   . النهاية  في   راجعوه   الذين و  القالب
كيد  الوثيقة  هذه  على  التصديق   الرقابة،   مشرف   يكون  ما عادةً  الذي  المراجع،  على  ويجب

أ
 للتا

. مراجعتها  على  
 

لانتوساي  لمصدر: دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة الخاصة برقابة الالتزام الصادر عن مبادرة تنمية ا ا    
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( 2ملحق رقم )   

   عناصر التقارير المباشرة حول التأكيد المعقول   توثيق 

ن يتضمن عنوان التقرير بإيجاز موضوع الرقابة بطريقة يمكن فهمهما  .  العنوان
أ
بطريقة واضحة.   من قبل القارئ ينبغي ا  

كيد
 
على للرقابة، يحدد الجهاز   . تحديد معايير الرقابة السارية ومستوى التا

أ
في التقارير الرقابية التي يصدرها الجهاز الا

ثناء إجراء المهمات الرقابية   المعايير
أ
ثناء إجراء المهمة الرقابية   كما يشير.  المتبعة ا

أ
يضًا إلى معايير الرقابة التي اتبعها ا

أ
ا

الخيارين التاليين: إحدى    من خللالمحددة الواردة بالتقرير   

: وضع معيار رسمي وطني يتوافق مع المبادئ الأساسية لرقابة القطاع العام )   1الخيار   (ISSAI 100  وكذلك مبادئ ،

الالتزام ) رقابة   ISSAI 400    .)  

: الإشارة مباشرة إلى المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة فيما يتعلق برقابة الالتزام    2الخيار  

 (ISSAI 400     .)  

على للرقابة على المبادئ  
أ
ول الذي تعتمد فيه معايير الرقابة بالجهاز الا

أ
ساسية في الخيار الا

أ
و تتوافق   لرقابة القطاع  الا

أ
العام ا

يُمكن وضع إشارة في تقارير المهمات الرقابية كما يلي:   معها،  

  أو } ، وهي قائمة على  { الجهاز الأعلى للرقابة   م( اس ) المعايير الوطنية في  } لقد أجرينا مهمة الرقابة هذه بما يتوافق مع  

)   مبادئ الرقابة الأساسية   { تتوافق مع  ISSAI 100-200-300-400   )   

جهزة العليا للرقابة في بعض الولايات القضائية اختيار اتباع إرشادات رقابة الالتزام بصفتها 
أ
في الخيار الثاني، يُمكن لل

الرسمية لعملها. وفي هذه الحالة، يُمكن وضع الإشارة كما يلي:   المعايير  

  فيما يتعلق } بما يتوافق مع المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة    { الالتزام رقابة  } الرقابية    ( المهام ) نحن نجري المهمة  

. { برقابة الالتزام   

سئلة الرقابية وكيفية إجراء مهمة الرقابة والنتائج الرئيسية .  الحاجة(حسب ) الخلاصة التنفيذية  
أ
توضّح الخلصة التنفيذية الا

هم معلومات التقرير فقط. وتتراوح   المعلومات والاستنتاجات والتوصيات. وتسرد  
أ
كذلك في شكل خلصة، وتتضمن ا

قل من ذلك حسب كل مهمة رقابية.   صفحات، وقد   الخلصة التنفيذية عادة من صفحتين إلى ثلث
أ
تكون ا  

هميتها. وتتضمن
أ
دت إلى ظهور الموضوع الرئيسي ومدى ا

أ
كذلك   تتضمن الخلصة التنفيذية فقرة عن خلفية الجهة التي ا

سئلة  الهدف 
أ
الرقابة ونهج الرقابة، وتصف النتائج الرئيسية للرقابة والاستنتاجات في شكل خلصة من السهل قراءتها   ا

هم المشاكل على الإطلق في الموضوع. وتتضمن الخلصة   وفهمها. ومن هذا المنطلق
أ
يحصل القارئ على نظرة عامة عن ا

يضًا التوصيات
أ
ساسية  التنفيذية ا

أ
ة الرقابة والبيان الذي يؤكد صحة إتاحة الفرصة للجهة محل الرقابة للتعليق على لمهم  الا

 التقرير. 

و نشاط وفق.  وصف موضوع الرقابة والنطاق
أ
و حالة ا

أ
و تقييمه سواء من معلومات ا

أ
 . يُقصد بموضوع الرقابة ما تم قياسه ا
مر بوضوح في تقرير الرقابة. فتح

أ
دد مقدمة التقرير نطاق الرقابة في شكل بيان واضح معايير محددة. وينبغي توصيف ذلك الا

محور المهمة الرقابية ومداها وحدودها من حيث التزام موضوع الرقابة بالمعايير. وتتضمن كذلك الفترة الزمنية التي   حول 
الرقابية.   تغطيها المهمة   

همية بمكان يتعين تحديد المعايير التي يتم تقييم موضوع الرقابة وفقًا  .  المعايير المحددة
أ
لها في تقرير المراقب. فمن الا

ساس عمل مراقبي القطاع العام والاستنتاجات التي توصلوا   المعايير   تحديد
أ
بالتقرير، حتى يستطيع مستخدمو التقرير فهم ا
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كيد    دراج إلها. وقد يجري  
أ
و قد يشير التقرير إلى المعايير إذا كانت واردة في صيغة تا

أ
من قبل الإدارة المعايير في التقرير نفسه ا

و إذا كانت متاحة من مصدر
أ
يسهل الوصول إليه دائمًا وموثوق به.   ا  

و يجب استنباطها من مصادر متصلة، يجب 
أ
في الحالات التي لا يُمكن فيها تحديد المعايير المطبقة في الرقابة باستمرار ا

التي تتضارب فيها المعايير، يجب توضيح هذا بوضوح في القسم الخاص بتقرير المراقب. وفي الحالات    المعايير   إدراج
التوصيات على نحو مناسب.   التضارب، فضلً عن توفير  

 وقد يكون من المناسب في ضوء الظروف المحيطة، الإفصاح عما يلي: 

و تم إصدارها من قبل مجموعات  -
أ
و اللوائح ا

أ
مصدر المعايير المطبقة، وتحديد ما إذا كانت تدخل ضمن القانون ا

و معترف بها وتلتزم بإجراء عملية شفافة وواجبة النفاذ مع  خبراء 
أ
بمعنى تحديد ما إذا كانت معايير قائمة في   -تمدة ا
ساسي   سياق موضوع

أ
 . (وإذا لم تكن كذلك، فإن وصف السبب في هذه الحالة يكون مناسبًا)الرقابة الا

و طرق التقييم المستخدمة حينما تسمح المعايير المطبقة للختيا -
أ
 ر من بين العديد الطرق. القياس ا

ي تفسيرات مهمة صدرت عن تطبيق المعايير المتبعة في ظل ظروف الارتباط.  -
أ
 ا

 

سباب المنطقية لستخدامها
 
ظهار ال ن يصدر بيانًا واضحًا عن الإجراءات .  توضيح الطرق المُستخدمة وا 

أ
. ينبغي للمراقب ا

سئلة الرقابة. وسيم  المتبعة
أ
دلة عند الإجابة عن ا

أ
مر المستخدم من قراءة التقرير واتباعه واك تساب الثقة في لجمع الا

أ
كن هذا الا

وجه التالية:   صحة الاستنتاجات
أ
ن تشمل الا

أ
التي توصّل المراقب إليها. وينبغي لتفاصيل العمل المنجز ا  

نشطة الجهة مقارنة بنظيراتها في القطاع).  -
أ
 الظروف الخاصة بالجهة (مثل الطبيعة المتغيرة لا

 المحددة التي تؤثر على طبيعة الإجراءات المنجزة ومداها. ظروف الرقابة   -

مستوى التفاصيل حول توقعات المستخدمين المستهدفين التي ينبغي إدراجها في التقرير، وذلك وفق ممارسات  -
و
أ
و اللوائح المعمول بها.   السوق ا

أ
 القوانين ا

للمستخدمين المستهدفين بفهم العمل الذي تم إنجازه ومن الضروري ك تابة الخلصة المنهجية بطريقة موضوعية، ما يسمح  
ن تكون موجزة، بحيث يصعب فهم العمل  باعتباره

أ
ساس لصياغة استنتاج المراقب. ولا ينبغي للخلصة مع ذلك ا

أ
حجر الا

نجزه المراقب، 
أ
ي.   الذي ا

أ
و تكوين الرا

أ
ولا سيما فيما يتعلق بكيفية التوصّل إلى الاستنتاج ا  

دلة التي تم جمعها مقارنة بالمعايير. وتكون النتائج مك توبة بطريقة منطقية، يضم قسم ال.  النتائج
أ
 نتائج وصف المراقب لل

وفقًا للمعايير المحددة بطريقة تساعد القارئ على اتباع التدفق المنطقي لحجة بعينها. عند تضمين كميات ضخمة من 
انات في الملحق. لدعم نتائج المهمات الرقابية، يُمكن تضمين هذه البي   البيانات   

سئلة رقابية محددة  (الستنتاجات )صياغة الستنتاج  
 
جابات عن ا ي وفق ال 

 
و الرا

 
 يتضمن تقرير المراقب حول موضوع .  ا

سئلة 
أ
ي على هيئة إجابات عن ا

أ
و الرا

أ
يًا يستند إلى العمل الرقابي المنفّذ. وتتم صياغة الاستنتاج ا

أ
و را

أ
رقابة الالتزام استنتاجًا ا

على للرقابة والإطار القانوني الذي تمت تحت مظلته المح  الرقابة
أ
ثر طبيعة الصياغة بفعل صلحيات الجهاز الا

أ
ددة. وقد تتا

 المهمة الرقابية. 

 يُعد إدراج الردود الواردة من الجهة محل الرقابة من خلل إعداد.  الحاجة(حسب  )الردود الواردة من الجهة محل الرقابة  
همية في الرقابة تقارير حول وجهات نظر  

أ
 التناقض سمة فريدة وبالغة الا

أ
 التناقض. ويُعد مبدا

أ
الطرف المسؤول جزءًا من مبدا

و النتائج الحرجة بطريقة تشجّع على التصحيح. ويتضمن الموافقة على   على
أ
القطاع العام؛ حيث يربط عرض نقاط الضعف ا
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نها كاملة    الحقائق مع
أ
ودقيقة ومقدمة بطريقة تتسم بالنزاهة. ويتضمن كذلك، الجهة محل الرقابة للمساعدة على ضمان ا

و في الخلصة. حسب الاقتضاء، إدراج 
أ
ردود الجهة محل الرقابة إزاء المواضيع المطروحة سواء بشكل حرفي ا  

ن يتضمن تقرير المراقب، حسب  .  الحاجة(حسب  )التوصيات  
أ
، التوصيات المصممة للوصول إلى الضرورةينبغي ا

ن تبتعد عن الإطناب بما يضر بموضوعية وبينما ق  تحسينات. 
أ
د تكون هذه التوصيات بناءة للجهة محل الرقابة، ينبغي ا

خلل المهمات الرقابية التي سيجريها في المستقبل. وإذا وضع المراقب توصية محددة ولم يطبق   المراقب على القطاع العام 
خر، ف  الطرف المسؤول هذه التوصية بعينها

 
قد يميل المراقب في المهمات الرقابية التالية إلى الحكم على ولكنه يدرس خيارًا ا

مر باعتباره إخلل بالالتزام. وفي مثل 
أ
ساسية في تحديد ما إذا كانت التوصيات تتيح   هذا الا

أ
هذه الحالات، تكمن النقطة الا

لية التي تراها مناسبة في ضوء 
 
مام الجهة استخدام الا

أ
م   ا

أ
لا. الظروف المحيطة لتحقيق الالتزام ا  
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( 3ملحق رقم )   

 المحدود عناصر التقارير المباشرة حول التأكيد  توثيق  

ن نظرًا.  التقرير  خلاصة
أ
كيد   ارتباط   في  المنفّذ  العمل  لا

أ
قل   يكون المحدود  التا

أ
كيد   ارتباط  في  الموجود  العمل   من  ا

أ
 المعقول   التا

 مقدار  فهم  على  المستهدفين  المستخدمين  لمساعدة المنفّذ   العمل   خلصة  تقديم  المهم  فمن  بطبيعته،  محدودًا  ويكون
. المراقب  واستنتاج   المنجز  العمل  

كيد  ارتباط   تقرير  خلصة  وتكون
أ
ك ثر  مفصّلة   المحدود  التا

أ
ن  وينبغي  ا

أ
وجه  تحدد  ا

أ
 إجراءات  طبيعة   في  الموجودة  القصور   ا

فضل  تقدير  القراء  يك تسب  لكي  ومقدارها  وتوقيتها  الرقابة
أ
ن  كذلك   المهم  من   يكون  وقد .  إليه   التوصل  جرى   الذي  للستنتاج  ا

أ
 ا

ي   المنفّذ  العمل  خلصة  في   نذكر
أ
ن  الطبيعي   من   كان  ولكنها   تنفيذها   يجري   لم  إجراءات  ا

أ
كيد   مهمة   في   موجودة  تكون   ا

أ
 التا

ن ونظرًا.  المعقول
أ
كيد  مهمة  في  المنجز  المخاطر  تقييم   لا

أ
كيد  ارتباط   في  يحدث  الذي  التقييم  يتجاوز   المعقول  التا

أ
 المحدود،   التا

. ممكنًا  يكون  لا  قد   الإجراءات  جميع   تحديد   فإن  

راء/الستنتاجات
آ
ي  لصياغة  ينبغي .  ال

أ
و  الرا

أ
ن  الاستنتاج   ا

أ
على   الجهاز  صلحية  تعكس   ا

أ
 هذا في  للمراقب  ويُمكن.  للرقابة  الا

و"  ومعتاد  قانوني " مثل  مصطلحات  استخدام   الوقت
أ
و"  معتاد"  ا

أ
هداف  لخدمة  تم"  ا

أ
". البرلمان  ا  

ي/الستنتاج
 
كيد   ارتباط  في. المُعدّل  غير  الرا

أ
ي  على  المحدود  التا

أ
 في   والموضّح   المنفّذ   العمل  إلى   استنادًا" المُعدّل  غير   الرا

يدفعنا   ما  علمنا   إلى  يرد   لم  التقرير،   هذا  

ن   للعتقاد 
أ
]". المطبقّة   بالمعايير [  الجوهرية   النواحي   جميع في  يتماشى  لا  الرقابة   موضوع  با  

ي/الستنتاج
 
مثلة  بين  من .  المُعدّل  الرا

أ
ي  على  الا

أ
 وصف[ عدا  ما   التقرير  هذا  في   والموضّح   المنجز   العمل   وفق : "المُعدّل  الرا

ن  للعتقاد   يدفعنا   ما   علمنا إلى  يرد   لم  ، ]الاستثناء
أ
همية  جوانب جميع مع  يتماشى   لا  الرقابة  موضوع   با

أ
 بالمعايير [  النسبية   الا

]". المطبقّة  

نواع   صياغة  إن
أ
خرى   الا

أ
 من  كل  ك ثيرًا   يشبه   الاستنتاج  عن  المسؤولية  وإخلء   العكسي  الاستنتاج  مثل  الرقابة  استنتاجات   من   الا

كيد  بارتباط   الخاصة   الاستنتاجات
أ
كيد   وارتباط   المحدود  التا

أ
المعقول   التا  

 ( IDIانتوساي ) المصدر: دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة الخاصة برقابة الالتزام الصادر عن مبادرة تنمية ال 
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(4ملحق رقم )  

   المعقولالتأكيد ارتباطات عناصر التقارير حول  توثيق  

كيد لارتباطات  الرقابي   التقرير   يتضمن 
أ
كيد   التا

أ
. التالية   العناصر  المعقول،  بالتا  

ن   ينبغي  .  العنوان
أ
. فهمه  القارئ   على  يسهل   الذي  الرقابة  موضوع  بإيجاز  التقرير  عنوان يتضمن  ا  

و  الطرف  المُخاطب  يحدد .  المُخاطب
أ
طراف  ا

أ
 الطرف  إلى   عادة  الرقابة  تقرير   ويوجه .  إليهم  الرقابة  تقرير  توجيه   يتم   الذين  الا

حيان  بعض   في   ولكن،  المسؤول
أ
خرين   مستهدفين   مستخدمين   هناك  يكون  قد  الا

 
ن  كما.  ا

أ
 هم المستهدفين  المستخدمين  ا

شخاص
أ
و  تشريعية  جهات المستهدفون   المستخدمون  يكون  وقد.  الالتزام  رقابة  تقرير  إليهم  المراقب   يوجّه   الذين  الا

أ
 رقابية ا

و  الحكومة  جانب من  مكلفة
أ
و  العام  المدعي  ا

أ
. الجمهور   ا  

ساسي والموضوع   بالموضوع  المتعلقة المعلومات  وصف
 
و  قياسه   تم  ما  الرقابة  بموضوع  يُقصد .  الضرورة عند  ال

أ
 تقييمه   ا

و  معلومات   من  سواء
أ
و   حالة ا

أ
مر  ذلك  توصيف   وينبغي .  محددة  معايير   وفق  نشاط  ا

أ
. الرقابة  تقرير  في  بوضوح  الا  

 نطاق  التقرير   لمقدمة  المخصص   الجزء  يحدد.  تغطيها التي  الزمنية  المدة   هذا  ويتضمن وحدودها،  الرقابية  المهمة مدى
 وتتضمن.  بالمعايير  الرقابة موضوع  التزام  حيث من  وحدودها  ومداها   الرقابية  المهمة  محور   حول واضح  بيان   شكل  في   الرقابة
. الرقابية  المهمة  تغطيها  التي  الزمنية   المدة  كذلك  

ن  المستهدفين   المستخدمين   إعلم   على   النسبية  المسؤوليات  تحديد   يعمل.  والمراقب  المسؤول  الطرف مسؤوليات
أ
 الطرف  با

ساسي،  الموضوع  مسؤولية  يتحمل   المسؤول
أ
ن   الا

أ
و  القياس   عن  المسؤول  وا

أ
و   الرقابة  موضوع   قياس  مسؤولية  يتحمل   المقيّم  ا

أ
 ا

ن  بها،  المعمول  المعايير  وفق  تقييمه 
أ
ي  من   إليه  توصّل   تم  عما   باستقللية   التوضيح   في   يتمثّل   المراقب   دور   وا

أ
 استنتاج /را

: التالي  الوجه  على  المسؤوليات  هذه  عن  التعبير  ويُمكن، الرقابة  موضوع   معلومات   حول   

المسؤول   الطرف  مسؤولية  

XYZ  المؤسسة   مع   الاتفاقية   }بنود   وفق  بتاريخ    xx.xx   20XX ABC  الحكومية   الهيئة   إدارة   فإن   { ،    مسؤولية   تتحمل   

. الاتفاقية{   بنود  مع   تتوافق   حسابات كاملة   }إعداد   

المراقب   مسؤولية  

  وقد .  الرقابية   مهمتنا   إلى   استناداً   المشاريع{   }حسابات   حول   الاستنتاج   عن   باستقلالية   التعبير   في   مسؤوليتنا   تكمن 

  منا   المبادئ   هذه   وتتطلب .  الانتوساي(   بمنظمة   الالتزام   رقابة   وإرشادات   الأساسية   الرقابة   وفق )مبادئ   العمل   أنجزنا 

  }استخدام   كان   إن   سواء   معقول   تأكيد  إلى   للوصول   وتنفيذها   الرقابية   للمهمة   الأخلاقية والتخطيط   للمتطلبات   الامتثال 

xx.xx . 20XX  بتاريخ   التمويل   اتفاقية   بنود   مع   الجوانب المهمة   جميع   من  يتوافق   المشاريع   أموال  . لا{   أم    

دلة  على  للحصول  إجراءات  اتخاذ   الرقابية   المهمة   وتتضمن 
أ
 على   المتخذة  الإجراءات  وتعتمد.  استنتاجنا   لدعم  ومناسبة  كافية   ا

م  احتيال   بسبب   ذلك كان  سواءً   الجوهرية   الالتزام  عدم  حالات مخاطر  تقييم   ذلك في   بما   للمراقب،   المهني  التقدير
أ
 ونعتقد .  لا  ا

ن
أ
ن  كذلك  ونعتقد .  المحيطة  الظروف  ظل  في   مناسبة   نراها  التي  الإجراءات  هي  نتخذها   التي  الرقابة   إجراءات  ا

أ
دلة  ا

أ
 الرقابية   الا

ساس  لتوفير   ومناسبة  كافية   المجمعة
أ
. لاستنتاجنا  ا  

همية  فمن .  المراقب   تقرير   في   لها   وفقًا   الرقابة  موضوع   تقييم  يتم  التي  المعايير  تحديد   يتعين .  الرقابة  معايير
أ
 تحديد   بمكان  الا

ساس  فهم  التقرير   مستخدمو يستطيع  حتى   بالتقرير،   المعايير
أ
 وقد .  لها  توصلوا   التي  والاستنتاجات  العام   القطاع   مراقبي  عمل  ا
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و  نفسه  التقرير  في  المعايير  إدراج   يتم
أ
كيد   في واردة  كانت   إذا المعايير  إلى  التقرير   يشير   قد   ا

أ
و  الإدارة قِبل  من  تا

أ
 كانت   إذا  ا

. به  وموثوق   إليه الوصول   يسهل   مصدر   من  متاحة   

كيد  ومستوى  الرقابة   معايير تحديد 
 
على   بالجهاز  الرقابة   معايير   تعتمد  عندما.  التا

أ
 للرقابة  الرئيسية  المبادئ  على  للرقابة   الا

و  الانتوساي  بمنظمة 
أ
: يلي  كما  الرقابة تقارير  في  إليها   الإشارة  فيُمكن  معها،  تتوافق   ا  

  للرقابة   الأساسية   المبادئ   {مع   تتوافق   أو }   على   تعتمد   وهي   ، { المعايير }   مع   يتوافق   بما   هذه   الرقابة   مهمة   أجرينا   لقد 

  العليا   بالأجهزة   الدولية   للمعايير   ( 100  -   200  -   300  -   400  والمحاسبة   المالية   للرقابة   العليا   الدولية للأجهزة   المعايير ) 

. للرقابة   

جهزة  يُمكن
أ
. لعملها  الرسمية  المعايير   بصفتها  الالتزام  رقابة  إرشادات  اتباع  اختيار  القضائية  الولايات   بعض  في   للرقابة   العليا   لل

 وفي

: يلي  كما  المعايير   إلى   الإشارة  يُمكن   الحالة،  هذه   

  يتعلق   }فيما   للرقابة   العليا   للأجهزة   الدولية   المعايير  مع   يتوافق   بما   الالتزام{   }رقابة   الرقابية   }المهام{   المهمة   نجري   نحن 

. الالتزام{   برقابة   

 فهم  في  المُستخدمة  والطرق   المنجز  العمل   خلصة  من  المستخدمون  يستفيد.  .  المستخدمة  والطرق   المنجز   العمل  خلاصة
. النظرية   الناحية   من  الإجراءات  في   نهائية   لا  تغييرات  إجراء  المحتمل  من  الرقابية،   المهمات   من   الك ثير  وفي .  المراقب  استنتاج

 ينبغي  عليه،  وبناءً . الغموض  عن   والبعد   بالوضوح   تتسم  بطريقة   التغييرات  هذه  توصيل   يصعب   العملية،   الناحية   ومن
ن  المنجز   العمل  لملخص

أ
. الرقابية  المهمة  تنفيذ  كيفية   حول  الخارجي   للقارئ   موجزًا  توضيحًا   يقدّم   ا  

: يلي   ما  المنجز   العمل  خلصة  في  توفيرها  ينبغي   التي  التفاصيل   مستوى   تحديد   عند  مراعاتها  يجب  التي  العوامل  تشمل  

نشطة   المتغيرة   الطبيعة   مثل(  بالجهة   الخاصة   الظروف -
أ
 ). القطاع   في  بنظيراتها   مقارنة  الجهة  لا

 . ومداها  المنجزة  الإجراءات  طبيعة   على تؤثر   التي   المحددة  الرقابة   ظروف -

 إلى  استنادًا  وذلك   التقرير،   في   إدراجها   ينبغي   التي   المستهدفين   المستخدمين   توقعات  حول  التفاصيل   مستوى -
و  ممارسات 

أ
و   القوانين  السوق ا

أ
 . بها  المعمول   اللوائح  ا

ساس  حجر باعتباره   المنفّذ  العمل  بفهم  المستهدفين   للمستخدمين   يسمح   ما   موضوعية،  بطريقة  الخلصة  ك تابة   يجب
أ
 الا

نه   بيد.  المراقب  استنتاج   لصياغة 
أ
كيد   ينبغي   ا

أ
ن  على   التا

أ
ن  يُفضّل   لا  الخلصة   ا

أ
 فهم   فيها   يصعب   التي   الدرجة  إلى  موجزة  تكون   ا

وصلتهم  التي الوسائل   سيما   ولا   المراقبين  عمل
أ
و   إلى  ا

أ
و  الاستنتاج   ا

أ
ي ا

أ
.الرا  

ي
 
كيد،   لارتباطات  بالنسبة .  الخلاصة/الرا

أ
كيد مستوى  نقل  سيجري   التا

أ
راء  الملئم  الاستخدام   طريق  عن  التا

 
 الرقابية  المهمة   لا

ي  المراقب  يقيّم  المجمعة،  الرقابية   بالمهمات  متعلق   هو  وفيما   .الموحدة
أ
 الالتزام   رقابة  دمج  وعند .  كمرجع   يعتمد  معيار  ا

ي/للستنتاج   ينبغي  المالية،  بالرقابة
أ
ن   الالتزام  جوانب  حول   الرا

أ
ي  عن  بوضوح  منفصلً   يكون  ا

أ
. المالية  بالقوائم  المتعلق  الرا  

 إعداد  خلل  من  الرقابة محل  من   الواردة  الجهة  ردود إدراج  يُعد   (. القتضاء   حسب )  الرقابة  محل  الجهة   من  الواردة الردود
   من   جزءًا المسؤول  الطرف  في  المسؤولين  نظر  وجهات  حول   تقارير

أ
   ويُعد.  التناقض  مبدا

أ
 وبالغة   فريدة  سمة  التناقض  مبدا

همية 
أ
و  الضعف  نقاط  عرض  يربط   حيث   العام؛   القطاع   على   الرقابة   في   الا

أ
. التصحيح   على   تشجّع  بطريقة   الحرجة   النتائج   ا

نها  ضمان  على للمساعدة  الرقابة  محل   الجهة  مع  الحقائق  على  الموافقة  ويتضمن 
أ
. بالنزاهة   تتسم  بطريقة  ومقدمة  ودقيقة   كاملة  ا
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و  حرفي  بشكل  سواء  المطروحة   المواضيع   إزاء  الرقابة  محل  الجهة   ردود إدراج  الاقتضاء،  حسب كذلك،  يتضمن   وقد
أ
 في  ا

.الخلصة  

صدار تاريخ ن   الصادر  التقرير  تاريخ  تحديد  يتعين.  التقرير  ا 
أ
كد   للمراقب  وينبغي.  وتوقيعه   الالتزام  رقابة  بشا

أ
 تحديد  عدم   من   التا

دلة  على   حصوله  قبل  التقرير  تاريخ
أ
ي  لدعم  والمناسبة  الكافية   الإثبات  ا

أ
. الاستنتاج /الرا  

ي  للتوقيع،  المناسبة  الصلحية   يمتلك   شخص  قبل  من  الالتزام رقابة  تقرير   توقيع   ينبغي .  التوقيع
أ
على  الجهاز   رئيس ا

أ
 للرقابة   الا

و
أ
. الصلحية   هذه   إليه   خوّلت   الذي  الشخص  ا  

 ( IDIانتوساي ) المصدر: دليل تطبيق المعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة الخاصة برقابة الالتزام الصادر عن مبادرة تنمية ال 
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(5ملحق رقم )  

 المعقول  للتأكيد  التأكيد  ارتباطات  في  المراقب  رأيتوثيق  

ي  عن   الموطن   هذا   في   التعبير   يجري 
أ
ي   يحمل  بحيث  إيجابية،  بطريقة   الرقابية   المهمة   را

أ
 الرقابة   موضوع  كان   إذا  وما  المراقب   را

م المهمة   الجوانب  جميع   من   ملتزم
أ
 وعادلة  صحيحة   نظر وجهة  تقدّم   الرقابة  موضوع   حول  المعلومات   كانت   إن  وسواء  لا،   ا

م  بها   المعمول   المعايير  وفق 
أ
. لا  ا  

ي
 
المُعدّل   غير  الرا  

كيد  ارتباط  في   جوهرية   التزام   عدم  حالات على   العثور   عدم   حالة  في
أ
ي  توضيح  المراقب   فعلى   المعقول،  التا

أ
 يفيد  مُعدّل   غير  را

ن
أ
عدت  قد   الرقابة   موضوع  معلومات   با

أ
بها   المعمول   المعايير  مع  يتوافق  بما  المهمة   الجوانب  جميع   من   ا  

ي  على   مثال
 
: المُعدّل  غير   الرا  

ي  وجود   إلى  الرقابية   المهمة   تكشف   ولم  الوطني،  الضرائب   بمك تب   المثال   هذا  في   الالتزام   رقابة  موضوع   يرتبط
أ
 عدم  حالة ا

به   المعمول   بالقانون  التزام  
قسام [
أ
] …… التقرير  من  مناسبة   تمهيدية  ا  

223  بالفصل   الوطني   الضرائب  مك تب   التزام   مدى  راقبنا   لقد} A  { xx.xx   20XX  بتاريخ  المضافة   القيمة   ضريبة  قانون من  
ي
 
المُعدّل   غير  الرا  

ن  إلى   توصلّنا  المحقق،  الرقابي   العمل   إلى   استنادًا
أ
 بالفصل   المهمة   الجوانب  جميع من  يلتزم   الوطني  الضرائب  مك تب   ا

223A . المضافة  القيمة  ضريبة  قانون   من    
 

ي
 
المُعدّل   الرا  

يهم  العام   القطاع   مراقبو  يعدل
أ
   را

ً
 قد الالتزام،  عدم   مدى  إلى   وبالنظر.  مهمة  التزام   عدم   حالات ظهور   حالة   في  مناسبًا  تعديل

: يلي   ما   ينتج  

ي •
أ
 (منتشرة  غير   ولكنها   مهمة،  الالتزام  عدم  حالات كانت  إذا) متحفظ  را

تلتزم معلومات موضوع الرقابة بالجهة محل الرقابة    {، كتب الاستثناء } وفق العمل الرقابي المنجز، وجدنا أنه، فيما عدا  

{ بالمعايير المعمول بها } في جميع الجوانب المهمة    

ي •
أ
 ( ومنتشرة  مهمة  الالتزام  عدم  حالات كانت  إن) مخالف  را

الالتزام متفشية   عدم   وحالات   بها(   المعمول   )بالمعايير   المهمة   جميع الجوانب  في   تتوافق   لا   الرقابة{   }موضوع   رأينا،   في   

 

النطاق محدودية  

: يلي  ما ينتج   قد الحصر،  مدى  إلى   بالنظر  

ي
 
ثيرات  ومناسب   كاف    إثبات   دليل   على   الحصول   من   المراقب  يتمكن   لم  إن) متحفظ را

أ
همية   تتسم  المحتملة  والتا

أ
 ولكنها  بالا

  (منتشرة  غير
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  التأثيرات   وكانت   وكافٍ،   مناسب   إثبات   دليل   على   الحصول من    المراقب   يتمكن   لم   الاستثناء{،   }اكتب   باستثناء   رأينا،   في 

أو   منشرة،   غير   لكنها   المحتملة مهمة   

خلاء  بالمرجعيات،   الالتزام  يخص   فيما  ومناسب   كاف    إثبات  دليل  على  العثور   على   قادر  غير   المراقب   كان   إذا) مسؤولية ا 
ثيرات

أ
همية  تتسم  المحتملة   والتا

أ
( والانتشار  بالا  

  قاعدة   لإرساء   وكافٍ   مناسب   إثبات   دليل   على   من الحصول   نتمكن   لم   إذ .  الموضوع   هذا   في   رأينا   عن   نعرب   لا   إننا 

الرأي   عليها لإبداء   يستند   

 

ي  على   مثال
 
: اللتزام رقابة  في  متحفظ را  

 التزام،  عدم  حالة وجود   إلى   الرقابية  المهمة  وكشفت  الوطني،  الضرائب   بمك تب   المثال   هذا  في   الالتزام   رقابة  موضوع   يرتبط
دّى  مما
أ
 إلى   يؤدي  بحيث  جوهريًا  الالتزام   في  الانحراف  يكن  ولم.  الرقابة  محل   الجهة  على   إضافية  وغرامات  رسوم  فرض  إلى   ا
. عكسي استنتاج  وضع  
قسام}........  
أ
…… {التقرير   من  مناسبة  تمهيدية   ا  

223  بالفصل   الوطني   الضرائب  مك تب   التزام   مدى  راقبنا   لقد} A بتاريخ    المضافة   القيمة   ضريبة  قانون من   xx.xx   20XX    }  
ساسيات

 
ي  ا

 
المتحفظ  الرا  

 إعداد  يتم   لم.  البرلمان  إلى  سنوية   ربع  تقارير  بإرسال  الوطني   الضرائب  مك تب  المضافة  القيمة  ضريبة  تشريعات   تلزم
بريل   1 للفترة  التقارير

أ
.   20..  يونيو   30  إلى   20..  ا  

ي
 
المتحفظ   الرا  

نه  وجدنا  المحققة،  الرقابية   المهمة   إلى   استنادًا
أ
ساسيات   فقرة   في   لاحظناها   التي   الالتزام عدم  حالة  باستثناء   ا

أ
ي  ا

أ
 الرا

223  بالفصل  المهمة  الجوانب   جميع  في  المحلي  الضرائب  مك تب  يلتزم   المؤهل، A . المضافة   القيمة ضريبة  قانون  من    
 

 

ي المخالف
 
 الرا

ي  على   مثال
 
:المخالف الرا  

ن   الرقابية  المهمة  وكشفت  المحلي،   الضرائب  بمك تب  المثال  هذا في  الرقابة  موضوع   يرتبط
أ
 ينفذ   لم  الضرائب  مك تب  ا

خرين  الضرائب   دافعي   على  القانون  في  عليها المنصوص  لإجراءاتا
أ
السداد   عن  المتا  

قسام........ [
أ
]…… التقرير   من  مناسبة  تمهيدية   ا  

223  بالفصل   الوطني  الضرائب  مك تب  التزام  مدى  بمراقبة  قمنا   لقد} A    xx.xx  بتاريخ  المضافة  القيمة   ضريبة  قانون  من  
20XX} 

ساسيات
 
ي  ا

 
المخالف  الرا  

نه  على   المضيفة   القيمة  ضريبة   تشريعات   تنص
أ
 يخص  فيما   الالتزام  عدم   حالات على  والخصومات  الحجوزات  فرض   ينبغي  ا

خرين   الضرائب  دافعي
أ
خراتهم   بلغت   الذين   المتا

أ
لاف  عشرة  متا

 
خر  حالات   ظهور   من  الرغم  وعلى .  دولار ا

أ
 دافعي  بين   تا

ن   إلا   الفئة،  هذه   في  الضرائب
أ
. القانون   في  وارد   هو  كما  تنُفذ   لم  الإجراءات  هذه  ا  

ي
 
المخالف  الرا  

نه   وجدنا  المنجز،  الرقابية  المهمة  عمل  إلى   استنادًا
أ
همية   بسبب  ا

أ
ساسيات  فقرة  في  لاحظناه الذي  الموضوع   ا

أ
ي  ا

أ
 الرا

عله،   المخالف
أ
223  بالفصل   المهمة   الجوانب  جميع  في  المحلي   الضرائب  مك تب   يلتزم  لا  ا A  القيمة  ضريبة   قانون  من  

. المضافة  
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خلاء المسؤولية  ا 

خلاء   على   مثال :اللتزام رقابة  في   المسؤولية  ا   
 كان   المثال،   هذا   وفي.  استنتاج  إلى  الوصول   على  قادر  غير  العام  القطاع  مراقب   يكون   حينما  المسؤولية   إخلء  إصدار  يتم

223  بالفصل  الوطني  الضرائب  مك تب  التزام  مدى  على  الالتزام  رقابة  إجراء  سيتم A . المضافة   القيمة ضريبة  قانون  من    
قسام........ [
أ
] … التقرير   من  مناسبة  تمهيدية   ا  

223  بالفصل   الوطني   الضرائب  مك تب   التزام   مدى  راقبنا   لقد} A  { xx.xx  20XX  بتاريخ  المضافة   القيمة   ضريبة  قانون من  
ساسيات

 
خلاء  ا المسؤولية  ا   

فراد  ملفات   على  المحلي  الضرائب   مك تب   يحافظ  لم
أ
 المتعلقة  المعلومات  ذلك   في   بما   مناسبة   بطريقة  الضرائب  دافعي  الا

 من  فقط   مسجّل   ضرائب دافع 20  ل   سوى   تقييمًا  وتتضمن  كاملة   ملفات  هناك  تكن  ولم.  المضافة  القيمة  ضريبة  بتقييم 
صل

أ
خرى   إجراءات  هناك   تكن   ولم.    200  ا

أ
 يلتزم  المحلي   الضرائب  مك تب   كان   إذا  ما   لتحديد  تنفيذها  يُمكننا   عليها  يُعتمد  ا

. الضرائب  دافعي  بتقييم  يتعلق  فيما  المضافة   القيمة   ضريبة  بقانون  
خلاء المسؤولية  ا   
همية   وبفعل  المنفذة  الرقابية   المهمة   إلى   استناداً 

أ
ساسيات  فقرة  في   لاحظناه  الذي  الموضوع  ا

أ
عله،   المسؤولية  إخلء  ا

أ
 لم  ا

ي  إلى  التوصّل   من  نتمكّن
أ
و   را

أ
 القيمة  ضريبة  قانون  في  وارد  هو   بما   المحلي   الضرائب  مك تب  التزام  مدى   حول صياغة  ا

. المضافة  
 

و النتباه  لفت   فقرات
 
الملاحظات   فقرات من  غيرها   ا  

ينا على  مؤثرة  غير   وهي   بعينها  موضوعات  في   الإسهاب   إلى  حاجة   هناك  تكون   ربما  الحالات،  بعض   في
أ
 ولكن  الالتزام،   حول را

ن  بعد  ذكرها  الضروري   من
أ
كيد  الحالات  هذه  في   المراقب   ويستخدم.  المراقب  اهتمام   حيز  في  دخلت ا

أ
و  المواضيع   على التا

أ
 ا

خرى   المواضيع   فقرة
أ
يضًا  ويُمكن.  الا

أ
همية   ذات تعد  لا التي  النتائج   نقل  ا

أ
و  ا

أ
 إلى  المراقب   تقرير   في  إدراجها   إلى   نحتاج  التي   ا

ن  إذ.  الرقابية  المهمة  خلل  الإدارة
أ
 وتجنّب   الالتزام  عدم   حالات  معالجة  على  الرقابة  محل   الجهة  يساعد   قد  النتائج   هذه  إبلغ   ا

. المستقبل  في  مشابهة  حالات حدوث  

و  الانتباه  لفت   فقرات  إدراج   قرار  ويعتمد
أ
و  تقديمها   جرى  إذا  ما   على  البارزة  الفقرات  من   غيرها  ا

أ
 معلومات   في   عنها   الإفصاح  ا

م   الرقابة  موضوع
أ
. لا   ا  

نه  يعتقد   المراقب  كان   إذا.  النتباه  لفت   فقرات
أ
و  مقدّم  موضوع  إلى  المستهدفين   المستخدمين   انتباه   جذب   يجب   ا

أ
 في  معلن  ا

مرًا  المراجع،  تقدير   في بالموضوع،   المتعلقة   المعلومات
أ
همية  ذا ا

أ
مرًا  تكون   والتي ا

أ
ساسيًا   ا

أ
 المستهدفين   المستخدمين   فهم   في   ا

. انتباه   لفت   فقرة  إضافة  المراقب  وعلى   الموضوع  لمعلومات  

خرى  الملاحظات  فقرات
 
نه   يعتقد  المراقب   كان  إذا.  ال

أ
خر  موضوع  توصيل  يجب  ا

 
و  الواردة  المواضيع   غير   ا

أ
 في  الظاهرة  ا

ن  بمعنى  الرقابة،   موضوع   حول   المعلومات
أ
 المستهدفين   المستخدمين   فهم   بمدى  يتصل  المراقب   تقدير  وفق  الموضوع   هذا ا

خرى   ملحظة  فقرة  إضافة   المراقب  على  فيجب  الرقابة،   وتقرير   المراقب  ومسؤوليات   الرقابية  للمهمة
أ
  .ا

خر،   الموضوع   حالة  في
 
ول   فقرة  في   الإشارة  للمراقب  ينبغي   الا

أ
ن   مناسبة  وبطريقة   التقرير  با

أ
ي  ا

أ
 يتعلق  فيما   يعدل  لم  المراقب  را

ن  يجب   الانتباه،   لفت  فقرة  حالة  وفي.  بالموضوع
أ
و  المقدّمة   المعلومات  إلى   فقط  الفقرة  هذه   تشير  ا

أ
 المعلومات  في   الظاهرة ا

عله   النموذج  يوضح .  الرقابة   موضوع  حول 
أ
ا  
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و   النتباه لفت  فقرات   مثال على 
 
الملاحظات   فقرات   من   غيرها ا  

ي
 
 الرا

ن  إلى   توصلّنا  المحقق،  الرقابي   العمل   إلى   استنادًا
أ
 بالفصل   المهمة   الجوانب  جميع من  يلتزم   الوطني  الضرائب  مك تب   ا

223A . المضافة  القيمة  ضريبة  قانون   من    
النتباه   لفت  

xx  ملحظة  إلى  الانتباه   نجذب  إننا ن  تفاصيل على   تحتوي   التي   الحسابات  في  
أ
 وقدرها  الإدارية  النفقات   إجمالي   بشا

xxxx.xx ينا. التمويل  اتفاقية   ببنود   الالتزام   حول المؤسسة  بتقارير  يتعلق   فيما  دولار  
أ
 بهذا  يتعلق   فيما  مؤهلً   ليس   را

. الموضوع  
خرى   موضوعات
 
ا  

ن   حقيقة إلى  الانتباه   نجذب  إننا
أ
XYZ  المانحة  المنظمة   لاستخدام إعداده   تم   قد  التقرير   هذا ا  فإنه   ثم   ومن  السبب   ولهذا   ،  

خر   هدف   لخدمة   مناسبًا  يكون   لا  قد
 
ا  
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( 6ملحق رقم )  

 المحدود   لتأكيدل التأكيد  ارتباطاتتوثيق  

كيد  ارتباطات
 
كيد  -   التا

 
المحدود  التا  

كيد  ارتباط   في
أ
نه  المراقب   يذكر  المحدود،   بالتا

أ
 يعتقد   يجعله   ما  المراقب   علم إلى  ينتهي   لم  المتخذة،  الإجراءات  إلى   استنادًا  ا

ن
أ
و  يلتزم   الرقابة  موضوع   ا

أ
 مقارنة   محدودة  الإجراءات  تكون   وقد .  بها   المعمول   بالمعايير  المهمة  الجوانب  جميع  في   يلتزم  لا  ا

كيد  إلى  اللزمةللتوصّل   بالعناصر
أ
كيد  تقرير   وينقل .  المعقول  التا

أ
كيد  المحدودة  الطبيعة   المحدود التا

أ
. المقدّم   للتا  

ي  ينص
أ
كيد   ارتباط  في   المُعدّل   غير  الرا

أ
: المحدود  التا  

  يلتزم   لا   الرقابة   موضوع   بأن   للاعتقاد   يدفعنا   ما   علمنا   إلى   يرد   لم   التقرير،   هذا   في   والموضّح   المنفذ   العمل   إلى   استناداً 

]. المطبقّة   بالمعايير [   المهمة  الجوانب   في جميع   

ي  ينص
أ
كيد  ارتباط  في   المُعدّل   الرا

أ
: المحدود  التا  

بأن    للاعتقاد   يدفعنا   ما   علمنا   إلى   يرد   لم   ، { الاستثناء   اكتب }   باستثناء   التقرير   هذا   في   والموضّح   المنجز   العمل   على   بناء 

{. المطبقّة   بالمعايير }   المهمة   الجوانب   جميع   في   يلتزم   لا   الرقابة   موضوع   

 

كيد  ارتباط  في  المراقب  استنتاج
 
التا  

كيد  ارتباط  استنتاجات   تقديم  يتم
أ
 الموضحة  الاستنتاجات  تتضمن.  المباشرة  التقارير   إعداد  مهمة   في   كما   الطريقة   بنفس  التا

كيد   لارتباط  مناسب  بشكل
أ
: يلي   ما  المعقول   التا  

ينا الجهة ملتزمة في جميع الجوانب  
أ
ساسي والمعايير السارية، "في را

أ
عند النظر إليها استنادًا إلى الموضوع الا

 المهمة مقارنة بالمعايير". 
ينا، تم إعداد التوقع حول نشاط  

أ
عند النظر إليها من حيث معلومات الموضوع والمعايير المعمول بها، "في را

 لجوانب المهمة وفق المعايير". الجهة بطريقة ملئمة في جميع ا
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