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 مشروع خطة العمل 

 2023في مجال التدريب لسنة 

   

 : "المراجعة المالية في ظل الازمات" لقاء علمي حول موضوع أ ـ 

 

 اللقاء أهداف
الجهاز  

 المستضيف
 للقاءالعناصر التفصيلية  اللقاء عدد المشاركين في  اللقاء المشاركون في  اللقاء موعد  اللقاء مدة 

 يتم خلال اللقاء: 

  تعزيز قدرات ومهارات -

المشاركين وتبادل المعارف 

تنفيذ مهمات رقابية  والخبرات ل

في   في مجال المراجعة المالية 

 ظل الأزمات

التعرف على الإجراءات  -

الاستثنائية المتبعة من قبل  

الأجهزة العليا للرقابة في تدقيق  

 الأزمات.

التعرف على نقاط الضعف   -

والخلل المتعلقة بعملية 

 المراجعة أثناء الأزمات

أحد الاجهزة 

 الاعضاء

التنسييق بيين حدد ب ت 

الأمانييييية العامييييية 

از هييييييييييييييييييوالج

 .المستضيف

بيين  بالتنسييق  يحدد 

الأمانييييية العامييييية 

والجهيييييييييييييييييياز 

 .المستضيف

ءونءيشااااااااالقاء ااااااااا ء    ااااااااال ء   شااااااااا  
و   ااااااااااازق  ء ااااااااااا ء   ااااااااااا  ء    ل ااااااااااا ء

 اازم خءرةاا  ءلء  اا ء لأعضاال ءن اا ء
ساااا و  ء اااا ءنااااال ء    ل اااا  ءء7عاااا 

و اااازم خءرةاااا  ء اااا ءنااااال ءنو ااااو ء
ء    ل  

لءشاااالق نء35وء20متااا  ولء   اااز ء ااا  ء
 ااااااااا ءء ي ث اااااااااونء لأ  ااااااااا  ء لأعضااااااااال

،ء ح ااااشءم لاااازء اااا ء  اااال ء    ظ اااا 
ثلاثاا ءنااو،   ،ء ث اا  ء واا    ءوو  اازء

و سااااتو  ء لأنللاااا ء   لناااا ءء  تياااال   
  اا  مءناا ء اا  ء ل تياال    ءوع   االء
 نء   عااااااااا ء ااااااااا ء لرتيااااااااالقء ع ااااااااال ء

  ا اال ء  اام ء ااخءيساات زءناا ءءء  لأ ض يء
ءء نث ءهمهء    و ءن ء ة 

 

   ت  يفء   لهيخء لأ نل ءو  كو قث ء-

  تحااااااازيل ءو   تااااااال  ء  تااااااا ء  ااااااال  ءء-
     ل    لأ نل ءوآثلقهلءع ىء لأ    ء    يلء

  5330    ء ز  قء   ق ء  كو قثءء-

  ت  ياااااال ء    ت  ااااااا ء  تاااااااز  قء ااااااا ء،ااااااا ءء-
  لأ نل  

 اااالقلء  ااازو ء ااا ءناااال ء       ااا ء ااا ءء-
ء، ء لأ نل  
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تصميم دليل المدرب 

 ودليل المشارك 
 قاء  لال إدارة

عملية   إعداد حالات

حول موضوع 

 اللقاء 

 الشهادات اللقاء تقويم  للقاء  تعميم المادة العلمية اللقاء تكاليف 

ي اا خء  ااز   ءناا ء ةاا ء  يااقء
ء  تة   ء   زقب  ءء

 

ي ااااااااااااااااا  ءنااااااااااااااااازم ء
 ل ت ساا قءء  ة لاالن 

   ءقئيسء  ا اال ء
   ستضاااااااااااااااااااااااااااايفء

   اااااااااااال ءءو لأنااااااااااا  
     ظ  

مت اااا  ءع ااااىء اااا ءو اااازء
ء عااااز    اااال ءنشاااالقاء

و  اااااازيخء ل اااااا ءع  ياااااا ء
 تضاا  ء ا باا ء  اال هء

   ااااالل ءء  ااااز  ااا ء
   ت   ااااااااااا ء  و اااااااااااو ء

ءنويت ااااا  ء ء   ة لااااالن 
ء لإعااز  ء ث اال يسااتتز ء

و  ت اااااااااااااااااااازيخءلظااااااااااااااااااااال ء
POWER POINTء

  حل اااا ءء عااااز  ي تةاااا ءوء
     ياااااااااااااا ء   اااااااااااااام وق ء

لاااااااااااااااااااا و ءء  ااااااااااااااااااااز 
ء    ل     شلق  ء  ء

ء

اءمتح ااا ء  ا ااال ء   ستضااايفءل  ااال ء    ااامء
ل ااعءع ياافء    اا  ءاء ءاءنااا ءءو ااقءناالء    اال 

   اال  ء  سل ساا ءناا ء و عاازء    اال   ء     ياا ء
و  تزقيةياااا ءو  احااااشء     اااا ء    ظ اااا ،ءناااا ء

 ح  ء    ظ  ءوب  اا ءناا ء  ا اال ءءء نكللي 
   ستضاايف،ءل  اال ء  اااء   حل اا ي ء   ء

ضااي  ء ااخء ساات ز ن خءناا ءراالقاء  ا اا ء   ستء
    اا  ءاءلءاءناا ء   اال  ءء أ كاال و  ااعءع االاء

ء   م وق  

   شااااالق  ءل  ااااال ءسااااا  ءء لأ  ااااا  اء تح ااااا ء
ء   يفنو زم لءءوإ لن 

ءوإ لنااااااا اء تح ااااااا ء    ظ ااااااا ءل  ااااااال ءسااااااا  ء
  تاااااا ءي    اااااالء   ا ااااااسءء لأ  اااااا  ن لااااااح ء
و  االءء لاساات ل  ءناا ء    حاا ء   ل ياا ء  ت   اام 

 ااعء ءويكااونء    و عزء     و ء  لء ل   ظ اا 
ء   ل  و   ءنشلقاءو  زءن ء  ء

ءمتاااااااو ىء  ا ااااااال ء   ستضااااااايف
ء ل ت ااااالونءنااااا ء لأنللااااا ء   لنااااا 
   اااايخء   سااااوء ل كت ولياااا ءناااا ء
   ل  ء     ياا ءع ااىء   شاالق   ء

ء  ء    ل  ء

اءيا اااا ء   تاااازقبونءع ااااىءوااااحي  ء
 ا  ء   ي ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء
ء     ظ  ء   زق  ء   ؤسسي 

ي  ءاءيا ااااااا ء  تةااااااا   ءع اااااااىءواااااااح
 ا  ء   ياا ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

ء لأنللاااا اءي ااازءنااازم ء    ااال ءون ثااا ء
   لنااا ء   ياااا  ءنشااات  لءيست   اااالنء
فياافء  ياا ء  او لاا ء   ت   اا ء ت   اامء

و اااااااام عءلتاااااااالئ ء ح  اااااااا ءء  ة لاااااااالن 
واااااااااحلئ ء ست  ااااااااال ء   تااااااااازقب  ء

ء نكاااا و  تةاااا   ءو    ت  اااال ء  تاااا ء
ءع ااااىء لإ ل اااال  ستتلاواااا لءناااا ء
ءهمهء   حلئ  ء

ي  اااااىء   تااااازقبونء ااااا ءل ليااااا ء
ءنشاالق  ء اا ل ل   ء"ءء  ة للن 

ء لأنللاا  ء  لء  اا زءء"  ل ءع   
ء  ااااى   لناااا ء"لاااا ل   ء  اااازم "ء

قئااااااايسء  ا ااااااال ء   ستضااااااايفء
و  ااىءناازم ء    اال ءو  ااىء  تةاا   ء

ء   زقب   

لااااااا ل  ءء ع اااااال ويااااااا ءع اااااازء
ء لأراامء  اال ءع  اا ءنشاالق  ء اا 

 ااااااااااااا ء لعتاااااااااااااالقء    لوااااااااااااا ء
 ضاااااااوقء   تااااااازقلءء-  تل يااااااا  

ء   ة للن كلن ء  سل ء

نساااااله تفءء ااااا ء    ل شااااال ءء-
و  ت لقي ء     ي ء  ت ء ض   لء

ء   ة للن 
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  : " (IFPPالإطار المحدث لمعايير الإنتوساي ) لقاء تدريبي حول موضوع " ـ  ب

 

 أهداف اللقاء
الجهاز  

 المستضيف
 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  اللقاء موعد  مدة اللقاء 

المحييد   بالإطييارالمشيياركين  تعريييف -

( (IFPP للإنتوسيييا للمعيييايير الدوليييية 

  ،هميته ونطاق عملهأو

المهييارات اللازميية  المشيياركين إكسييا  -

  الإطار لاستخدام

عرض لمحية عين دلييل تطبييق المعيايير -

الدولييية لهجهيييزة العلييييا للرقابييية الماليييية 

والمحاسييبة الدييادر عيين مبييادرة تنمييية 

 .IDI الإنتوسا 

بالتغييرات   المشاركين  إحاطة -
ومراجعة   تدنيف  مجال  في  والمستجدات 

المعايير هذا    الناتجة وإددار  اعتماد  عن 
 . الإطار المحد 

عليى المشياركة ح  الأجهزة والميدققين   -

 .في إثراء الإددارات قيد المراجعة

أحييييد الاجهييييزة 

 الاعضاء

حدد  ت 

التنسيق بين ب 

الأمانة العامة  

از  هوالج

 . المستضيف

يتم تحديده 

بالتنسيق بين 

الامانة العامة  

والجهاز  

 .المستضيف

يشارك في اللقياء موظفيون فنييون 

رة عملية في مجال تتوفر لديهم خب 

.  سيينوات 5لا تقييل عيين  الرقابيية

سنه الخمسة وأربعين   يتجاوزوألا  

ء.سنة

نشااالق لءء35وء20متااا  ولء   اااز ء ااا  ء
 ااااااااا ءء ي ث اااااااااونء لأ  ااااااااا  ء لأعضااااااااال

    ظ اااا ،ء ح ااااشءم لاااازء اااا ء  اااال ء
ثلاث ءنااو،   ،ء ث اا  ء واا    ءوو  اازء

و سااااتو  ء لأنللاااا ء   لناااا ءء  تياااال   
  اا  مءناا ء اا  ء ل تياال    ءوع   االء

 لرتياااااااالقء ع اااااااال ء نء   عاااااااا ء اااااااا ء
  ا ل ء  اام ء ااخءيساات زءناا ءءء  لأ ض يء

ءنث ءهمهء    و ءن ء ة  ءء

ء

ء*  ت  يخء   ة  

 لإلتوسل ،ء لقيوء  وقء    لم  ء  زو ي ءء-
 ءء  ه  ت ل،ءوء  غ ضءن ء وز قهلوء

ء  لإلتوسل ل لقء  لقء    لم  ء  زو ي ءء-

ء  لإلتوسل هز فء  وي ء  لقءن لم  ء ءء-

ءء   حزثء لإلتوسل   لقءع  ءن لم  ءء-
IFPPء ء

  ح ءع ء    ء  ة قء    لم  ء  زو ي ءء-
 لأ    ء    يلء    ل  ء   ل ي ءو   حلسا ء

ءIDIء لإلتوسل ء   ل قءع ءنال ق ء   ي ء
 كٍ ءن ء    ل  ء   ل ي ءوق ل  ء ل ت   ءوق ل  ء

ء لأ    

ء   لل ء  ةيقيءء-

ء*ء  ت  يخء  ا ز 
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تصميم دليل المدرب 

 ودليل المشارك 
 اللقاء  إدارة

حالات عملية   إعداد

حول موضوع 

 اللقاء 

 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  تعميم المادة العلمية تكاليف اللقاء 

ي اا خء  ااز   ءناا ء ةاا ء  يااقء
ء  تة   ء

 

ء    ااال ي اا  ءنااازم ء
 ل ت ساااااااااااا قء اااااااااااا  ء
قئااااااااااايسء  ا ااااااااااال ء
   ستضاااااااااااااااااااااااااااايفء

   اااااااااااال ءءو لأنااااااااااا  
     ظ  

مت اااا  ءع ااااىء اااا ءو اااازء
ء عااااز    اااال ءنشاااالقاء

و  اااااازيخء ل اااااا ءع  ياااااا ء
 تضاا  ء ا باا ء  اال هء

   ااااالل ءء  ااااز  ااا ء
   ت   ااااااااااا ء  و اااااااااااو ء

ء نويت ااااااااااا  ءء     ااااااااااال 
ء لإعااز  ء ث اال يسااتتز ء

و  ت اااااااااااااااااااازيخءلظااااااااااااااااااااال ء
POWER POINTء

  حل اااا ءء عااااز  وي تةاااا ء
م وق ء     ياااااااااااااا ء   ااااااااااااااء

لاااااااااااااااااااا و ءء  ااااااااااااااااااااز 
ء    ل    شلق  ء  ء

ء

اءمتح ااا ء  ا ااال ء   ستضااايفءل  ااال ء    ااامء
ل ااعءع ياافء    اا  ءاء ءاءنااا ءءو ااقءناالء    اال 

   اال  ء  سل ساا ءناا ء و عاازء    اال   ء     ياا ء
و  تزقيةياااا ءو  احااااشء     اااا ء    ظ اااا ،ءناااا ء

 ح  ء    ظ  ءوب  اا ءناا ء  ا اال ءءء نكللي 
   ء   ستضاايف،ءل  اال ء  اااء   حل اا ي ء

 ااخء ساات ز ن خءناا ءراالقاء  ا اا ء   ستضااي  ء
    اا  ءاءلءاءناا ء   اال  ءء أ كاال و  ااعءع االاء

ء   م وق  

   شااااالق  ءل  ااااال ءسااااا  ءء لأ  ااااا  اء تح ااااا ء
ء   يفنو زم لءءوإ لن 

ءوإ لنااااااا اء تح ااااااا ء    ظ ااااااا ءل  ااااااال ءسااااااا  ء
  تاااااا ءي    اااااالء   ا ااااااسءء لأ  اااااا  ن لااااااح ء
و  االءء لاساات ل  ءناا ء    حاا ء   ل ياا ء  ت   اام 

 ءويكااونء  ااعء   و عزء     و ء  االء ل   ظ اا 
ء   ل  و   ءنشلقاءو  زءن ء  ء

ءمتاااااااو ىء  ا ااااااال ء   ستضااااااايف
ء ل ت ااااالونءنااااا ء لأنللااااا ء   لنااااا 
   اااايخء   سااااوء ل كت ولياااا ءناااا ء
   ل  ء     ياا ءع ااىء   شاالق   ء

ء  ء    ل  

ع اااىءواااحي  ءء   شااالق ونءاءيا ااا ء
 ا  ء   ي ءءء عز  ل  ت ءء لست  ل ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

اءيا ااااااا ء  تةااااااا   ءع اااااااىءواااااااحي  ء
 ا  ء   ياا ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

ء لأنللاااا اءي ااازءنااازم ء    ااال ءون ثااا ء
   لنااا ء   ياااا  ءنشااات  لءيست   اااالنء
فياافء  ياا ء  او لاا ء   ت   اا ء ت   اامء

و م عءلتلئ ء ح   ءوحلئ ءءء    ل 
قب  ءو  تةااااااااااا   ء ست  اااااااااال ء   تااااااااااز

ء نكاااااااااااااااااا و    ت  اااااااااااااااااال ء  تاااااااااااااااااا ء
ع ااااىءء لإ ل اااال  ستتلاواااا لءناااا ء
ءهمهء   حلئ  ء

 اااا ءل لياااا ءء   شاااالق ونءي  ااااىء
نشاااالق  ء اااا ءلاااا ل   ء"ء    اااال 

 ء  اااااااالء  ااااااااا زء"  اااااااال ء ااااااااازقية 
"ء  زم ل ل   ءء   لن ء"ءء لأنلل 

قئيسء  ا ل ء   ستضاايفءءء  ى
و  ااىءناازم ء    اال ءو  ااىء  تةاا   ء

ء   زقب   

لااااااا ل  ءء ع اااااال ويااااااا ءع اااااازء
 اااا ء لعتااااالقءء لأراااامءنشاااالق  

 ضااااااااااوقءء  تل ياااااااااا     لواااااااااا ء
    اال ء  ساال ءء لناا    شاالقاء

    ل شااااااال ءءنسااااااله تفء اااااا ء-
و  ت لقي ء     ي ء  ت ء ض   لء

ء     ل 
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 : "المعايير الدولية في المحاسبة" لقاء تدريبي حول موضوع ج ـ 

 

 أهداف اللقاء
الجهاز  

 المستضيف
 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  موعد اللقاء  مدة اللقاء 

التعريييييف بةهمييييية المعييييايير  -

المحاسيييبية الدوليييية فيييي تحسيييين 

والقطييييييييا  الأداء الحكييييييييومي 

 .الاقتداد 

التحسيييب بالعلاقيية الوثيقيية بييين  -

فعاليييية العميييل الرقيييابي وجيييودة 

المعلومات المالية في ظيل تطبييق 

 المعايير المحاسبية الدولية 

توضيح أهميية المعيايير الدوليية   -

للتدقيق في توحييد العميل الرقيابي 

 الدولية  المعاييروكذا ارتباطها مع  

 المحاسبة في

إبييراز التحييديات التييي تواجييه  -

الأجهييزة العليييا للرقابيية فييي ظييل 

الإدييلاحات المالييية والمحاسييبية 

 الراهنة

  ااااااااااااازء لأ  ااااااااااااا  ء
  لأعضل  

التنسيييق بييين حييدد ب ت 

الأمانييييييية العامييييييية 

 .از المستضيفهوالج

 هدي حديتم ت 

التنسيق بين ب 

الأمانة العامة  

از  هوالج

 . المستضيف

يشارك في اللقياء موظفيون فنييون 

رة عملية في مجال تتوفر لديهم خب 

 وأنسيينتين لا تقييل عيين  الرقابيية

يكون من بين المرشحين الأدليين 

من قبل الجهاز مين ليه خبيرة فيي 

سينه   يتجياوزوألا  موضو  اللقاء.  

ء.الخمسة وأربعين سنة

ء

ءنشااالق لء35وء20متااا  ولء   اااز ء ااا  ء
 ااااااااا ءء ي ث اااااااااونء لأ  ااااااااا  ء لأعضااااااااال

،ء ح ااااشءم لاااازء اااا ء  اااال ء    ظ اااا 
وو  اازءءءثلاث ءنااو،   ،ء ث اا  ء واا    

و سااااتو  ء لأنللاااا ء   لناااا ءء   تياااال  
  اا  مءناا ء اا  ء ل تياال    ءوع   االء
 نء   عاااااااا ء اااااااا ء لرتياااااااالقء ع اااااااال ء

يساات زءناا ء  ا ل ء  اام ء ااخءءءء  لأ ض يء
ءنث ءهمهء    و ءن ء ة 

ء

ء*  ت  يخء   ة  ء   شلق   

 لأسسء   لن ء ة ل ء    لم  ء  زو ي ء  ء -
 رتيلقء  تو  ل ء  و  ي ء   حلسا ءو 

   ظل ء   حلسة ء   ل  ءونت  ال ءء -
  ة قءن لم  ء   حلسا ء  زو ي ء

(IFRSء) 

    لم  ء   حلسةي ء  زو ي ء  ء    ل ء -
(ءو لأ   ء   حلسة ءIPSAS   ل ء)

  لأ    ء  حكوني ء

نت  ال ء  وي ء س   ء   ل ي ء   لن ءء -
    حلسا ءء  ء  زو ي ء    لم    ء و ء

ء لأ        ل  ء   ل ي ء  ت ء  و ء  لء -
  ء، ء لإولا ل ءءء    ل  ء    يل
     ه  

ءءءءء   شلق  ء لأ    ع ضء القلء

ء*  ت  يخء  ا ز ء   تزقب  ء
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ء

 

 

تصميم دليل المدرب 

 ودليل المشارك 
 اللقاء  إدارة

اعداد حالات عملية  

حول موضوع 

 اللقاء 

 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  العلميةتعميم المادة  تكاليف اللقاء 
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ي اا خء  ااز   ءناا ء ةاا ء  يااقء
ء  تة   ء   زقب  ءء

 

ء    ااال ي اا  ءنااازم ء
 ل ت ساااااااااااا قء اااااااااااا  ء
قئااااااااااايسء  ا ااااااااااال ء
   ستضاااااااااااااااااااااااااااايفء

   اااااااااااال ءءو لأنااااااااااا  
     ظ  

مت اااا  ءع ااااىء اااا ءو اااازء
ء عااااز    اااال ءنشاااالقاء

و  اااااازيخء ل اااااا ءع  ياااااا ء
 تضاا  ء ا باا ء  اال هء

   ااااالل ءء  ااااز  ااا ء
   ت   ااااااااااا ء  و اااااااااااو ء

ء نويت ااااااااااا  ءء    ااااااااااال  
 لعااز  ءء ث اال يسااتتز ء

و  ت اااااااااااااااااااازيخءلظااااااااااااااااااااال ء
POWER POINTء

  حل اااا ءء عااااز  ي تةاااا ءوء
     ياااااااااااااا ء   اااااااااااااام وق ء

لاااااااااااااااااااا و ءء  ااااااااااااااااااااز 
ء    ل    شلق  ء  ء

ء

اءمتح ااا ء  ا ااال ء   ستضااايفءل  ااال ء    ااامء
ع ياافء    اا  ءاء ءاءنااا ءل ااعءءو ااقءناالء    اال 

   اال  ء  سل ساا ءناا ء و عاازء    اال   ء     ياا ء
و  تزقيةياااا ءو  احااااشء     اااا ء    ظ اااا ،ءناااا ء

 ح  ء    ظ  ءوب  اا ءناا ء  ا اال ءءء نكللي 
   ستضاايف،ءل  اال ء  اااء   حل اا ي ء   ء
 ااخء ساات ز ن خءناا ءراالقاء  ا اا ء   ستضااي  ء

    اا  ءاءلءاءناا ء   اال  ءء أ كاال و  ااعءع االاء
ء   م وق  

   شااااالق  ءل  ااااال ءسااااا  ءء لأ  ااااا  اء تح ااااا ء
ء   يفنو زم لءءوإ لن 

ءوإ لنااااااا اء تح ااااااا ء    ظ ااااااا ءل  ااااااال ءسااااااا  ء
  تاااااا ءي    اااااالء   ا ااااااسءء لأ  اااااا  ن لااااااح ء
و  االءء لاساات ل  ءناا ء    حاا ء   ل ياا ء  ت   اام 

 ءويكااونء  ااعء   و عزء     و ء  لء ل   ظ اا 
ء   ل  و   ءنشلقاءو  زءن ء  ء

ءمتاااااااو ىء  ا ااااااال ء   ستضااااااايف
ء ل ت ااااالونءنااااا ء لأنللااااا ء   لنااااا 
   اااايخء   سااااوء ل كت ولياااا ءناااا ء
   ل  ء     ياا ءع ااىء   شاالق   ء

ء  ء    ل  

اءيا اااا ء   تاااازقبونءع ااااىءوااااحي  ء
 ا  ء   ي ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

اءيا ااااااا ء  تةااااااا   ءع اااااااىءواااااااحي  ء
 ا  ء   ياا ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

ء لأنللاااا اءي ااازءنااازم ء    ااال ءون ثااا ء
   لنااا ء   ياااا  ءنشااات  لءيست   اااالنء
فياافء  ياا ء  او لاا ء   ت   اا ء ت   اامء

و م عءلتلئ ء ح   ءوحلئ ءءء    ل 
  ء ست  اااااااااال ء   تاااااااااازقب  ءو  تةااااااااااا ء

ء نكاااااااااااااااااا و    ت  اااااااااااااااااال ء  تاااااااااااااااااا ء
ع ااااىءء لإ ل اااال  ستتلاواااا لءناااا ء
ءهمهء   حلئ  ء

ي  اااااىء   تااااازقبونء ااااا ءل ليااااا ء
ءنشاااالق  ء اااا ءلاااا ل   ء"ء    اااال 
  اااااااالء  ااااااااا زءء"  ااااااااازقية ء  اااااااال 
   لن ء"ل ل   ء  زم "ءءء لأنلل 

قئيسء  ا ل ء   ستضاايفءءء  ى
و  ااىءناازم ء    اال ءو  ااىء  تةاا   ء

ء   زقب   

لااااااا ل  ءء ع اااااال ويااااااا ءع اااااازء
ء لأراام اازقية ءءءء  ل ءءق  ء  نشل

 ااااااااااااا ء لعتاااااااااااااالقء    لوااااااااااااا ء
 ضاااااااوقء   تااااااازقلءء-  تل يااااااا  

ء     ل ءكلن ء  سل ء

نساااااله تفءء ااااا ء    ل شااااال ءء-
و  ت لقي ء     ي ء  ت ء ض   لء

ء     ل ء

 

 :"التدقيق المبني على المخاطر" اللقاء التدريبي حول موضوع ـ  د

 

 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  موعد اللقاء  اللقاء مدة الجهاز   أهداف اللقاء
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 المستضيف

تعزيز القدرات المهنية والفنية   -

للمشيياركين بخدييوت التييدقيق 

 .المبني على المخاطر

 

التحكم في المنهجيات اللازمية   -

 .للتدقيق المبني على المخاطر

 

امييييتلاك المعييييايير الدولييييية  -

والاسييييييتئناب بالممارسييييييات 

الفضلى لإجيراء تيدقيقات مبنيية 

 .على المخاطر

 ااااااااااااازء لأ  ااااااااااااا  ء 
  لأعضل  

التنسيييق بييين حييدد ب ت 

الأمانيييييية العاميييييية 

از هييييييييييييييييييييوالج

 .المستضيف

 هدي حديتم ت 

التنسيق بين ب 

الأمانة العامة  

از  هوالج

 . المستضيف

يشارك في اللقياء موظفيون فنييون 

مميين هييم فييي درجيية مراقيي  أو 

مدقق وتتيوفر ليديهم خبيرة عمليية 

فييي مجييال الرقابيية  لا تقييل عيين 

 بالنسييبة لحمليية الشييهادات سيينتين

النسبة لمن يحمليون . أما ب الجامعية

 5 ، فلا تقل عينمؤهلات متوسطة

ويتعييين أن تتييوفر لييد   .سيينوات

 اللقيياءالمتييدر  خبييرة فييي مجييال 

سنه الخمسة وأربعين   يتجاوزوألا  

 .سنة

 

 

 

 

 35و 20يتيييراول العيييدد بيييين 

متيييييدربا يمثليييييون الأجهيييييزة 

، بحييي  فييي المنظميية الأعضيياء

يرشح كل جهاز ثلاثة ميوظفين، 

 اثنين أدليين وواحيد احتيياطي.

وتستوفي الأمانة العامية الينقت 

من بين الاحتيياطيين وعليهيا أن 

تراعيييي فيييي الاختييييار إعطييياء 

الأفضلية للجهاز الذ  ليم يسيتفد 

 من مثل هذه الفردة من قبل.  

 

 التقييم القبلي للمشاركين*

 عليييى المبنيييي لتيييدقيقالإطيييار المفييياهيمي ل -

 .المخاطر

 

التخطييط كيفية تحدييد المخياطر فيي مرحلية   -

 9100بالاعتماد على المعيار 

 

طريقيية إعييداد مدييفوفة المخيياطر وكيفييية  -

 استغلالها في عملية التدقيق

 

تقييم إجراءات الرقابة الداخليية وعلاقتيه ميع   -

 المخاطر على المبني التدقيق

عرض تجار  الأجهزة المشاركة في مجال   -  

 المخاطر على المبني التدقيق

 

 لمشاركين* التقييم البعدي ل

 

تصميم دليل المدرب 

 ودليل المشارك 
 ادارة اللقاء 

اعداد حالات عملية  

حول موضوع 

 اللقاء 

 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  تعميم المادة العلمية تكاليف اللقاء 
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ي اااااا خء  ااااااز   ءناااااا ء ةاااااا ء
ء  يقء  تة   ء   زقب  ء

 

ء    ااال ي اا  ءنااازم ء
 ل ت ساااااااااااا قء اااااااااااا  ء
قئااااااااااايسء  ا ااااااااااال ء
   ستضاااااااااااااااااااااااااااايفء

   اااااااااااال ءءو لأنااااااااااا  
     ظ  

مت اااا  ءع ااااىء اااا ءو اااازء
ء عااااز    اااال ءنشاااالقاء

و  اااااازيخء ل اااااا ءع  ياااااا ء
 تضاا  ء ا باا ء  اال هء

   ااااالل ءء  ااااز  ااا ء
   ت   ااااااااااا ء  و اااااااااااو ء

ء نويت ااااااااااا  ءء    ااااااااااال  
 لعااز  ءء ث اال يسااتتز ء

و  ت اااااااااااااااااااازيخءلظااااااااااااااااااااال ء
POWER 

POINTء عااز  وي تة ءء
  حل اااااااااااااااااا ء     يااااااااااااااااااا ء

ل و ءءء  ز  وق ءء   م
ء    ل    شلق  ء  ء

ء

اءمتح ااا ء  ا ااال ء   ستضااايفءل  ااال ء    ااامء
ل ااعءع ياافء    اا  ءاء ءاءنااا ءءو ااقءناالء    اال 

   اال  ء  سل ساا ءناا ء و عاازء    اال   ء     ياا ء
و  تزقيةياااا ءو  احااااشء     اااا ء    ظ اااا ،ءناااا ء

 ح  ء    ظ  ءوب  اا ءناا ء  ا اال ءءء نكللي 
  ء   ستضاايف،ءل  اال ء  اااء   حل اا ي ء 

 ااخء ساات ز ن خءناا ءراالقاء  ا اا ء   ستضااي  ء
    اا  ءاءلءاءناا ء   اال  ءء أ كاال و  ااعءع االاء

ء   م وق  

   شااااالق  ءل  ااااال ءسااااا  ءء لأ  ااااا  اء تح ااااا ء
ء   يفنو زم لءءوإ لن 

ءوإ لنااااااا اء تح ااااااا ء    ظ ااااااا ءل  ااااااال ءسااااااا  ء
  تاااااا ءي    اااااالء   ا ااااااسءء لأ  اااااا  ن لااااااح ء
و  االءء لاساات ل  ءناا ء    حاا ء   ل ياا ء  ت   اام 

 ءويكااونء  ااعء   و عزء     و ء  لء ل   ظ اا 
ء   ل  و   ءنشلقاءو  زءن ء  ء

ءمتاااااااو ىء  ا ااااااال ء   ستضااااااايف
ء ل ت ااااالونءنااااا ء لأنللااااا ء   لنااااا 
   اااايخء   سااااوء ل كت ولياااا ءناااا ء
   ل  ء     ياا ءع ااىء   شاالق   ء

ء  ء    ل  

اءيا اااا ء   تاااازقبونءع ااااىءوااااحي  ء
 ا  ء   ي ءءء عز  ل  ت ءء لست  ل ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

اءيا ااااااا ء  تةااااااا   ءع اااااااىءواااااااحي  ء
 ا  ء   ياا ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

ء لأنللاااا اءي ااازءنااازم ء    ااال ءون ثااا ء
   لنااا ء   ياااا  ءنشااات  لءيست   اااالنء
فياافء  ياا ء  او لاا ء   ت   اا ء ت   اامء

و م عءلتلئ ء ح   ءوحلئ ءءء    ل 
قب  ءو  تةااااااااااا   ء ست  اااااااااال ء   تااااااااااز

ء نكاااااااااااااااااا و    ت  اااااااااااااااااال ء  تاااااااااااااااااا ء
ع ااااىءء لإ ل اااال  ستتلاواااا لءناااا ء
ءهمهء   حلئ  ء

ي  اااااىء   تااااازقبونء ااااا ءل ليااااا ء
ءنشاااالق  ء اااا لاااا ل   ء"ء    اااال 
 ء  اااااااالء  ااااااااا زء ااااااااازقية "ء  اااااااال 
   لن ء"ل ل   ء  زم "ءءء لأنلل 

قئيسء  ا ل ء   ستضاايفءءء  ى
و  ااىءناازم ء    اال ءو  ااىء  تةاا   ء

ء   زقب   

لااااااا ل  ءء ع اااااال ويااااااا ءع اااااازء
  تااااازقية ءء    ااااال ءنشااااالق  ء ااااا 

 ااا ء لعتاااالقء    لوااا ءء لأرااام
 ضاااااااوقء   تااااااازقلءء-  تل يااااااا  

ء     ل كلن ء  سل ء

نساااااله تفءء ااااا ء    ل شااااال ءء-
و  ت لقي ء     ي ء  ت ء ض   لء

ء     ل 

 

 

 

 :" وسائل الغش ومواطن الفسادمخاطر التشغيل الإلكتروني للبيانات وكيفية اكتشاف " اللقاء التدريبي حول موضوع ـ  ه
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 أهداف اللقاء
الجهاز  

 المستضيف
 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  موعد اللقاء  مدة اللقاء 

 

 يهدف اللقاء إلى:

مهارات جديدة  المتدربين  اكسا   -

 .في التدقيق على نظم المعلومات

 

التعرف على الوسيائل واللييات   -

الحديثيية فييي مجييال التييدقيق علييى 

 .نظم المعلومات

 

تعزيز القيدرات المهنيية والفنيية   -

 كيفيييييةللمشيييياركين بخدييييوت 

 ومييواطن الغيي  وسييائل اكتشيياف

 في نظم المعلومات الفساد

 

 

 زء لأ    ء 
  لأعضل  

بالتنسيييق بييين حييدد ت 

الأمانييييييية العامييييييية 

 والجهاز المستضيف

يحدد بالتنسيق  

بين الأمانة العامة  

والجهاز  

ءالمستضيف 

يشااالقاء ااا ء    ااال ءنو، اااونء   اااونء
ن  ءهخء  ء ق  ءن    ء وءنااز قء
و تااااااو  ء اااااازم خءرةاااااا  ءع  ياااااا ء اااااا ء
ناااال ء    ل ااا ء   ل يااا ءلء  ااا ءعااا ء
سااااا ت  ء ل  ساااااا ء ح  ااااا ء  شااااا ل   ء
  النعيااااااااا ء ء نااااااااالء ل  ساااااااااا ء  ااااااااا ء
يح  اااااونءناااااؤهلا ءنتوسااااا  ،ء ااااالاء
  ااا ءعااا ءر اااسءسااا و  ء ءويت ااا  ء
 نء تاااو  ء اااز ء   تااازقلءرةااا  ء ااا ء

ءو لء ساااااااااتتز  ء  حلساااااااااول ءناااااااااال
ءس   ءس فء  ت س ءو قب   ءمتالو 

ء

ء

ء35وء20متاااااااااا  ولء   ااااااااااز ء اااااااااا  ء
نتاازقبلءي ث ااونء لأ  اا  ء لأعضاال ء
 ااا ء    ظ ااا ،ء ح اااشءم لااازء ااا ء
  ااااااال ءثلاثااااااا ءناااااااو،   ،ء ث ااااااا  ء
ء واااااااااااا    ءوو  اااااااااااازء  تياااااااااااال   
و ساااتو  ء لأنللااا ء   لنااا ء  ااا  مء
نااا ء ااا  ء ل تيااال    ءوع   ااالء نء

قء ع اااااااال ء   عاااااااا ء اااااااا ء لرتياااااااال
 لأ ضاا ي ء  ا اال ء  اام ء ااخءيساات زء
ءن ءنث ءهمهء    و ءن ء ة  ءء

ء

 *  ت  يخء   ة  ء   تزقب  

    لهيخء لأسلسي ء و ء  ئ ء  تشغ  ء -
  ل كت ول ء  ةيللل ء

  ت  فءع ىء  ت  يل ء  حزمث ء    ت ز ء  ءء -
      ونل ءءلظخنال ء  تز  قءع ىء

ءء ل كت ول ء  تشغ  ءو  لي ء ن ءنت  ال  -
ءو    لقسل ء  زو ي ء    لم  ءو قء  ةيللل 
    ض ى،

ءوسلئ ء كتشلفء  ء  ةيللل ء ح   ء وق -
    سل ،ءءونو   ء  غش

ءءنال ء  (ء(CAATsءو  وسلئ ء لأ و  ء هخ -
ءء  غشءوسلئ ءلكتشلفء  ةيللل ء ح   

    سل ،ءونو   

ع ضء القلء لأ    ء   شلق  ء  ءنال ءء -
      ونل ءءلظخءع ىء  تز  ق

ء

ء*  ت  يخء  ا ز ء   تزقب  
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تصميم دليل المدرب 

 ودليل المشارك 
 اللقاء  إدارة

حول   بحوث إعداد

 موضوع اللقاء 
 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  تعميم المادة العلمية تكاليف اللقاء 

ي اااااا خء  ااااااز   ءناااااا ء ةاااااا ء
ء  يقء  تة   ء   زقب  ء

 

ء    ااال ي اا  ءنااازم ء
 ل ت ساااااااااااا قء اااااااااااا  ء
قئااااااااااايسء  ا ااااااااااال ء
   ستضاااااااااااااااااااااااااااايفء

   اااااااااااال ءءو لأنااااااااااا  
     ظ  

مت اااا  ءع ااااىء اااا ءو اااازء
ء عااااز    اااال ءنشاااالقاء

و  اااااازيخء ل اااااا ءع  ياااااا ء
 تضاا  ء ا باا ء  اال هء

   ااااالل ءء  ااااز  ااا ء
   ت   ااااااااااا ء  و اااااااااااو ء

ء نويت ااااااااااا  ءء     ااااااااااال 
ء  لإعااز  ث اال ءيسااتتز ء

و  ت اااااااااااااااااااازيخءلظااااااااااااااااااااال ء
POWER POINTء

  حل اااا ءء عااااز  وي تةاااا ء
     ياااااااااااااا ء   اااااااااااااام وق ء

لاااااااااااااااااااا و ءء  ااااااااااااااااااااز 
ء    ل    شلق  ء  ء

ء

اءمتح ااا ء  ا ااال ء   ستضااايفءل  ااال ء    ااامء
ل ااعءع ياافء    اا  ءاء ءاءنااا ءءو ااقءناالء    اال 

   اال  ء  سل ساا ءناا ء و عاازء    اال   ء     ياا ء
و  تزقيةياااا ءو  احااااشء     اااا ء    ظ اااا ،ءناااا ء

 ح  ء    ظ  ءوب  اا ءناا ء  ا اال ءءءكللي  ن
   ستضاايف،ءل  اال ء  اااء   حل اا ي ء   ء
 ااخء ساات ز ن خءناا ءراالقاء  ا اا ء   ستضااي  ء

    اا  ءاءلءاءناا ء   اال  ءء أ كاال و  ااعءع االاء
ء   م وق  

   شااااالق  ءل  ااااال ءسااااا  ءء لأ  ااااا  اء تح ااااا ء
ء   يفنو زم لءءوإ لن 

ءوإ لنااااااا اء تح ااااااا ء    ظ ااااااا ءل  ااااااال ءسااااااا  ء
  تاااااا ءي    اااااالء   ا ااااااسءء لأ  اااااا  ن لااااااح ء
و  االءء لاساات ل  ءناا ء    حاا ء   ل ياا ء  ت   اام 

 ءويكااونء  ااعء   و عزء     و ء  لء ل   ظ اا 
ء   ل  و   ءنشلقاءو  زءن ء  ء

ءمتاااااااو ىء  ا ااااااال ء   ستضااااااايف
ء ل ت ااااالونءنااااا ء لأنللااااا ء   لنااااا 

 ل كت ولياااا ءناااا ء   اااايخء   سااااوء
   ل  ء     ياا ءع ااىء   شاالق   ء

ء ء  ء    ل 

اءيا اااا ء   تاااازقبونءع ااااىءوااااحي  ء
 ا  ء   ي ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

اءيا ااااااا ء  تةااااااا   ءع اااااااىءواااااااحي  ء
 ا  ء   ياا ءءء عز  ل لست  ل ء  ت ءء

ء   زق  ء   ؤسسي  

ء لأنللاااا اءي ااازءنااازم ء    ااال ءون ثااا ء
نشااات  لءيست   اااالنء   لنااا ء   ياااا  ء

فياافء  ياا ء  او لاا ء   ت   اا ء ت   اامء
و م عءلتلئ ء ح   ءوحلئ ءءء    ل 

 ست  اااااااااال ء   تاااااااااازقب  ءو  تةااااااااااا   ء
ء نكاااااااااااااااااا و    ت  اااااااااااااااااال ء  تاااااااااااااااااا ء

ع ااااىءء لإ ل اااال  ستتلاواااا لءناااا ء
ءهمهء   حلئ  ء

 اااا ءل لياااا ءء  شاااالق ونء ي  ااااىء
نشاااالق  ء اااا ءلاااا ل   ء"ء    اااال 

 ء  اااااااالء  ااااااااا زء"  اااااااال ء ااااااااازقية 
ل ل   ء  زم "ء   لن ء"ءء لأنلل 

قئيسء  ا ل ء   ستضاايفءءء  ى
و  ااىءناازم ء    اال ءو  ااىء  تةاا   ء

ء   زقب   

لااااااا ل  ءء ع اااااال ويااااااا ءع اااااازء
ءملأرااء ءءنشلق  ء  ء  ل ء اازقية 
ء  تل ياا   اا ء لعتااالقء    لواا ء

 لناااااااا ءء   تاااااااازقل ضااااااااوقءء-
ء     ل   سل ء

    ل شااااال ءءنساااااله تفءء ااااا ء-
و  ت لقي ء     ي ء  ت ء ض   لء

ء     ل 

 

 

 


