
 ( GUID 9020حول موضوع " تقييم السياسات العمومية )    عن بعد للقاء التدريبيالخطة التفصيلية 

 اللقاء أهداف
الجهاز 

 المستضيف
 للقاءالعناصر التفصيلية  اللقاءعدد المشاركين في  اللقاءالمشاركون في  اللقاءموعد  اللقاءمدة 

تعريف المتدربين  
بأهمية وأهداف 
ومنهجية تقييم 

السياسات العمومية 
وإكسابهم مهارات 
جديدة تتعلق بتقييم 

السياسات العمومية 
والتحكم في استخدام 

 وطرق التقييم أدوات

مجلس المحاسبة 
بالجمهورية 
الجزائرية 

الديمقراطية 
  الشعبية

 إلننننن  41/41منننن   أربعة أيام
41/41/1212 

موظفاااون  ن اااون  اللقااا  يشااا في  ااا  
ممن هم    دفجة مراقب أو ماقق  
وتتااااااو ر لااااااقيةم ي اااااار   مل ااااااة  اااااا  
مجااا ل الرق ااااة الم ل اااة   تقااا   ااان 
سااااانت ن ا لنحااااالة لدملاااااة الشاااااة دا  
الج مع اااااااااة و  تر اااااااااق  ااااااااان  شااااااااار 
سانوا    أما  ا لنحالة لمان يدملااون 
ماااتهم  متوسااالاة ق  ااام تقااا   ااان 
يمااس ساانوا  و  تر ااق  اان يمحااة 

و تع ن أن تتو ر لاق   شر سنة   
المتااقفخ ي ااار   اا  مجااا ل مو اااو  

يفااوس ساان   اان ال محااة  وأ  اللقاا  
 وأفبع ن سنة

متاااااقفب   53و 02يتااااراوع العااااقد  اااا ن 
 اااااااااا    يمثلااااااااااون ااجةاااااااااار  اا  اااااااااا 

المنظماااة ق اد ااا  يرجاااا   ااا  جةاااا   
ثمثة ماوظف نق اثنا ن أيال  ن ووا اق 
ا ت  ط  وتحااااااتو   اام اااااااة الع ماااااااة 

ت اا ط  ن و ل ةاا  الاانقم ماان  اا ن ا  
أن ترا ااااااااا   ااااااااا  ا يت ااااااااا ف   لاااااااااا   

للجة   الاي  لام يحاتفق مان  ةاا  ل 
   مث  هيه الفرية من ق  

 

 

 *ن التقييم القبلي للمتدربي 
*مفةوم وأهقاف وي ي    تق  م الح  س   

 العموم ة
ا يااااااتمف والتقاااااا فخ  اااااا ن تق اااااا م  أوجاااااا * 

 اادا الح  س   العموم ة وتق  م 
ومنةج ااااااا   تق ااااااا م الح  سااااااا    أسااااااا ل ب* 

 والتقن    ( الآل   العموم ة ) 
التااا  تمااار  ةااا   مل اااة  ااس سااا ة*المرا ااا  

 الح  س   العموم ة
يرى الجهاز  أخرىعناصر  أية*

 إضافتهاالمستضيف 

 ا استعراض       مل ة 
 *تم ف ن  مل ة لتقع م الجوااب النظر ة 

*  ااااااارض تجااااااا فخ الجةااااااا   المحت ااااااا   
  اا     ر ااجةوتج فخ 

 *توي    اللق  
 *التقييم البعدي للمتدربين

 



تصميم دليل 
المدرب ودليل 

 المشارك
 قاء لال إدارة

عملية  إعداد حالات
حول موضوع 

 اللقاء
 اللقاءتكاليف 

 طبع وتوزيع 
 اللقاءوثائق 

 الشهادات اللقاءتقويم 

يصمم القل   من 
ق    ر   ال  را  

 المقفب ن 
 

يعاااااااااااااااااا ن مااااااااااااااااااقير 
ا لتنحاا    ال رااا م 

  ن فئ س الجةا   
المحت اااااااااااااااااااااااااااااا   

العاااااااااااا م  وااماااااااااااا ن
 للمنظمة

يتعاااا ن  لاااا   اااا  و ااااق 
   ااااقادجةاااا   مشاااا في 

وتقااااااقيم   لااااااة  مل ااااااة 
تت اامن تجرباااة جةااا  ه 

المجاااا       اااق  ااا  
المتعلقاااااااااااة امو ااااااااااااو  

و تعاااااااا ن    ال رااااااااا م  
 أثناااااااااااااا  يحااااااااااااات قم  نأ

والتقااقيم اظاا م  الإ ااقاد
POWER POINT 

الد لااااة    ااااقاد عت اااار و 
العمل اااااااااااااااة الماااااااااااااااي وف  

جاااااااااااااااااااااارو     اااااااااااااااااااااق 
 اللق   المش ف ة    

 

 يتاااااااول  الجةااااااا   المحت اااااااا   ينفذ اللقاء ع  بعد.
 ا لتعااااا ون مااااال اام ااااااة الع ماااااة

تعمااا م النحاااار ا ل تروا اااة ماااان 
الم د  العلم ة  لا  المشا ف  ن 

    اللق   

اااا يج ااااب المتاااقفبون  لاااا  يااااد فة 
لجنة تنم ة  أ قتة ا ستقص   الت  

 الققفا  المتسح ة 
ااااااا يج ااااااب ال  اااااارا   لاااااا  يااااااد فة 

لجنة تنم ة  أ قتة ا ستقص   الت  
 الققفا  المتسح ة 

 اام ااااةاااا يعاااق ماااقير اللقااا   وممثااا  
الع ماااة تقر اااارا مشااااتر   يحتعر اااا ن 
ف اا  جم اال الجوااااب المتعلقااة  تنف ااي 

و اااااااايلت اتاااااااا ئ  تدل اااااااا   ال رااااااااا م 
ياااااااااد ئ  استقصاااااااااا   المتااااااااااقفب ن 

 أمكااااان اااارا  والمقتر اااا   التاااا  وال 
 لاااا   الإج ااااا  است ميااااة  ماااان 

 هيه الصد ئ   

يعلاااااا  المتاااااقفبون  ااااا  اة ياااااة 
جة دا  "اجت ا   دوف   ال را م 

 اام اااااةتقف   ااااة"    ماااا  تماااان  
  لاااا الع مااااة "جااااة دا  تقااااقير" 

فئاااااااا س الجةاااااااا   المحت اااااااا   
وال  مقير اللقا   والا  ال  ارا  

 المقفب ن 
جاااااااة د     لاااااااا  و جاااااااب  ناااااااق 

 اايااايجت ااا   الاااقوف  التقف   اااة ا
 اااااااااااااا  ا  تلاااااااااااااا ف العن ياااااااااااااار 

  اااااااوف المتااااااااقفخ  -الت ل اااااااة 
  ال را م  ك م  جلح   

محااااا همت    ااااا  المن قشااااا    -
والتم ف ن العمل ة الت  ت منة  

  ال را م  
 

 



 "التنمية المستدامة أهدافالرقابة على "للقاء التدريبي حول موضوع التفصيلية خطة ال

 أهداف اللقاء
الجهاز 

 المستضيف
 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء المشاركون في اللقاء موعد اللقاء مدة اللقاء

تنمية الوعي بأهمية 

ادراج اهداف التنمية 

المستدامة في 

المقاربات الرقابية 

للأجهزة العليا 

للرقابة وتزويد 

المتدربين بالمهارات 

والمعارف اللازمة 

للتدقيق على اهداف 

 التنمية المستدامة 

المجلس الأعلىى 

للحسىىىىىىىىىىىىىىىىىابا  

بالمملكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 

 المغربية

إلى  12من  أيام أربعة

12/21/1212 

اللقيا  موفويون فنييون  يشارك فيي

ممييين هيييم فيييي درجييية مراقييي  أو 

مييدقق وتتييوفر لييديهم مبييرة عملييية 

فييي مجييار الرقابيية المالييية   تقيير 

عن سنتين بالنسبة لحملة الشهادات 

الجامعييييية و  تزيييييد عيييين عشيييير 

سنوات . أما بالنسبة لمين يحمليون 

مييلاهلات متوسيي ة   فييلا تقيير عيين 

ممس سنوات و  تزيد عن ممسية 

ويتعين أن تتيوفر ليد   عشر سنة .

اسيتمدام المتدر  مبرة فيي مجيار 

سييييييين   يتجييييييياوزوأ   الحاسييييييو 

 .الممسة وأربعين سنة

 

 

 

 

متيدربا  53و 12يتراوح العيدد بيين 

يمثليييييون ا جهيييييزة ا ع يييييا  فيييييي 

المنفميية   بحيييش يرشييه زيير جهيياز 

ثلاثة موفوين  اثنين أصليين وواحد 

احتيا ي.وتسيييتوفي ا مانييية العامييية 

النقص من بيين ا حتييا يين وعليهيا 

أن تراعييييي فييييي ا متيييييار إع ييييا  

ا ف لية للجهاز الذي ليم يسيتود مين 

 من قبر.  مثر هذه الورصة 

 

 التقييم القبلي للمشارزين*

 موهوم التنمية المستدامة ونشأتها واهدافها 

 وأهيييييداف 1252 با جنيييييدة* التعرييييييف 

 التنمية المستدامة  

*دور ا جهيييزة العلييييا فيييي الرقابييية عليييى 

 اهداف التنمية المستدامة

*مراحييير تنوييييذ مهمييية رقابيييية عليييى تنوييييذ 

 اهداف التنمية المستدامة

الصييعوبات التييي تواجيي  ا جهييزة العليييا * 

 للرقابة في تنويذ اهداف التنمية المستدامة

 ـ تمارين عملية لتعزيز الجوان  النفرية 

عرض تجربة الجهاز المست يف 

ـ ـ اية وحا ت عملية للأجهزة المشارزة 

عناصر امر  ير  الجهاز 

 المست يف ا افتها

 *توصيات اللقا 

 

 للمشارزين* التقييم البعدي 



تصميم دليل 

المدرب ودليل 

 المشارك

 ادارة اللقاء

اعداد حالا  عملية 

حول موضوع 

 اللقاء

 الشهادا  تقويم اللقاء طبع وتوزيع وثائق اللقاء تكاليف اللقاء

يصمم الدليل من 
قبل فريق الخبراء 

 المدربين 

 

 اللقيي ءيعييين مييد ر 
ب لتنسيييييييييييييق  يييييييييييييين 
رئييييييييييي   ال  ييييييييييي   
المستضيييييييييييييييييييييييييييييي   

العيييييييييييي    والأمييييييييييييين
 للمنظمة

 تعييييين كليييي   ييييل وفييييد 
 إكييييدا ج يييي   م يييي ر  

وتقييييييديم م ليييييية كمل يييييية 
تتضييمن ت ربييية ج ييي    

الم يييي     إميييد فييي  
المتعلقييييييييييية بم  يييييييييييي   

 .اللق ء 

الح ليييية  إكييييدا ويعتبيييير 
العمل ييييييييييييييية المييييييييييييييي   ر  

شييييييييييييييييييييييرو   إميييييييييييييييييييييد 
 اللق ءالم  ر ة ف  

 

  تييييييي ل  ال  ييييييي   المستضيييييييي   ينفذ اللقاء عن بعد.
 ب لتعييييي وا ميييييل الأم  ييييية الع مييييية

تعمييي م النسيييير ا ل ترو  ييية ميييين 
الم    العلم ة كلي  الم ي ر ين 

  ف  اللق ء.

يييي ي ييييير المتيييدرب ا كليييي   ييييح  ة 
ل نة تنم ة  أكدت  ا ستقص ء الت  

 القدرا  المؤسس ة.

ييييييي ي ييييييير الخبييييييراء كليييييي   ييييييح  ة 
ل نة تنم ة  أكدت  ا ستقص ء الت  

 القدرا  المؤسس ة.

 الأم  يييةميييد ر اللقييي ء ومم يييل يييي يعيييد 
الع مييية تقريييييرا م ييييتر   يستعر يييي ا 
ف ييج جم ييل ال  ا يير المتعلقيية  تن ييي  

و  لك  ت ئج تحليل  ح ئف  اللق ء
استقصييييييييييي ء المتيييييييييييدربين والخبيييييييييييراء 

 أمكيييييييييييييييييييينوالمقترمييييييييييييييييييي   التييييييييييييييييييي  
كليييي   الإج بيييي  استخلا يييي   ميييين 

 ه   الصح ئف. 

يعطييييي  المتيييييدرب ا فييييي     يييييية 
شييييي   ا  ااجت ييييي    ور   اللقييييي ء

 الأم  ييييةتدريب ييييةا .  ميييي  تميييين  
 إليييي الع ميييية اشيييي   ا  تقييييد را 

رئيييييييي   ال  يييييييي   المستضيييييييي   
وال  مد ر اللقي ء والي  الخبيراء 

 المدربين.

شييييييي      إكطييييييي ءوي ييييييير كنيييييييد 
 الأخييي اجت ييي   اليييدور  التدريب ييية 

فيييييييييييييي  ا كت يييييييييييييي ر العن  يييييييييييييير 
مضييييييييي ر المتيييييييييدر  -الت ل ييييييييية 

 .اللق ء ك مل جلس   

مسييييي همتج  فييييي  المن ق ييييي    -
والتم رين العمل ة الت  تضمن   

 .اللق ء 

 

 



 ( وتأثيرها على التقاريرBig DATAالبيانات الضخمة )اللقاء العلمي حول موضوع "  

 

 

 

 

 

 

 أهداف اللقاء
الجهاز 

 المستضيف
 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء المشاركون في اللقاء موعد اللقاء مدة اللقاء

الفهممممممممممم   ا ل ممممممممممم   
ب  ضممممم ي الب   ممممم   
الضممممممممي      ف مممممممم  
التع  ممممما  عهممممم   ممممم  

 الأع  ا الرق ب   

 
ديوان المراجعة 
القومي بجمهورية 

 السودان

إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى   81/8 خمسة أيام
22/8/2028 

 ون يشااااااااااقاء ااااااااااا      ااااااااااق     شاااااااااا ا
و   ااااااااااازا   ااااااااااااا     اااااااااااا       ق اااااااااااا  
 لأعضاااااق  د ااااار  اااااز      ااااا   اااااا  

 دجقل دوضوع     ق .

دشاااقا ق  53و 02 تااا  ول    اااز   ااا ر 
ااااااااااا    ي ث اااااااااون  لأ  اااااااااا    لأعضاااااااااق

   نظ ااا  ح    ااا    جااا   ااا    اااق  
ثلاث  دوظف رح  ثنا ر  لا   ر وو  از 

   قداااااا   لأدقناااااا     تيقط .وتسااااااتوا 
  اان م داار  اا ر  ي تيااقط  ر وع   ااق 
 ن ت  عااااااااا  اااااااااا   ي تياااااااااقا  ع اااااااااق  

  ج ق    ذي  ا  يساتفز دار    لأاض ي
 دث  هذه   ف ل  در    .  

 

 
 *تعر ف الب      الضي   
 *  زا  الب      الضي  

 * ج ا استيدا  الب      الضي  
*التدق ق على الب      الضي  : تحل ا 

   سب  لحج ه  الب      بأس ل ب 
  سرع  تغ ره 

*تأث را  الب      الضي   على 
التق ر ر: تحد د ال ي طر  استع  ا 
 الب      الضي      الأع  ا الرق ب  

*أ   ع  صر أيرى  رى الجه ز 
 ال ستض ف إض  ته 

 *عرض تج رب الأجهزة الأعض ء
 *ت ص    اللق ء



تصميم دليل 
المدرب ودليل 

 المشارك
 اللقاء إدارة

حالات عملية  إعداد
حول موضوع 

 اللقاء
 الشهادات تقويم اللقاء طبع وتوزيع وثائق اللقاء تكاليف اللقاء

يص     ز    در 
     ا يق   خ     

 

     ااق ي اا ر دااز   
  ق تنساااااااااااا ق  ااااااااااااا ر

ائاااااااااااي    ج اااااااااااق  
   ستضااااااااااااااااااااااااااااااي  

   ااااااااااااق   و لأداااااااااااا ر
    نظ  

 ت اااا ر ع اااا   اااا  واااااز 
  عااااز    ااااق  دشااااقاء 

وت اااااازي   ق اااااا  ع  ياااااا  
تتضاا ر تج  ااا    اااق ه 

   جااااقي     اااز اااا  
   ت   ااااااااااا    وضااااااااااااوع 

  نويت ااااااااا ر  .    ااااااااق  
   ثنااق   دعااز يسااتخز  

و  ت اااااااااااااااااااااازي  نظااااااااااااااااااااااق  
POWER 

POINT   عز  وي ت  
   ق اااااااااااااااااااا       ياااااااااااااااااااا  

ج وط    ز    ذ وا  
     ق    شقا   ا  

 

  تاااااااو     ج اااااااق     ستضااااااااي   ينفذ اللقاء عن بعد.
  ق ت اااااقون دااااال  لأدقنااااا     قدااااا 

ت  اااي    نساااار  ي  ت ونيااا  داااار 
   ق        ي  ع ا     شاقا  ر 

 ا      ق .

ع ااا  لااا يف      شااقا ون ااا يج ااا  
 جن  تن ي    عزت ق يست صق    ت  

    زا      ؤسسي .
ااااااا يج اااااا    خ اااااا    ع اااااا  لاااااا يف  

 جن  تن ي    عزت ق يست صق    ت  
    زا      ؤسسي .

  لأدقنااا اااا ي اااز داااز       اااق  ود ثااا  
   قدااا  ت  ياااا   دشاااات  ق يست  ضااااقن 
فيااج   ياال   جو ناا     ت   اا   تنف ااذ 

و ذ ك نتقئج ت     ل قئف      ق 
 ست صاااااااااااق     تااااااااااازا  ر و  خ ااااااااااا    

  دكاااااااااااااااااااارو    ت  اااااااااااااااااااق    تااااااااااااااااااا  
ع اااا    د ق ااااق لاااا ق داااار  ستخلا

 هذه   ص قئف. 

ااااا  ن قياااا      شااااقا ون ي  اااا  
دشااااقا   ااااا  جاااا ق          ااااق 

  .   اااااااااق ت ااااااااان    ااااااااق  ع  ااااااااا 
   قد   ج ق    ت ز      لأدقن 

ائي    ج ق     ستضاي      
و    دز       اق  و  ا    خ ا    

    زا  ر.
جااااااا ق     ع اااااااق ويجااااااا  عناااااااز 

اااا   يعت اااقا   لأ اااذ   شاااقا   
 ضاااااااااااوا   تق يااااااااااا     نقلااااااااااا  

    اق   قد    ساق      شقاء 
دساااااقه تج  اااااا     نق شاااااق   -

و  ت قاير      ي    ت  تض ن ق 
 .    ق  
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فااال قاء ااا و  فنياااف  ف  اااف   يشااا   
 من هم فل د جا   اقباأ  م  ا ب  
متتففا ا يهم خباة عمءي  فل  ج ل 
قااب بااا  قام ايااا  ع ت ااان عااان  اااا ت ن 

قاج  عياا   ب ا ساا   المءاا  قاشااه دق 
.   ااااا  مع تزيااااا  عااااان عشاااااا  ااااا فق 

 ا سااااااا   امااااااان يلمءاااااااف   ااااااا ه   ب
، فاااااا  ت اااااان عاااااان خماااااا   تف اااااا  

شاااا  ااا فق  مع تزيااا  عااان خمسااا  ع
ميتعاااااااااا ن    تتااااااااااففا ااااااااااا    . اااااااااا  

ق اااتم ق  قامتااا  ب خبااااة فااال  جااا ل 
  ه قاممسا   يتج مز م ع قال  فب

     م  بع ن
 
 

 تااااا  ب   53م 02يتااااااقمد قاعااااا د  ااااا ن 
ثءااااااااااف  قاجهاااااااااازة قاع اااااااااا و فاااااااااال يم

، بل اااااح يا ااااا   ااااان جهااااا ز قام ظمااااا 
ث ثاا   اافني ن، قث اا ن  وااء  ن ممق اا  

قا  ناااا  قاع  اااا   متسااااتففل ق تياااا  ل.
قااا  م  اان  اا ن قع تياا    ن معء هاا  
   تاقعااااااااال فاااااااااال قعختيااااااااا    ع اااااااااا و 
قاف اءي  اءجهاا ز قاام  ااام يساتي   اان 

  ثن همه قاياو   ن ببن.  
 

 التقييم القبلي للمتدربين*
*التعريف بأهداف التنمية المستدامة  
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 منها

*معايير ومؤشرات الرقابة على اهداف 
 التنمية المستدامة

*ادوات الرقابة على اهداف التنمية 
 المستدامة من المنظور البيئي

*الاجراءات الرقابية المناسبة للتحقق 
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التنمية المستدامة والتحقق من سير 
ذات  بالأهدافعمل بها فيما يتعلق ال

 العلاقة البيئية
*المعوقات التي تواجه الاجهزة 

 الاعضاء في تطبيق المبادئ
 والممارسات الخاصة بالتنمية المستدامة

*عرض حالات عملية عن افضل 
الممارسات المتعلقة بالرقابة على 

اهداف التنمية المستدامة من منظور 
 بيئي

 الجوانب*تمارين عملية لتعزيز 
 النظرية

 *توصيات اللقاء
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يصمم قا ا ن  ان 
ببن فاي  قامبااقو 

 قام  ب ن 
 

 قاء ااا ويعااا ن  ااا يا 
ب ات سااااااااااااا    ااااااااااااا ن 
 ئااااااااااااي  قاجهاااااااااااا ز 
قامست اااااااااااااااااااااااااااااااي  

قاعااااااااااااا    مقا اااااااااااا ن
 اءم ظم 

يتعاااا ن عءاااا   اااان مفاااا  
  عااااا قدجهااااا ز  شااااا    

مت ااااااا يم   اااااااا  عمءيااااااا  
تت ااامن تجابااا  جهااا زه 

قامجاااا ع     اااا  فاااال 
قامتعء اااااااااااا  بمف ااااااااااااف  

   ميتعاااااااااااا ن  .قاء اااااااااااا و
 د ث اا و قدعاا قيسااتم   

مقات اااااااااااااااااااااا يم نظااااااااااااااااااااااا   
POWER POINT 

قال اااااا    عااااا قدميعتبااااا 
     م ف ة قاعمءي  قام

 ااااامم قامشاااا     فاااال 
 قاء  و

 

 ينفذ اللقاء عن بعد.ا
 

يتاااااااافا  قاجهاااااااا ز قامست ااااااااي  
ب اتعااااا م   ااااال قا  نااااا  قاع  ااااا  
تعماااايم قا سااااو قعامتامنياااا   اااان 
قاما دة قاعءميا  عءا  قامشاا    ن 

 فل قاء  و.

ااااا يج ااااأ قامتاااا  بف  عءاااا  وااااليي  
اج   ت ميا    ع ته قع ت ص و قاتل 

 قا   ق  قام  سي .
ااااااا يج ااااااأ قامبااااااااقو عءاااااا  واااااااليي  

اج ا  ت ميا    ع ته قع ت ص و قاتل 
 قا   ق  قام  سي .

 قا  نااا اااا يعااا   ااا يا قاء ااا و م مثااان 
قاع  اااا  ت اياااااق  شااااتا   يستعا اااا   
فيااه جمياال قاجفقنااأ قامتعء اا   ت ي اام 

م ماك نت ئج تلء ن ول ئف  قاء  و
ق ت صاااااااااااا و قامتاااااااااااا  ب ن مقامباااااااااااااقو 

وه  ق تم    كنمقام تا    قاتل 
 عء  همه قاصل ئف.  قدج ب   ن 

فاااال نه يااااا   امشااااا   ف  قيع اااا  
  شااااا     فااااال اااااه دق    قاء اااا و

.  ماااااااااااا  تماااااااااااا    ت  يبياااااااااااا  دم ة
قاع      ه دق  ت ا يا   قا  ن 

 ئي  قاجها ز قامست اي    ا 
مقاا   ا يا قاء اا و مقاا  قامباااقو 

 قام  ب ن.
 اااااااه دة   ع ااااااا وميجاااااااأ ع ااااااا  

 ماخاق دم ة ت  يبيا  ش     فل 
 فل قععت    قاع  وا قات اي :

   ااااااااان  قامتااااااااا  ب  اااااااااف   -
 .قاء  وجءس   

 ساااااا همته  فاااااال قام  بشاااااا    -
مقاتم  ين قاعمءي  قاتل ت ام ه  

 .قاء  و
 



 تطبيق معايير رقابة الالتزام في مجال الرقابة على المشتريات الحكومية "اللقاء التدريبي حول موضوع ـ  3

 أهداف اللقاء
الجهاز 

 المستضيف
 العناصر التفصيلية للقاء عدد المشاركين في اللقاء المشاركون في اللقاء موعد اللقاء مدة اللقاء

اكسااااااادربان  ااااااا     ب
ان علو ااااادابان د ااااا ب
  عااد   ب بد اا باان اا ا ب
فيب جدلبان بد ا بللا ب
ان شااا   دابانمكو  ااا ب
وآن اا ب ي  اامبان عااد   ب
وانلااااااواقوبوان ااااااوا   ب
ان    ياا ب دن شااا   داب

بانمكو   

جهاااااز الرقابااااة 
المالياااااااااااااااااااااااااة 
والاداريااااااااااااااااااة 
للدولااة بساالطنة 

 عمان

إلننننننن  92مننننننن   ثلاثة ايام 
13/31/

9393 

فااال قاء ااا و  فنياااف  ف  اااف   يشااا   
 من هم فل د جة  رققب أو  اقق  
وتتااااااففر اااااااقيةم ي اااااار   مء ااااااة فاااااال 
 جااا ل قارق ااااة قام ا اااة   ت ااا   ااان 
 سااااا ت ن ا ا حااااالة ادمءاااااة قاشاااااة دق 

قاج  ع اااااااااة و  تر اااااااااق  ااااااااان  شااااااااار 
 ا حاالة اماان يدمءاااف  . أ اا  اساا فق 

، فاااات ت اااا   اااان  اااا هت   تفساااا ة
يمااس ساا فق  و  تر ااق  اان يمحااة 

و تعاا ن أ  تتااففر اااق    شاار ساا ة.
 فضاااف  قامتااق خ ي ااار  فاال  جااا ل 

ساااا خ قا محااااة  يتجاااا و  وأ  .قاء اااا و
 س ة. وأ بع ن

 
 

 تااااق ب   53و 02يتاااارقوع قاعااااقد  اااا ن 
فاااااااااال  ويمثءاااااااااف  قضجةاااااااااار  قض  اااااااااا 

، اد ااااش يرلااااز  اااا  جةااااا   قام ظمااااة
ثتثة  افني ن، قث ا ن أياء  ن ووق اق 

قض  نااااة قاع  ااااة  وتحااااتففل ق ت ااا  ل.
قااا  م  اان  اا ن ق  ت اا    ن و ء ةاا  
أ  ترق ااااااااال فااااااااال ق يت ااااااااا      ااااااااا و 

يحاتيق  ان اءجة   قااي  اام  ةقضف ء 
  ث  هيه قايرية  ن ق  

 

 التقييم القبلي للمشاركين*

ـبان ع  فب  عد   ب بد  باان  ا ب
ISSAI 4000.ببببببببب

ـبان  يل دابانواجربلل بان  بمب
ب.اان  ا ب ع ف هدبفيب بد  

 بذاابانعلاب بـب  يل دابان عد   بان ون 
بوان  ف ذ بان  د   بب دن  ي ي وإل ا 

ب جدلب بفي باان  ا  ب بد      وص
ب.ان بد  بلل بان ش   دا

ب  جدلب بان  عل   بان  دي  * م   
بفيب بانمكو    بان ش   دا بلل  ان بد  

بب.كدف ب  املهد
بو  د  ب بوان عد    بان بد   ب *اه اف

ب بج عهدببا ن  بوي ق ااث دا
وااج اءاابان بد   بفيب جدلبان  ب مب

بلل بان ش   دابانمكو   
بـب     بمداابل ل  

بانجوا رب بن  ل   بل ل   ب  د    ـ
بل لب    ب ب  د  بـ بج   ب: ان ظ   

ب  غ ب
ـبا  بل د  با  ىب  ىبانجهد ب

بان س ض فباضدف هد
بـب و  دابانل دء

 *التقييم البعدي للمتدربين
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يصمم قاقا    ن 
ق   فر   قا  رقو 

 قامق ب ن 
ب

 قاء اا ويعاا ن  ااقير 
ا ات حاااااااااااا    ااااااااااااا ن 
 ئااااااااااا س قاجةااااااااااا   
قامحت اااااااااااااااااااااااااااااا   

قاعاااااااااااا    وقض اااااااااااا ن
باءم ظمة

يتعاااا ن  ءاااا   اااا  وفااااق 
   ااااققدجةاااا    شاااا    

وت ااااااقيم   اااااااة  مء ااااااة 
تت اامن تجرباااة جةااا  ه 

قامجاااا       اااق فااال 
قامتعء اااااااااااة امفضااااااااااااف  

 أ و تعااااااااا ن  .قاء اااااااا و 
ق  ااققد  أث اا ويحاات ق  

وقات ااااااااااااااااااااااقيم نظاااااااااااااااااااااا   
POWER POINT 

قاد اااااة    ااااققد عت اااار و 
قاعمء اااااااااااااااة قاماااااااااااااااي ف   

لاااااااااااااااااااااارو     اااااااااااااااااااااق 
 قاء  وقامش   ة فل 

 

 اللقاء ع  بعد. ينفذا
 

يتااااااافا  قاجةااااااا   قامحت اااااااا   
ا اتعااااا و   ااااال قض  ناااااة قاع  اااااة 
تعمااا م قا حاااار ق ا ترون اااة  اااان 
قام د  قاعءم ة  ءا  قامشا    ن 

 فل قاء  و.

اااا يج ااااب قامتاااق بف   ءاااا  يااااد ية 
اج ة ت م ة  أ قتة ق ست ص و قاتل 

 قا ق ق  قام سح ة.
ااااااا يج ااااااب قا  اااااارقو  ءاااااا  يااااااد ية 

اج ة ت م ة   أ قتةق ست ص و قاتل 
 قا ق ق  قام سح ة.

 قض  ناااةاااا يعاااق  اااقير قاء ااا و و مثااا  
قاع  اااة ت ر اااارق  شااااتر   يحتعرضاااا   
ف ااخ جم اال قاجفقنااب قامتعء ااة  ت ي ااي 

و ياك نت ئج تدء   يد ئف  قاء  و
قست صااااااااااا و قامتاااااااااااق ب ن وقا  ااااااااااارقو 

 أ كاااااااااااااااااااانوقام تر ااااااااااااااااااا   قاتااااااااااااااااااال 
 ءاااا   قلإج ااااا  قست تيااااة   اااان 

 هيه قاصد ئف. 

بف  فااااال نة ياااااة يع ااااا  قامتاااااق  
لاااااة دق  اقجت ااااا   دو    قاء ااااا و

 قض  نااااااة.  ماااااا  تمااااا ز تق    اااااةا
  ااااا قاع  ااااة الااااة دق  ت ااااقيرا 

 ئاااااااا س قاجةاااااااا   قامحت اااااااا   
وقا   قير قاء ا و وقاا  قا  ارقو 

 قامق ب ن.
لاااااااة د      ااااااا وو جاااااااب   اااااااق 

 قضيااايقجت ااا   قااااقو   قاتق    اااة 
فاااااااااااااال ق  تلاااااااااااااا   قاع  ياااااااااااااار 

  اااااااف  قامتااااااااق خ  -قات ا اااااااة 
 .قاء  و    ك    جءح

 حااااا همتخ  فااااال قام  قشااااا    -
وقاتم   ن قاعمء ة قاتل ت م ة  

 .قاء  و 
 




