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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 :الأولى الم  ة

 اللائحة م ض ع

ّ لجنة ومهام أهداف اللائحة هذه بموجب دتحد ّ ّالقدراتّالمؤسسية يرهاّوسّيمهاتنظ وقواعدتنمية
ّّ،أعمالها نتائجوتقييمّ ّللنقطةّالرابعةّمنّالمادة ّالمجلسّالتنفيذيّطبقا ّاعتمدها منّالنظام62ّّوالتي

ّالأساس يّللمنظمة.
 

 :ال  نية الم  ة

 التع ريف

يقتضّّلم ما منها كل أمام ينةالمب يالمعان اللائحة هذه يف وردت مانأي يةالتال يروالتعاب للألفاظ كونّي
 :آخر معنى الكلام سياق

 .والمحاسبة يةالمال للرقابة ياالعل للأجهزة يةالعرب المنظمة :المنظمة
 .يةالعرب للمنظمة يذيالتنف المجلس :المجلس
 .يةالعرب المنظمة ف الأعضاء الأجهزة :الأجهزة

ّية.العرب للمنظمة العامة الأمانة :العامة الأمانة
 .للمنظمةّالعربية لجنةّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةاللجنة:ّ
ّّ.للمنظمةّالعربية تنميةّالقدراتّالمؤسسية لجنةّرئيس :اللجنة رئيس

ّ.للمنظمةّالعربية تنميةّالقدراتّالمؤسسيةلجنةّلئحةّالتنظيميةّلّالا:ّاللائحة
ّ.للمنظمةّالعربيةّللأجهزةّالعلياّللرقابةّالماليةّوالمحاسبةّيالنظامّالأساس ّالأساس ي:النظامّ

ّ

 والاختص ص ت المه م الأهداف، :الأول  ال صل

 الأهداف  ة:ال  ل  الم  ة
 :إلى اللجنة تهدف

دعممممّالأجهمممزةّالأعضممماءّلتنميمممةّقمممدراتهاّفممميّالمجمممماوتّالمؤسسممميةّوالتنظيميمممةّوالمهنيمممةّوالمسممماعدةّفممميّتلبيممممة1ّّ-

ّ .احتياجاتها
تعزيممممزّوت ممممجيوّتبممممادقّونقمممملّوتطبيممممتّالمعممممارفّوالمهمممماراتّالمتممممملةّ هياكمممملّوعممممملّالأجهممممزةّبممممماّيمكنهمممماّمممممن2ّّ-

ّ .النهوضّبمهامهاّعلىّأكملّوجه
ّ.تحديدّالأساليبّوالآلياتّوالوسائلّالتيّمنّشأنهاّتحقيتّتنميةّالقدراتّالمنشودة3ّ-

 .للأجهزةّالأعضاءّت جيوّالبحثّالعلميّالهادفّإلىّتنميةّالقدراتّالمؤسسية-4



 

 

 :الرابعة م  ة ال
 والاختص ص ت مه م ال

ّ:اللجنة تتولى ،يهاإل المشار الأهدافيتّتحق لأجل
 .إعدادّالخططّوالبرامجّالتدريبيةّومتابعتها -1

 .العملّعلىّتنميةّكفاءةّالمواردّالبشريةّللأجهزةّالأعضاء -6

تنميةّالقدراتّالمؤسسيةّفيّالمنظمةّوالعملّعلىّتطويرهاّتهمّإعدادّقاعدةّمعلوماتّخاصةّبمجاوتّ -3

 .بالتنسيتّموّاومانةّالعامة

 .السعيّللاستفادةّمنّأفضلّالممارساتّالمهنية،ّالعربيةّوالدولية -4

 .العملّعلىّتركيزّمنهجّالتعلمّاولكترونيّبالمنظمة -5

 .والأجهزةّالأعضاءّفيّمجاقّتنميةّالقدراتّوالمشورةّللمنظمةتقديمّالرأيّ -2

 .ذيّوتقديمّمقترحاتّبشأنهاّللمجلسدراسةّالموضوعاتّالتيّيحيلهاّإليهاّالمجلسّالتنفي -7

 .اقتراحّالندواتّواللقاءاتّالعلميةّالتيّمنّشأنهاّالإسهامّفيّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةّللأجهزةّالأعضاء -8

ّالعا -9 ّالأمانة ّمو ّبتنسيت ّمقترحات، ّالمنظماتّتقديم ّمو ّالتعاون ّتعزيز ّلأجل ّالأعضاء، ّوالأجهزة مة

 .والهيئاتّالدوليةّوالإقليميةّفيّمجاقّتنميةّالقدراتّالمؤسسية

ّالمجلستقديمّمقترحاتّ -11 ّزمنيةّّإلى ّمدة ّفي التنفيذيّلتشكيلّفرقّعملّلدراسةّموضوعاتّمعينة

 .اصاتّالعامةّالمخولةّللجنةمحددة.ّغيرّأنهّوّيسوغّلفريتّعملّأنّيزاوقّأيّاختماصّمنّاوختم

ّ:ولهذهّالغايةّتقومّاللجنةّب

ّ.إعدادّخطةّعملّمتكاملةّفيّمجاقّتنميةّالقدراتّالمؤسسيةّلفترةّثلاثّسنواتّ-

ّ.المشارّإليهاّفيّالفقرةّالسابقةإعدادّبرنامجّعملّسنويّتفميليّفيّالإطارّالمرسومّلهّفيّخطةّالعملّّ-

ّ.لنتائجّتنفيذّبرنامجّالعملّالسنويّإعدادّتقريرّيتضمنّتقييماّّ-

 .يوافيّرئيسّاللجنةّالأمانةّالعامةّ هذهّالوثائتّقمدّعرضهاّعلىّالمجلسّالتنفيذيّ-

 

 اللجنة تشكيل  : ال    ال صل
 الخ مسة الم  ة

ّفيّالمبينةّللآليةّوفقامنّتسعةّأعضاءّيتمّتعيينهمّّالعامة، الأمانة ممثل إلى بالإضافة اللجنة، تتألف -1

  الأساس يّالنظام

 .اختماصاتها مجاق يف والخبرة والكفاءة اولتزام اللجنة أعضاءيراعىّفيّاختيارّ -6

 يمتقد إعادة يتهاعضوّّمدة انقضاء بعد للأجهزة،ّويتاحّسنوات ثلاث لمدة اللجنة أعضاء عضوية دحد ّت -3

 .اللجنة يةلعضوّ يد جد من ترشحها



 

 

تشكيلهاّنائباّللرئيسّمنّبينّالأجهزةّأعضاءّاللجنةّالتيّتنتخبّاللجنةّفيّأوقّاجتماعّلهاّبعدّإعادةّ -4

 .تبديّرغبتهاّفيّالترشحّلهذاّالمنمب،ّعلىّأنّيكونّالتمويتّباوقتراعّالسريّ

وفيّهذهّالحاقّيحددّالجهازّالمشاركّّة،لكلّجهازّالحتّفيّتسميةّأكثرّمنّمشاركّفيّاجتماعاتّاللجن -5

  .لقائمةّالمشاركينالذيّسيتولىّرئاسةّالوفدّعندّارسالهّ

فيّحاقّتخلفّأيّعضوّمنّحضورّاجتماعينّمتتاليينّللجنةّدونّعذرّيقبلهّالرئيسّبالتنسيتّموّ -2

 .الأمانةّالعامة،ّيرفوّالأمرّإلىّالمجلسّالتنفيذيّوتخاذّماّيراهّبشأنه

ّيحي -7
 
 .اللجنة داخل بواجباته لممثله إخلاق أو ريتقم بكل يالمعن الجهاز سيرئ اللجنة سيرئ ط

ّالأجهزةّ -8 ّمنّبينّالمنتسبينّإلى ّمنّخبراء ّاوستعانةّبمنّتراه ويمكنّللجنةّفيّسبيلّتحقيتّأهدافها،

ّ.الأعضاءّأوّمنّخارجّالمنظمة

 
 اللجنة تسيي : ال  لث ال صل

 الس  سة الم  ة
 

موّاحتفاظّالممثلّالجديدّبنفسّالمنمبّلباقيّّهيحتّللجهازّالرئيسّأوّنائبّالرئيسّاستبداقّممثل -1

 .المدةّالمقررةّلذلك

المهامّالرئيسّعلىّحسنّسيرّأعماقّاللجنةّوأدائهاّللمهامّالمناطةّ هاّوتنسيتّوتتبوّإنجازّهذهّّيحرص -6

 .الآجاقّالمقررةّوفقاّلأحكامّهذهّاللائحةّوطبقاّلتوجيهاتّوقراراتّالمنظمةّفي

 .سبابّنابّعنهّنائبّالرئيسإذاّغابّالرئيسّلسببّمنّالّأ -3

ّوفيّحاقّغيابّ -4 ّفيّتحريرّمحاضرّاجتماعاتها. ّوتتمثلّمهمتها تتولىّالأمانةّالعامةّمهمةّمقررّاللجنة.

ّالمهم ّالمستضيفّالقيامّ هذه ّممثلّالجهاز ّةممثلّالأمانةّالعامةّيتولى والمقررّعلىّهذهّّويوقوّالرئيس.

 .المحاضر

ّ.للجنةّأنّتضوّلهاّنظاماّداخليا -5

 
 الس بعة الم  ة

 اللجنة اجتم ع ت
 أحد بلد يف وذلك الأقل على بشهر التنفيذي المجلس اجتماع انعقاد قبل وياسن اجتماعا اللجنة تعقد -1

ر الذي الأعضاء الأجهزة ّتحديد  .العامة الأمانة مقر يف أو استضافته يف رغبته عن يعب  ّهذا موعدّويتم 

 .اللجنةالمستضيفّورئيسّ الجهاز العامّورئيسّوالتنسيتّبينّالأمين بالتشاورّ اوجتماع

 طلب على بناءّأو التنفيذي المجلس من بقرار أو رئيسها من بمبادرة ،أخرىّ اجتماعات تعقد أن للجنة -6

 أهمية. يذ موضوع من أكثر أو محدد موضوع لتدارس العام، مينالّأ من

 



 

 

 ال  منة الم  ة
 الأعم ل جدول 

الأمانةّالعامةّوقبلّموعدّكلّاجتماع،ّمشروعّجدوقّالأعماقّوتوافىّيعدّرئيسّاللجنة،ّبالتنسيتّموّ -1

بهّالأجهزةّالأعضاءّفيّاللجنةّقبلّتاريخّانعقادّاوجتماعّبخمسةّعشرّيوماّعلىّالأقل.ّويجبّأنّيتضمنّ

 :مشروعّجدوقّالأعماقّالموضوعاتّالداخلةّفيّنطاقّاختماصاتّاللجنةّسيما

ّ.*ّإعدادّخطةّالعملّللثلاثّسنوات

ّ.*ّحمرّالبرنامجّالسنويّلعملّاللجنة

 ّ*ّإعدادّالتقريرّالسنويّحوقّنشاطها.

 .أعمالها جدوقّ على لها فيّبدايةّكلّاجتماعّاللجنة تمادق -6

 
 الت سعة الم  ة

 الق ن    النص ب
ّ.نائبه أو بينهمّالرئيسّمن الأقل على أعضائها نمف بحضورّ إو صحيحة اللجنة اجتماعات تكونّ و

 
 الع شرة الم  ة

 القرارات اتخ ذ
ّالحاضرين -1 ّبأغلبيةّأعضائها ّوتوصياتها ّومقترحاتها وفيّحالةّّبالتمويتّالعلني،ّتتخذّاللجنةّقراراتها

ّ.اوجتماعتعادقّيرجحّالجانبّالذيّينتميّإليهّرئيسّال

 

 عشرة الح  ية الم  ة
 الاجتم ع ت تك ليف

 سواء تعقدها يالتّاوجتماعات بمناسبة ممثليها وإقامة سفر نفقات اللجنة يف الأعضاء الأجهزة تتحمل -1

 ة.العام الأمانة بمقر أو الأعضاء الأجهزة أحد ببلد

6- ّ
 
 عن المترتبةّالنفقات جميو وتتحمل.ّلعقده اللازمة الإمكاناتجميوّ للاجتماعالمستضيفةّ الجهة رتوف

 .ذلك

 اللائحة وتعديل اعتم   :الراب  ال صل
 عشرة ال  نية الم  ة

 يوفّ.اعتمادها تاريخ من نافذة وتعتبر التنفيذي المجلس قبل من التنظيمية اللائحة هذه اعتماد يتمّ  -1

 .بشأنهّيراه ما وتخاذ المجلس إلى المقترح فويُرّ ،تعديلّعليها أي إجراء إلى الحاجة حالة

ّ.التعديل اقتراح حت اللجنة ورئيس العامة والأمانة الأعضاء للأجهزة -6

ّ
 


