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 : "  التحليل المالي " حول موضوع  تدريبي لقاء ـ 1

 

 اللقاء أهداف
الجهاز  

 المستضيف
 للقاءالمقترحة العناصر التفصيلية  اللقاء عدد المشاركين في  اللقاء المشاركون في  اللقاء موعد  اللقاء مدة 

 يتم خلال اللقاء:
الن ااااااا كي  - اكساااااااا 

رالااناا ااا ا   الااناا ااا ه 
اللازنا  للقياام حتيلياااااااااال 
القرائم النالياا  لتيييااي اقا  
الض ااه ـااا ااياء النالااا 

ررضا     للأج زةرالت اييلا  
رالاتار ااااايااا    الايالارل 

 .اللازنا 
ـا   - النااالا  التيلياال  ـ م 

الااتاايىااياا   االاا   إ ااا  
 اليساحا  اليكرني .

أيااي اهج زة  
 اه ضاء

حي   التاساااي ييي ح ت 
الا اااناا   ااناااااا  

از   اااااارالااااااجاااااا

 .النستضيه

يييي حالتاساااي  حي   
الاا اااناا   ااناااااا  
رالااااااجاااااا اااااااز  

 .النستضيه

ي ااااا   ـا اللقاء نر فر  ـاير  
 ة  نليا  ـا نجاال  تترـ  لايي م خح 

 .سارا  5ه تقل     ال ىاح 
  شاااااااااااا   م 35و  20يتراوح العدد بين  

اع  اااااااااااااااااااا  اعضاا اا    فاا     ءياالاا ااجااة  
ض اا   ، بحيااي ير اااااااااااااا   اا   اللنظلاا 

ثلاث  مةظفين، اثنين أصااااااجيين ووا د 
وتسااااااااااااااتةف  اعم    الع م   ا تي ط .

النقص من بين الا تيااا طيين و جي ااا   
الاإااتاايااااااا     اا ااااااا ء   فاا   تاارا اا   أ  

لجج    الذي لم يسااااتفد من    اعف ااااجي 
  .م   هذه الفرص  من قب 

 

 التقييم القبج  -
، نجااهتا ، أارا ا ، نف رم التيليال الناالا  -

 ييات .نقرنات  رني
، رنا جيا  التيليال التيليال الناالا  أاراع  -

 .النالا رالت ييلا
  .التيليل النالا أيرا  -
ى اءة رتفساااي  نا ااا ا  اتائل التيليل   -

 النالا
اا  اه ذا  ال لاىاا  النسااااتفيااية ن    -

 التيليل النالا.

 تج  ب اعض     -
 التقييم البعدي -

 

 

 

 



3 
 

تصميم دليل  
المدرب ودليل  

 المشارك
 قاء  للا إدارة

  عملية إعداد حالات
حول موضوع 

 اللقاء 
 الشهادات اللقاء تقويم  للقاء  تعميم المادة العلمية اللقاء تكاليف 

يصاالم الدلي  من 
قبا  فرق  الببراء  

 اللد بين  
 

مااااااادياااااار  يااااااعااااااياااااان 
ب لتنسااااي    البر  مج

الااااااجاااااا ااااااا     بااااااياااااان 
الالساااااااااااااات اااااااااااااايا   

    العاااا ماااا     اااا  واعماااا 
 .لجلنظل 

وفاااااد   يتعين  جى  ااااا  
   دادض    مشاااااااااااا    

وتقااااديم  اااا لاااا   لجياااا  
تت اااااالن تجرب  ض   ه  

اللجاااا لا       ااااد ف   
بلة ااااااااااااااة   اللتعجقاااااا  

أ  .البر اااااا مج   وقتعين 
 الإ داد أثن ءيساااااتبد  

والاااااااتاااااااقاااااااديااااااام  اااااااظااااااا    
POWER POINT  

الحاااا لااا       اااادادقعتبر  و 
الاالاااااااذ ااة     الااعاالااجاايااااااا  

 اااااااااااااااااااااااارو      اااااااااااد 
 الجق ء.اللش     ف  

 

يتحل  الج    اللساااات ااااي   فق   تنفيذ   -
 صت  جيه الفقر  ااااااااا أ ااااااااا من   وف  م  الجق ء

الل د  الساااا دناااا  من قةا د الجق ءا  العجلي  
لجلنظلاااا ، م    العجل   والبحااااي  والتااااد قبياااا  

تحلا  اللنظلا  وب جان من الج ا      مكا  يا 
  ذا اللساات ااي ،  فق   بعم اللح  اارقن 
يف  تم اناااتقدام م من إ  ل الج   اللسااات ااا 

الفقر  ااااااا ب ااااااا من الل د   بأ ك  وذلك  للا  
 اللذ ة  .

اللشااااااااا      فق   نااااااااافر   اعض   تتحل   -
 . ليهمةفدي    وإق م 

  وإقااا ماا تتحلااا  اللنظلااا   فقااا   ناااااااااااااافر    -
اللجج     اعض   مر ااااااااااااااح    يعين اااااا   الت  

وفق   للاناااااااااتف د  من اللنح  الل لي   التنفيذي
 . لجقةا د اللعلةل ب   ب للنظل 

  لج    اللسااااااااااات اااااااااااي يتةلى ا
  بااا لتعااا و  م  اعمااا  ااا  العااا مااا 
تعليم النسااااااااااااام الال ترو ي  من  
الل د  العجلي   جى اللشاااا   ين  

 الجق ء. قب  ا عق د 

يجين اللتد بة   جى صاااااااااحيف    -
لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت   
 .لجلنظل  القد ا  اللؤنسي 

يجيااان الببراء  جى صااااااااااااااحيفااا    -
لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت  

 القد ا  اللؤنسي .
 اعماا  اا  يعااد ماادير الجقاا ء ومل اا     -

الع م  تقرقرا مشااااتر   يسااااتعر اااا   
فيااه ضلي  الجةا اان اللتعجقاا  بتنفيااذ  

تحجيااااا     البر ااااا مج و اااااذلاااااك  تاااااا  ج 
صاااااااااح    اناااااااااتقصااااااااا ء اللتد بين  

الاتا    والالاقاتار ااااااا      أماكانوالاباباراء 
 جى  الإض ب  صاااااااا   من انااااااااتبلا

 هذه الصح   . 

ف    ااااا يااااا   اللتاااااد بة   يع ى 
 مشاا     ف   اا  دا     البر  مج

 اعما  ا  .  لا  تلن    لقا ء  جل 
  لى العا ما    اااااااااااااا ا دا  تقادير   

  ي  الج    اللسااااااااااات اااااااااااي  
والى ماادير الجقاا ء والى الببراء 

 اللد بين.
 اااااااااااااا ااا د        ااا ءوقجااان  ناااد  
 اعإذ   تد قب لق ء  مشااا     ف 

 ف  الا تب   العن صر الت لي :
  ااااااااااااااة  اللتاااد ب  ااا مااا    -

 .البر  مجضجس   
مساااااااااا هلته ف  اللن قشااااااااا     -

والتل  قن العلجي  الت  ت الن    
 .البر  مج

 

 

 

 

 



4 
 

  :"  تحديد الاحتياجات التدريبية  لقاء تدريبي حول موضوع " ـ  2

 

 اللقاء أهداف
الجهاز  

 المستضيف
 للقاءالمقترحة العناصر التفصيلية  عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  موعد اللقاء  مدة اللقاء 

القي ة الن ااااا كي     اكتساااااا-
اهيتيااجاا    تيليال رتيايياي ل   

التاي يحيا  لنر فا ااج زة ن  
ـا   حااالت اااا ه  الن ايي   حي  
النرا ي الح ااا ي  رالتي يا حنا 
ابياجاااحاا  الا   اااا   ياياقا  

 .أ نال الج از
  التاي يحيا  جااياات يتيايياي اه  -

للج از رـقا اـضال الننا ساا   
ااياء  ىياااد  خلال  رذلاا  ن  

 الر يفا لل انلي  حالج از
ن  آليا  تنكي  الن ااااا كي     -

الت اا ه ال نرنا رالت اا ه  
 ابيا ي اليييث

اهجاا اازة    أيااي
 اه ضاء

التاسي   ح  يييت 
حي  ااناا  
از   ال ان  رالج

 . النستضيه

يتم تييييه 
حالتاسي  حي  
اهناا  ال ان   

رالج از  

 .النستضيه

الالاقاااء   اـا  نار افار   الاي اااااااا   
اهيتاياااجااا    حتايااييااي  النا ااايار  

 ة  لايي م خح تترـ   الاذي     التاي يحيا 
نجاال اللقااء ه تقال    ـا   نليا   
 سارا . الاث

 

مشااااااااااا       35و  20يتراوح العدد بين  
اع  اااااااااااااااااااا ياالاا ااجااة    فاا    ءاعضاا اا   

اللنظلا ، بحياي ير اااااااااااااا   ا  ض ا   
ووا د   أصاااااجيينثلاث  مةظفين، اثنين  

الع م   اعم   وتساااااااااااااتةف   ا تي ط .
لنقص من بين الا تياااا طيين و جي اااا   

الاإااتاايااااااا      أ  فاا     اا ااااااا ء تاارا اا  
لجج    الذي لم يساااتفد من     اعف اااجي 

 م   هذه الفرص  من قب .  
 

 التقييم القبج  -
الت ةقن والتد قن  عنصر أن ن  ف   -

 التصرف الانتشراف  لجلةا د البشرق 
 التقني   اللستبدم  لتحديد الح ضي    -
لتحقي  اعثر من  نأف   اعن لي  -

التد قن وف  الح ضي   الل بةط  ولجتأكد  
 . من ذلك

والانتراتيجي   الحدي   لتحديد  ناعن لي  -
الا تي ض   التد قبي  ) جى مستة  

 اللجلة    الةظيفي ، و جى مستة  الفرد( 
م الة   تحديد الح ض  من التد قن: تقيي  -

 الح ل  
 تحديي منظةم  الت ةقن -
 .   لا  ت بيقي  -
 التقييم البعدي -
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تصميم دليل  
المدرب ودليل  

 المشارك
 اللقاء  إدارة

حالات عملية   إعداد
حول موضوع 

 اللقاء 
 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  تعميم المادة العلمية تكاليف اللقاء 

يصاالم الدلي  من 
 قب  فرق  الببراء 

 

 الجقااا ءيعين مااادير  
بيان   بااااااا لتنسااااااااااااااي  
الاااجااا ااااااا       ااايااا  
الالساااااااااااااات اااااااااااااايا   

الاااااعااااااا      واعمااااايااااان
 لجلنظل 

وفاااااد   يتعين  جى  ااااا  
   دادض    مشاااااااااااا    

وتقااااديم  اااا لاااا   لجياااا  
تت اااااالن تجرب  ض   ه  

اللجاااا لا       ااااد ف   
بلة ااااااااااااااة   اللتعجقاااااا  

 أ وقااتااعااياان    .الااجااقااااااا ء
 الإ داد أثن ءيساااااتبد  

والاااااااتاااااااقاااااااديااااااام  اااااااظااااااا    
POWER POINT  

الحاااا لااا       اااادادوقعتبر  
الاالاااااااذ ااة     الااعاالااجاايااااااا  

 اااااااااااااااااااااااارو      اااااااااااد 
 الجق ءاللش     ف  

 

يتحل  الج    اللساااات ااااي   فق   تنفيذ   -
 صت  جيه الفقر  ااااااااا أ ااااااااا من   وف  م  الجق ء

الل د  الساااا دناااا  من قةا د الجق ءا  العجلي  
لجلنظلاااا ، م    العجل   والبحااااي  والتااااد قبياااا  

تحلا  اللنظلا  وب جان من الج ا      مكا  يا 
  ذا اللساات ااي ،  فق   بعم اللح  اارقن 

تم اناااتقدام م من إ  ل الج   اللسااات ااايف  
الفقر  ااااااا ب ااااااا من الل د   بأ ك  وذلك  للا  

 ة  .اللذ 
اللشااااااااا      فق   نااااااااافر   اعض   تتحل   -

 . ليهمةفدي    وإق م 
 وإقااا مااا تتحلااا  اللنظلااا   فقااا   ناااااااااااااافر    -

اللجج     اعض   مر ااااااااااااااح    يعين ااااااا   الت  
وفق    للانااااااااااتف د  من اللنح  الل لي   التنفيذي

 لجقةا د اللعلةل ب   ب للنظل .

  يتةلى الج    اللسااااااااااات اااااااااااي 
  بااا لتعااا و  م  اعمااا  ااا  العااا مااا 

نسااااااااااااام الال ترو ي  من  تعليم ال
الل د  العجلي   جى اللشاااا   ين  

 الجق ء. قب  ا عق د

 جى صحيف     اللش   ة  اااااااااااا يجين 
لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت   

 القد ا  اللؤنسي .
ااااااااااااااااااااا يجين الببراء  جى صاااااااحيف  

لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت  
 القد ا  اللؤنسي .

 اعم    اااااااااااااااا يعد مدير الجق ء ومل   
الع م  تقرقرا مشااااتر   يسااااتعر اااا   
فيااه ضلي  الجةا اان اللتعجقاا  بتنفيااذ  

و ذلك  ت  ج تحجي  صاح      الجق ء
انااااااااااااااتقصااااااااااااااا ء اللتااد بين والببراء  

انتبلاص     أمكنواللقتر    الت   
  جى هذه الصح   .    الإض ب  من  

ف    ا يا     اللشاااااااااااااا   ة  يع ى 
 مشاااااااا     ف   اااااااا  دا    الجق ء
 اعم    .  ل  تلن   تد قب   لق ء

  لى    تقادير اااااااااااااا ا دا  العا ما   
  ي  الج    اللسااااااااااات اااااااااااي  
والى ماادير الجقاا ء والى الببراء 

 اللد بين.
 اااااااااااااا ااا د        ااا ءوقجااان  ناااد  
ف  الا تبا      اعإاذ  مشاااااااااااااا   ا 

  ااااااااااااااة    التا ليا العنا صاااااااااااااار  
الجق ء ضجساااا       م اللشاااا     

اللن قشااااااااا     مساااااااااا هلته ف  -
والتل  قن العلجي  الت  ت الن    

 .الجق ء
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 : "  حول من الأساس النقدي إلى الاستحقاق الت " لقاء تدريبي حول موضوع ـ  3

 

 اللقاء أهداف
الجهاز  

 المستضيف
 للقاءالمقترحة العناصر التفصيلية  عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  موعد اللقاء  مدة اللقاء 

نااا اااا ه    تااااااانااايااا  
الاناتااي ا   رنا ااا ا  

 :ـا
تقييم رإيا ة اا ارل    -

حاكافاااءة   الاياكارناياا  
  رـا لي 

ـ م القيم ااسااااساااي     -
للن اايي  النيااسااااحيا   
الاايرلياا  للق اااع ال ااام 
اا اااااارل   لااتااقاايااياام 

 .رايا ات ا
أسااااد    ل الت  ه    -

إ ااياي ر  ا القرائم  
النالي  رالسااااياسااااا   
الااانااايااااساااااااحااايااا   
رابيضايا  التفسي ي   
ااخ ى رـقاا  للن اايي  
 اليرلي  للتقا ي  النالي 

اعضاااااااا اااااااا      أ ااااااااد
 .اع   ء

التاسااااي  حي   يايي حات 
الااا اااانااا   ااناااااااا  

 .از النستضيه رالج

 هيي يييتم ت 
التاسي  حي  ح 

ااناا  ال ان   
از   رالج

 . النستضيه

ي ااااا   ـا اللقاء نر فر  ـاير  
تقاال  ة  نلياا   تترـ  لاايي م خح  ه 

 .ـا نجال ال ىاح  سارا  5   
  مشااااااااااا     35و  20يتراوح العدد بين  

اع  اااااااااااااااااااا ياالاا ااجااة    فاا    ءاعضاا اا   
، بحياي ير اااااااااااااا   ا  ض ا   اللنظلا 

ووا د   أصاااااجيينثلاث  مةظفين، اثنين  
الع م   اعم   وتساااااااااااااتةف   .ا تي ط 

النقص من بين الا تيااا طيين و جي ااا   
الاإااتاايااااااا      أ  فاا     اا ااااااا ء تاارا اا  

يساااتفد من  لجج    الذي لم    اعف اااجي 
 م   هذه الفرص  من قب 

 

 التقييم القبج  -
  ظر    م   جى مع يير الانتحق ق -
 مبر ا  التحةل  لى أن س الانتحق ق  -
  لى أن س الانتحق ق  التحةل إ ةا  -
  داد التسةق   والقيةد اللح نبي  لبعم     -

 وف  ان س الانتحق ق  العلجي   الل لي 
 ن صر  ج ح مشرو  التحةل  لى  -

  الانتحق ق اللح نب 
    اللش     اعض    رض تج  ب  -
 التقييم البعدي لجلتد بين  -
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تصميم دليل  
المدرب ودليل  

 المشارك
 اللقاء  إدارة

اعداد حالات عملية  
حول موضوع 

 اللقاء 
 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  تعميم المادة العلمية تكاليف اللقاء 

يصاالم الدلي  من 
قبا  فرق  الببراء  

 اللد بين  
 

 الجقااا ءيعين مااادير  
بيان   بااااااا لتنسااااااااااااااي  
الاااجااا ااااااا       ااايااا  
الالساااااااااااااات اااااااااااااايا   

الاااااعااااااا      واعمااااايااااان
 لجلنظل 

وفاااااد   يتعين  جى  ااااا  
   دادض    مشاااااااااااا    

وتقااااديم  اااا لاااا   لجياااا  
تت اااااالن تجرب  ض   ه  

اللجاااا لا       ااااد ف   
بلة ااااااااااااااة   اللتعجقاااااا  

 أ وقااتااعااياان    الااجااقااااااا ء.
الا داد  أثن ءيساااااتبد  

والاااااااتاااااااقاااااااديااااااام  اااااااظااااااا    
POWER POINT  

الحاااا لااا       اااادادقعتبر  و 
الاالاااااااذ ااة     الااعاالااجاايااااااا  

 اااااااااااااااااااااااارو      اااااااااااد 
 الجق ءاللش     ف  

 

يتحل  الج    اللساااات ااااي   فق   تنفيذ   -
 صت  جيه الفقر  ااااااااا أ ااااااااا من   وف  م  الجق ء

الل د  الساااا دناااا  من قةا د الجق ءا  العجلي  
لجلنظلاااا ، م    العجل   والبحااااي  والتااااد قبياااا  

تحلا  اللنظلا  وب جان من الج ا      مكا  يا 
  ذا اللساات ااي ،  فق   بعم اللح  اارقن 
يف  تم اناااتقدام م من إ  ل الج   اللسااات ااا 

الفقر  ااااااا ب ااااااا من الل د   بأ ك  وذلك  للا  
 اللذ ة  .

اللشااااااااا      فق   نااااااااافر   اعض   تتحل   -
 . ليهمةفدي    وإق م 

  وإقااا ماا تتحلااا  اللنظلااا   فقااا   ناااااااااااااافر    -
اللجج     اعض   مر ااااااااااااااح    يعين اااااا   الت  

وفق   للاناااااااااتف د  من اللنح  الل لي   التنفيذي
 . لجقةا د اللعلةل ب   ب للنظل 

  لج    اللسااااااااااات اااااااااااي يتةلى ا
  بااا لتعااا و  م  اعمااا  ااا  العااا مااا 
تعليم النسااااااااااااام الال ترو ي  من  
الل د  العجلي   جى اللشاااا   ين  

 الجق ء. قب  ا عق د

يجين اللتد بة   جى صاااااااااحيف    -
لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت   

 القد ا  اللؤنسي .
يجيااان الببراء  جى صااااااااااااااحيفااا    -

لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت  
 القد ا  اللؤنسي .

 اعماا  اا  يعااد ماادير الجقاا ء ومل اا     -
الع م  تقرقرا مشااااتر   يسااااتعر اااا   
فيااه ضلي  الجةا اان اللتعجقاا  بتنفيااذ  

و ذلك  ت  ج تحجي  صاح      الجق ء
انااااااااااااااتقصااااااااااااااا ء اللتااد بين والببراء  

   انتبلاص  أمكنواللقتر    الت   
  جى هذه الصح   .    الإض ب  من  

ف    ااااا يااااا   اللتاااااد بة   يع ى 
ف  مشاااااااا       اااااااا  دا    الجق ء
 اعم     ل  تلن    .تد قب   لق ء

  لى العا ما    اااااااااااااا ا دا  تقادير   
  ي  الج    اللسااااااااااات اااااااااااي  
والى ماادير الجقاا ء والى الببراء 

 اللد بين.
 اااااااااااااا ااا د        ااا ءوقجااان  ناااد  

 اعإذ تد قب    لق ء ف  مشااا    
 ف  الا تب   العن صر الت لي :

  ااااااااااااااة  اللتاااد ب  ااا مااا    -
 الجق ء.ضجس   

اللن قشااااااااا     مساااااااااا هلته ف  -
والتل  قن العلجي  الت  ت الن    

 .الجق ء
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 :"  الطرق الحديثة للرقابة على الأنظمة المعلوماتية  " حول موضوع  علمي لقاء ـ  4

 

 اللقاء أهداف
الجهاز  

 المستضيف
 للقاءالمقترحة العناصر التفصيلية  عدد المشاركين في اللقاء  المشاركون في اللقاء  موعد اللقاء  مدة اللقاء 

تنكي  الن اا كي  ن    -
الن اياا    ـ م الن ااايي  

الايرليا   رالنناا ساااااا  
اااااا ااانااا     ااالااا  

 الن لرناتي .
اكت ااااااه النخاا      -

 اهلكت راي .
  ال  قاه لاع  ل     -

  ل   لل ىاااحاا   اليااييااا 
 .الن لرناتي  ااا ن 

 التيييا  راليلرل. -

اعضاااااااا اااااااا    أ  ااااااااد 
 اع   ء.

التاسااااي  حي   يايي حات 
الااا اااانااا   ااناااااااا  

 . از النستضيه رالج

 هيي يييتم ت 
التاسي  حي  ح 

ااناا  ال ان   
از   رالج

 . النستضيه

من هم  جى  يشااااااااااااااااا    ف  الجقااا ء  
ف  أض     مساتة  الا اراف الإدا ي 
لدي م إبر  الرق ب  اع  ااااااااا ء ملن  

 ننةا .   7لا تق   ن

 

 

 

حايا    الا اايي    35ر  20ياتا ارا 

  ااج زة اا ضاءنتي حا ينالر   

، حييث ي  اااا  كل  ـا النا ن 

ااااايا   نار افايا ،  االاااا   جا اااز 

اياتايااا اا.  أ ااااالايايا    ررايااي 

ال ان  الاقص   ااناا رتساااترـا  

 أ ن  حي  اهيتياا يي  ر لي اا  

اهخاتايااا    اـا  إ ا اااء  تا ا اا 

للج از الذي لم يسااتفي   ااـضاالي 

 ن  ىحل.  ن  نال هذه الف    

 

 
 يركن  تكارلرجيا الن لرنا . -
تيييي أساااليا تيليل الحيااا  ااكا  اات ااا ا   -

ـا الت حي  ـا ااج زة ال لياا لل ىااحا  النااليا   
 رالنياسح . 

آليااا  ت حي  اايرا  النااااسااااحاا  بج اء    -
ح اانل نايك رساارـ    نليا  تيليل الحيااا  )

 - رآيييا  –نايك رسااارـ  ايكسااايد   -كسااالإ
(IDEA) ال سا راي (ACL )رغي ها.) 

النخا   التا تراج  الج   الخاضااا    تيييي   -
 .للتيىي 

اسااااتن ا ياا  اا نااال   خ اا الت  ه  ل     -
(BCP  ) ح اي  اارضااااااع  اساااات ااية  رخ ا 

 .(DRP) الكرا ث
  ا تجاا ا ااج زة ـا نجاال ال ىااحا     -
   ااا ن  الن لرناتي . ل
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تصميم دليل  
المدرب ودليل  

 المشارك
 ادارة اللقاء 

اعداد حالات عملية  
حول موضوع 

 اللقاء 
 الشهادات تقويم اللقاء  للقاء  تعميم المادة العلمية تكاليف اللقاء 

يصاالم الدلي  من 
قبا  فرق  الببراء  

   .اللد بين
 

 الجقااا ءيعين مااادير  
بيان   بااااااا لتنسااااااااااااااي  
الااااااااااااااااجاااااااااااااااا اااااااااااااااا   
الالساااااااااااااات اااااااااااااايا   

    العاااا ماااا     اااا  واعماااا 
 .لجلنظل 

وفاااااد   يتعين  جى  ااااا  
   دادض    مشاااااااااااا    

وتقااااديم  اااا لاااا   لجياااا  
تت اااااالن تجرب  ض   ه  

اللجاااا لا       ااااد ف   
بلة ااااااااااااااة   اللتعجقاااااا  

 أ وقااتااعااياان    الااجااقااااااا ء.
الا داد  أثن ءيساااااتبد  

والاااااااتاااااااقاااااااديااااااام  اااااااظااااااا    
POWER POINT  

الحاااا لااا       اااادادوقعتبر  
الاالاااااااذ ااة     الااعاالااجاايااااااا  

 اااااااااااااااااااااااارو      اااااااااااد 
 .الجق ءاللش     ف  

 

 اي   فق   تنفيذ  ااااااااااااااا يتحل  الج    اللسات 
 صت  جيه الفقر  ااااااااا أ ااااااااا من   وف  م  الجق ء

الل د  الساااا دناااا  من قةا د الجق ءا  العجلي  
لجلنظلاااا ، م    العجل   والبحااااي  والتااااد قبياااا  

تحلا  اللنظلا  وب جان من الج ا      مكا  يا 
  ذا اللساات ااي ،  فق   بعم اللح  اارقن 

تم اناااتقدام م من إ  ل الج   اللسااات ااايف  
الفقر  ااااااا ب ااااااا من الل د   بأ ك  وذلك  للا  

 اللذ ة  .
اللشاااا      فق   ناااافر   اعض   اااااااااااااااااا تتحل  

 . ليهمةفدي    وإق م 
 وإق م  ااااااااااااااااااااااااا تتحل  اللنظل   فق   نااااااااااافر  

اللجج   ال  اعض   مر ااااااااااااااح    يعين اااااا   ت  
وفق   للاناااااااااتف د  من اللنح  الل لي   التنفيذي

 . لجقةا د اللعلةل ب   ب للنظل 

  يتةلى الج    اللسااااااااااات اااااااااااي 
  بااا لتعااا و  م  اعمااا  ااا  العااا مااا 
تعليم النسااااااااااااام الال ترو ي  من  
الل د  العجلي   جى اللشاااا   ين  

 الجق ء. قب  ا عق د

يجين اللتد بة   جى صاااااااااحيف    -
لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت   

 القد ا  اللؤنسي .
يجيااان الببراء  جى صااااااااااااااحيفااا    -

لجن  تنلي     أ دت  الاناتقصا ء الت  
 القد ا  اللؤنسي .

 اعماا  اا  يعااد ماادير الجقاا ء ومل اا     -
الع م  تقرقرا مشااااتر   يسااااتعر اااا   
فيااه ضلي  الجةا اان اللتعجقاا  بتنفيااذ  

 ذلك  ت  ج تحجي  صاح     و  الجق ء
انااااااااااااااتقصااااااااااااااا ء اللتااد بين والببراء  

انتبلاص     أمكنواللقتر    الت   
  جى هذه الصح   .    الإض ب  من  

ف    ااااا يااااا   اللتاااااد بة   يع ى 
 مشاااااااا     ف   اااااااا  دا    الجق ء
 اعم    .  ل  تلن  تد قب    لق ء

  لى العا ما    اااااااااااااا ا دا  تقادير   
  ي  الج    اللسااااااااااات اااااااااااي  
والى ماادير الجقاا ء والى الببراء 

 اللد بين.
 اااااااااااااا ااا د        ااا ءوقجااان  ناااد  

التااد قب     الجقاا ء  مشااااااااااااااا   ا  ف 
ف  الا تب   العن صااااااااااار   اعإذ

 الت لي :
  ااااااااااااااة  اللتاااد ب  ااا مااا    -

 .الجق ءضجس   
اللن قشااااااااا     مساااااااااا هلته ف  -

والتل  قن العلجي  الت  ت الن    
 .الجق ء

 


